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กรอบแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (พ.ศ.2566-2570) 

ฉบับปรับปรุงป พ.ศ.2567 
อางอิง : 15A073-F47-799 

ปรัชญาของคณะเทคนิคการแพทย 
 ความรูความชํานาญในการปฏิบัติงานของนักศึกษาคณะเทคนิคการแพทย พรอมจิตสํานึกในการใหบริการ 
ดานการตรวจวินิจฉัย บําบัดรักษา และปองกันโรค ตลอดจนการสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสมรรถภาพ จะเปน
หลักประกันอันอบอุน แกประชากรในสังคมใหมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งข้ึน  
 
ปณิธาน 
  คณะเทคนิคการแพทยเปนศูนยกลางทางวิชาการและงานวิจัย และความเปนสากล เพื่อประโยชนสูงสุด
แกประชาชนโดยรวม บัณฑิตจากคณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดรับการฝกฝนอบรมใหมีความรู
ความชํานาญตามมาตรฐานวิชาชีพ รูจักขวนขวายหาความรูดวยตนเอง รูหลักวิธีวิจัยเพ่ือคนควาองคความรูใหม มี
นิสัยเอื้อเฟอ โอบออมอารี มีจิตบริการ ตลอดจนมีความรับผิดชอบตอหนาที่และสังคม บุคลากรในคณะปฏิบัติงาน
อยางมีประสิทธิภาพ รวมสรางสรรคเพ่ือพัฒนาคุณภาพของงาน และคุณภาพชีวิตท่ีดีของตนเองและผูรับบริการ 
 
วิสัยทัศน 
  คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนสถาบันชั้นนําในการผลิตองคความรูและนวัตกรรม
ดานสุขภาพเพื่อความยั่งยืนของสังคม 
 
เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป รวมแลวไมนอยกวารอยละ 15 ในระยะเวลา 5 ป   

2. ผลงานตีพิมพของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยูในฐานขอมูล SCOPUS ระดับ 
Q1 และ Q2 ไมนอยกวารอยละ 50 ของผลงานตีพิมพทั้งหมด 5 ป 

3. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS เปนอันดับ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในรายสาขาวิชา ภายใน 5 ป    

4. นวัตกรรมหรือองคความรูท่ีนําไปใชตอยอดในเชิงพาณิชยโดยมีรายไดสะสม (accumulated income) 
ในชวงป 2566-2570 ไมนอยกวา 10 ลานบาท   

5. ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) ที่เกิดจากการบูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาชีพ
ไมนอยกวา 1,850 ลานบาท 
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พันธกิจ  
 คณะเทคนิคการแพทยปฏิบัติตามพันธกิจของการกอตั้งมหาวิทยาลัยเชียงใหมและคณะฯ ดังนี ้

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรม คุณภาพ และมีทักษะการเปนพลเมืองโลก 
2. วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สอดคลองกับนโยบายของประเทศ เพื่อสงเสริมสุขภาพของ

ชุมชนและสังคม 
3. บริการวิชาการเพ่ือสรางความเขมแข็งและยั่งยืนดานสุขภาพใหแกชุมชนและสังคม 
4. สืบสานวัฒนธรรมลานนา-ไทย และบํารุงรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือธํารงไวซึ่งเอกลักษณของทองถิ่น 
5. บริหารจัดการองคกรใหเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงเพ่ือใหเกิดผลการดําเนินงานที่เปนเลิศ 

  
คานิยมองคกร  
 กําหนดขึ้นจากการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารประจําคณะฯ โดยมุงหวังใหเปนคานิยมและ
พฤติกรรมสนับสนุนการดําเนินงานไปสูวิสัยทัศนของคณะฯ  ไดแก “Improvement and Innovation” 
 ซึ่งคานิยมองคกรดังกลาวสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมองคกรคือ “รวมกันทําวันพรุงนี้ใหดีข้ึนดวยนวัตกรรม” 
  
สมรรถนะหลัก (Core Competency)  
 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยใชหลักเกณฑ VRIO Framework มากําหนด
สมรรถนะหลักของคณะฯ คือ “มีการบูรณาการความเชี่ยวชาญและองคความรูของสาขาวิชาชีพในคณะฯ ที่สามารถ
ดูแลสุขภาพของคนทุกชวงวัย” 
 
นโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงาน 
 คณะเทคนิคการแพทยกําหนดนโยบาย กลยุทธ และแผนการดําเนินงานโดยคํานึงถึงวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ภายใตพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2551 ตามมาตรา 7 และ มาตรา 8 
ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 7 มหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาสมบูรณแบบทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง มีวัตถุประสงคให
การศึกษา สงเสริมวิชาการและวิชาชีพชั้นสูง ทําการวิจัยเพื่อความเปนเลิศทางวิชาการ และเกิดประโยชนแกสังคม
เปนสวนรวม บริการทางวิชาการแกสังคม ทะนุบํารุงและสงเสริมศิลปะวัฒนาธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 มาตรา 8 การดําเนินการเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามมาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยใหความสําคัญและ
คํานึงถึง 

(1) ความเสมอภาคในโอกาสทางการศึกษา 
(2) ความมีเสรีภาพและความเปนเลิศทางวิชาการ ควบคูไปกับความมีคุณธรรม 
(3) มาตรฐานและคุณภาพทางวิชาการอันเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาต ิ
(4) ความโปรงใสและตรวจสอบได รวมทั้งความรับผิดชอบตอรัฐและสังคม 
(5) ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบริหารและการจัดการ 
(6) การบริหารแบบมีสวนรวมของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังคํานึงถึงปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ และแผนพัฒนา
การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) ดังนั้นในการบริหารคณะเทคนิคการแพทย จึง
มุงเนนการใชจุดแข็งและโอกาสใหเกิดประโยชน เพ่ือผลักดันใหคณะฯ บรรลุวิสัยทัศน คือ “เปนสถาบันชั้นนําที่
รับผิดชอบดานสุขภาพของสังคม” รวมกับการแกไขและลดจุดออน หลีกเลี่ยง และ/หรือ หาวิธีบรรเทาอุปสรรค 
เพ่ือใหคณะฯ มีพ้ืนฐานสําหรับดําเนินพันธกิจหลักทั้ง 4 ขอไดอยางมีประสิทธิผล 
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การวิเคราะหจุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) 
 ตลอดเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม 2565 คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย ได
รวมกันวิเคราะหสถานภาพของคณะฯ ในปจจุบัน รวมทั้งรวบรวมขอมูลปจจัยภายในและภายนอก ในดานสังคม 
เศรษฐกิจ นโยบาย ทรัพยากร และบุคลากร รวมถึงแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 
2566-2570) เพ่ือนําขอมูลทั้งหมดนี้มาวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) รวมกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1. การวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis)  

 
ภายหลังการวิเคราะห จุดแข็ง-จุดออน-โอกาส-อุปสรรค (SWOT analysis) คณะกรรมการบริหารประจํา

คณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันกําหนดความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) จากจุดแข็ง 
(Strength) ดังตารางที่ 2 กําหนดความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) จากจุดออน (Weakness) 
และอุปสรรค (Threats) ดังตารางที่ 3  

Strength Weakness 
S1 ศนูยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลง

สนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ 
S2 มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ 

กลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล 
S3 มีความรวมมือดานการดูแลสุขภาพชุมชนกับ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางตอเนื่อง 
S4 มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการ

การดูแลสุขภาพแบบองครวม 

W1 ผลงานวิจัยและตีพิมพสวนมากมาจากนักวิจัยบาง
สาขาวิชา/บางกลุมเทานั้น 

W2 การตอยอดงานวิจัยสูนวัตกรรมและเชิงพาณิชยมี
นอย 

W3 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลยังไมสมบูรณ 
W4 ระบบการจัดการขอมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ

ไมมีประสิทธิภาพ 
W5 วัฒนธรรมการทบทวนกระบวนการปฏิบัติงาน 

(work process) ไมเปนไปอยางสม่ําเสมอ 
Opportunities Threats 

O1 สถานการณของประเทศท่ีเขาสูสังคมผูสูงอายุ  
ทําใหตองการใชบัณฑิตจากคณะฯ 

O2 นโยบายดานการวิจัยของรัฐบาลและแหลงทุน  
ที่เนนการผลิตนวัตกรรมและการพ่ึงพาตนเอง 

O3 นโยบายของจังหวัดและองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่ใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพของคน
ในชุมชน 

O4 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสงเสริมใหมีการจัดการ
เรียนการสอนในรูปแบบ Lifelong Education 

O5 มหาวิทยาลัยสนับสนุนใหคณะฯ มีการบริหารงาน
ตามแนวทาง EdPEx/TQA 

O6 Global และ local trend ไดแก Digital 
technology, Emerging Infectious Diseases 
(EID), NCDs, Aging และ PM 2.5 

O7 คานิยมของคนรุนใหมที่สนใจหลักสูตร non 
degree เพ่ือใชในการประกอบอาชีพ 

T1 งบประมาณแผนดินไมเพียงพอ 
T2 ระเบียบพัสดุ การเงนิและการบริหารบุคคลของ

มหาวิทยาลัย ไมเอ้ืออํานวยตอความคลองตัวใน
การดําเนินงานของคณะฯ 

T3 Disruptive Technology 
T4 กฎระเบียบและขอบังคับของสภาวิชาชีพ/

กรรมการวิชาชีพ 
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ตารางที่ 2. ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA)  

ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) 
SA1: มีศูนยบริการเทคนิคการแพทยคลินิกเปนแหลงสนับสนุนงบประมาณการดําเนินงานของคณะฯ   
SA2: มีศูนยความเปนเลิศทางการวิจัย ศูนย/หนวยวิจัยฯ และกลุมวิจัยฯ ที่ผลิตผลงานทางวิชาการในระดับสากล  
SA3: มีความรวมมือดานดูแลสุขภาพชุมชนกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นอยางตอเนื่อง  
SA4: มีหลักสูตรดานสหเวชศาสตร สามารถบูรณาการการดูแลสุขภาพแบบองครวม   

 
ตารางที่ 3. ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC)  

ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic Challenges: SC) 
SC1: การพัฒนาหลักสูตรและระบบการจัดการศึกษาที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน ลูกคาในอนาคต และผู

มีสวนไดสวนเสีย  
SC2: การเพ่ิมความยืดหยุนและความคลองตัวในการบริหารจัดการใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
SC3: การนําองคความรูจากงานวิจัยไปสรางนวัตกรรมเพื่อสงเสริมสุขภาพของชุมชนและสังคม 
SC4: การตอยอดงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 
SC5: การตอบสนองและรับมือกับภาวะวิกฤตท่ีเกิดขึ้นโดยไมไดคาดหมาย 

 
พรอมกันนี้คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยไดรวมกันพิจารณาและคัดเลือกโอกาส 

(Opportunities) ที่สําคัญ รวมกัน โดยพิจารณาจากเกณฑ ดังนี ้
 Criteria 1: ผลกระทบที่จะเกิดตอวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 40% 
 Criteria 2: ความสอดคลองกับสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย ใหคาน้ําหนัก 30% 
 Criteria 3: ความพรอมดานงบประมาณ ใหคาน้ําหนัก 15% 
 Criteria 4: ความพรอมดานอัตรากําลัง ใหคาน้ําหนัก 15% 
 เม่ือลงคะแนนและประมวลผลแลว จึงไดกําหนดประเด็นท่ีเปนโอกาสที่สําคญั โดยมีคะแนนรวมมากกวา 
85% และกําหนดเปนโอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) ตามตารางที่ 4 
 
ตารางที่ 4. โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities : SOp) 

โอกาสเชงิกลยุทธ 
(Strategic Opportunities : SOp) 

SOp1: ความตองการฝกอบรมและศึกษาตอของนักวิชาชีพนอกเวลาทํางานเพ่ิมขึ้น และความตองการนักวิชาชีพ
ในสาขาขาดแคลนของประเทศ (O1,4,7) 

SOp2: มหาวิทยาลัยสนับสนุนการสรางความรวมมือกับพันธมิตรทั้งในและตางประเทศ (O2,6) 
SOp3: นโยบายของประเทศในการสนับสนุนใหมีการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือนําไปใชประโยชนและตอ

ยอดเชิงพาณิชย (O2,6) 
SOp4: องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสนใจในการดูแลสุขภาพของคนในชุมชนเพ่ิมข้ึน (O3) 

 
คณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยยังไดรวมกันวิเคราะห TOWS Matrix เพ่ือใชจุดแข็ง

รวมกับโอกาส ใชโอกาสลดจุดออน ใชจุดแข็งรับมืออุปสรรค พรอมท้ังแกไขจุดออนและเลี่ยงอุปสรรค ดังตารางท่ี 5 
 
 



  
 

แผนปฏิบัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลยัเชียงใหม (ปรับปรุง) 5 
 

 
ตารางที่ 5. การวิเคราะห TOWS Matrix โดยคณะกรรมการบริหารประจําคณะเทคนิคการแพทย 

TOWS Strength Weakness 
O

pp
or

tu
ni

tie
s 

S-O1 [S4O1,4,7] พัฒนาหลักสูตร lifelong 
learning / non-degree ที่สอดคลองกับ
สถานการณของสังคมผูสูงอายุและนโยบายของ
ประเทศ 
S-O2 [S2O6] พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ี
สามารถตอบโจทยชุมชน สังคมและทิศทางการ
เปลี่ยนแปลงของโลก (Local & Global Trend) 
S-O3 [S3O3] จัดการเรียนรูรวมกับชุมชนและ
รวมแกไขปญหาสุขภาพที่สําคัญของชุมชน 
 

W-O1 [W3,4,5O5] พัฒนาระบบการบริหารงาน
ตามแนวทางเกณฑคณุภาพเพ่ือการดําเนินงานที่
เปนเลิศ (EdPEx/TQC) โดยมุงเนนการจัดการ
ทรัพยากรบุคคล การจัดการขอมูลสารสนเทศ 
และกระบวนการปฏิบัติงาน 
W-O2 [W1O2,6] จัดการองคความรูจากกลุมวิจัย
เดิมเพ่ือสรางกลุมวิจัยใหมที่สอดคลองกับ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงของชุมชน สังคมและ
โลก 
W-O3 [W2O2] สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชยตามนโยบายของ
รัฐบาลและแหลงทุน 

Th
re

at
s 

S-T1 [S1T1] วางแผนบริหารเงินรายไดจาก
ศูนยบริการฯ เพื่อตอบโจทยยุทธศาสตรของ
คณะฯ และเพ่ิมศักยภาพของศูนยบริการฯ 
S-T2 [S2,4T3] บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชา (IPE&IPR) เพ่ือใหทันตอการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และใชเทคโนโลยีให
เกิดประโยชนสูงสุด 
S-T3 [S4T4] พัฒนาหลักสูตรเพ่ือรองรับความ
ตองการของผูเรียนในอนาคต 

W-T1 [W4,5T3] ติดตามและประเมินสถานการณ
เพ่ือเตรียมตัวรับมือกับความเปลี่ยนแปลง โดยใช
กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

 
จากการวิเคราะห TOWS Matrix ทําใหสามารถกําหนดวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic Objectives: 

SO) ไดทั้งหมด 6 ขอดังนี้ 
 SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย 
 SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ

ตองการของผูเรียน 
 SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพ่ือผลิตผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 
 SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย 
 SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพ่ือสรางองคความรูหรือนวัตกรรมที่สามารถแกไขปญหา

สุขภาพของชุมชน 
 SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือมุงสูความเปนเลิศอยางยั่งยืน 
 
 เม่ือไดกําหนดวิสัยทัศน เปาหมายการบรรลุวิสัยทัศน สมรรถนะหลัก วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) โอกาสเชิงกลยุทธ (Strategic Opportunities: SOp) ความทาทายเชิงกลยุทธ (Strategic 
Challenges: SC) ความไดเปรียบเชิงกลยุทธ (Strategic Advantages: SA) เปนที่เรียบรอยแลว คณะกรรมการ
บริหารประจําคณะเทคนิคการแพทยจึงรวมกันจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาคณะเทคนิคการแพทยขึ้น พรอมทั้ง
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กําหนดแนวทางการบริหารคณะฯ ใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม ระยะที่ 13 (พ.ศ.
2566-2570) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 6 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายเพื่อใชขับเคล่ือนการบรรลุเปาหมายวิสัยทัศน 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะ
วิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดน
ดานการวิจัย 

       [SA4, SC1, SOp1, SOp2] 
 

1. รอยละของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีที่ตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวชิาการ หรือนวัตกรรมจัด
อยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ข้ึน
ไป 

8 12 15 18 22 

2. รอยละของผลงานตพีิมพของ
นักศึกษาและผูสําเรจ็การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 50 55 60 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพครั้งแรก อยูใน
ลําดับที่ 1 ของสถาบนัผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวชิาชีพนัน้ 

4 4 4 4 4 

4. หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST,MT) 

  

SO2: พัฒนาหลักสตูรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลอง
กับนโยบายของประเทศและ
รองรับความตองการของผูเรียน  

 [SA3, SA4, SC1, SOp1, SOp2] 

จํานวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรียนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวทิยาลัยการศึกษาตลอดชีวติ 

10 14 16 16 18 

SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย 
(research ecosystem) และ
จัดการองคความรูเพื่อผลิตผล
งานวิจยัที่มีคุณภาพ 

 [SA2, SA3, SOp2, SOp4] 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารย
ประจําทีต่พีิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS เปนลําดบัที่ 1 
หรือ 2 เม่ือเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 

4 4 4 4 4 

SO4: บริหารจัดการผลงานวจิัยและ
นวัตกรรมเขาสูเชิงพาณชิย 

 [SA2, SC3, SC4, SOp4] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูที่นําไปตอยอดในเชิงพาณิชย 
(ลานบาท) 

2 4 6 8 10 

SO5: บูรณาการองคความรูระหวาง
สาขาวิชาเพื่อสรางองคความรู
หรือนวัตกรรมที่สามารถแกไข
ปญหาสุขภาพของชุมชน 

 [SA3, SA4, SC3, SOp2, SOp4] 

ผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน 
(SROI) ที่เกิดจากการ บูรณาการองค
ความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

50 500 950 1,400 1,850 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Strategic 
Objectives: SO) 

Goals เปาหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

SO6: บรหิารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสู
ความเปนเลิศอยางยั่งยืน 

 [SA1, SC2, SC5, SOp2] 

TQC+ ภายในป 2570 - TQC 
 

- - TQC+ 
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ตารางที่ 7 กลยุทธระดับคณะ แผนปฏิบัติการ ตัวช้ีวัด และคาเปาหมายของแผนปฏิบัติการเพื่อใชขับเคลื่อนการบรรลุวัตถุประสงคเชิงยุทธ (ปรับปรุง 2567-2570) 
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
SO1: 
ผลิตบัณฑติท่ีมีความรู และ
ทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมี
ความโดดเดนดานการวิจัย 
[SA4, SC1, SOp1, SOp2] 
 

1.  รอยละของนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรทีี่ตีพิมพผลงานภาค
นิพนธในวารสารวิชาการ หรือ
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป  

8 12 15 18 22 สงเสรมิการตพีิมพผลงาน
ในรูป manuscript หรอื
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-
RL ระดับ 4 ขึ้นไป (L) 

จํานวนอาจารยที่ปรึกษาภาค
นิพนธที่มีกระบวนการสงเสริม
ให นศ.ไดรับการตพีิมพผลงาน
ภาคนิพนธนกัศึกษาหรือสราง
นวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL 
ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ 
อยางนอย 1:2) อจ. 1 คนตอง 
contribute 1 เร่ืองภายใน 5 
ป 

10 25 25 25 25 
 

 

 

 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

 

 

2.  รอยละของผลงานตีพิมพของ
นักศึกษาและผูสาํเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยูใน
ฐานขอมูล SCOPUS ระดับ Q1 
และ Q2 

40 45 
 

50 55 60 เตรยีมความพรอมใหกับ 
potential customer ให
ไดรบัทุนที่มีศักยภาพสูงท่ี
มีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 
(L) 

รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาท่ี
ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตพีิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอ
จํานวนนกัศึกษาท่ีรบัเขาในแต
ละปการศึกษา 

30 35 
 

40 45 50 
 

รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 

3. จํานวนสาขาวิชาที่มผีลการสอบ
ใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกอยู
ในลําดับที่ 1 ของสถาบันผูผลิต
ทั้งหมดในแตละสาขาวิชาชีพ
นั้น 

4 4 4 4 4 สงเสริมการจัดการศึกษา
เพื่อใหบัณฑิตมีความรู
และทักษะวิชาชีพ (L) 

รอยละของ นศ.ที่เขารวม
กิจกรรมเตรียมความพรอม
การสอบใบประกอบวิชาชีพ 

100 100 
 

100 100 100 
 

หัวหนา
ภาควิชา 

 

รอยละของ นศ.ที่สอบ
ประมวลความรู 
(comprehensive) ผานตาม
เกณฑที่แตละสาขาวิชา
กําหนดไว 

80 80 
 

80 
 

80 80 
 

หัวหนา
ภาควิชา 
 

 

4.  หลักสูตรระดับปริญญาที่
ตอบสนองความตองการของ
ประเทศ 

  2 
(ST 
MT) 

  สรรหาอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร
สาขา Speech Therapy 
(L) 

จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตร  5    รองคณบดี
ดานการศกึษา 

 



  
 

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ปรับปรุง)    9 
 

วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
การจัดทําเลมหลักสูตร
เพื่อขอเปดหลักสูตรใหม 
(S) 

จํานวนหลกัสตูรที่ผานความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลยั
ขั้นตอนที่ 1 

2      

จํานวนหลกัสตูรที่ไดรับการ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลยั 

 2    

แผนพัฒนาบุคลากร SO1  สรรหาบุคลากรสายวิชาการสาขา Speech Therapy 

 สงอาจารยที่มวีุฒิปริญญาโทสาขา Speech Therapy ศึกษาตอระดับ
ปริญญาเอก 

 สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, 
Digital Literacy, ทักษะวิชาชีพและวิจยั ฯลฯ (อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

 พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานของสายปฏบิัติการเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

ประเด็นความเสี่ยง SO1 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
1. Mindset ของบุคลากรในการพัฒนางานวิจัย term paper ใหสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 
2. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
3. อาจารยที่ไดรับทุนวิจัยที่มีเง่ือนไขใหตีพมิพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 ไมมี นศ. ในความดแูล 
4. นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ ใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 มีจํานวนนอย 
5. นศ. ป.ตรี ขาดความพรอมในการเขาสอบใบประกอบวิชาชพี 

แนวทางการปองกัน 
1. เรงสรางความเขาใจถึงประโยชนที่บุคลากรและนักศึกษาจะไดรับจากการตีพิมพเผยแพรภาคนิพนธ 

และพัฒนานวัตกรรมจากภาคนิพนธใหมีระดับ CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
2. สนับสนุนใหอาจารยและนกัศึกษารบัทนุที่มีเงื่อนไขใหตีพิมพบทความวิชาการระดับ Q1/Q2 
3. เสาะแสวงหานกัศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาใหกับอาจารยที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขฯ 
4. วิเคราะหปจจัยที่มีผลตอการสอบใบประกอบฯ และสงเสริมใหนักศึกษามีความพรอมในการสอบใบ

ประกอบวิชาชีพ 
5. แสวงหานักศึกษาใหเขาศกึษาตอในระดบับัณฑิตศึกษา 

SO2:   
พัฒนาหลกัสูตรทางเลือก/
หลักสูตรฝกอบรมให
สอดคลองกับนโยบายของ
ประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน  
[SA3, SA4, SC1, SOp1, 
SOp2] 

จํานวนหลกัสตูรทางเลือกที่ยัง 
active และมีผูเรยีนในหลักสูตร 
 1. non-degree 
 2. degree 
ผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

10 14 16 16 18 ผลักดันใหเกิดหลักสูตร
ทางเลือกที่ตอบโจทย
ความตองการของผูเรยีน 
(L) 

จํานวนหลกัสตูรอบรมระยะ
สั้น (ทั้งแบบสะสมหนวยกิต
และไมสะสมหนวยกิต) ที่
จัดการผานวิทยาลยัการศึกษา
ตลอดชีวิต (นับสะสม) 

6 10 10 12 14 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

CMU MOOC (นับสะสม) 4 6 9 11 12 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

สนับสนุนใหเกิดหลักสูตร
ฝกอบรมดานการดูแล
ผูสูงอายุและสุขภาพ ผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอด
ชีวิต (L) 

จํานวนหลกัสตูรฝกอบรมดาน
ผูสูงอายุและสุขภาพผาน
วิทยาลยัการศกึษาตลอดชวีิต 
(นับสะสม) 
 

0 1 1 2 2 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
สงเสริมการจัดการ
หลักสูตร/การเรียนการ
สอนของหลักสูตรปกติ
เพื่อรองรับระบบธนาคาร
หนวยกิต (L) 

จํานวนกระบวนวิชาของ
หลักสูตรปกติที่รองรับการ
สะสมหนวยกิตในระดับ
ปริญญาตรี (นับสะสม) 

N/A 3 4 6 8 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

จํานวนกระบวนวิชาของ
หลักสูตรปกติที่รองรับการ
สะสมหนวยกิตในระดับ
บัณฑิตศกึษา (นับสะสม) 

N/A 14 16 18 20 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO2  สงเสริมพัฒนาทักษะดานการจัดการเรียนการสอนใหกับคณาจารย: OBE, 
การบริหารจัดการหลักสูตร, เทคนิคการสอนแบบ Active Learning, 
Business Plan, สื่อและเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนรู, Digital Literacy 
(อางอิง HR-Plan) 

 พัฒนาทักษะของนักวิชาชีพ: LMS, การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนใน
รูปแบบออนไลน 

 พัฒนาทักษะของสายปฏิบัติการ: กฎระเบียบเก่ียวกบั Life Long 
Education สํารวจ วิเคราะหความตองการของลูกคา 

ประเด็นความเสี่ยง SO2 
 
 

ความเสี่ยงท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

1. จํานวนผูเรียนไมเปนไปตามแผนท่ีกาํหนด  
2. หลักสูตรอบรมฯ ไมสามารถเปดซํ้า หรือ เปดไดอยางตอเนื่อง  
3. หลักสูตรไมตอบโจทยความตองการของผูเรียนหรือตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป  
4. การสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศึกษามีความเปนไปไดยากเม่ือเทยีบกับ ป.ตรี   

แนวทางการปองกัน  

1. ประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุมเปาหมายและเชิงรุกมากขึ้น (ปจจุบันมีเครือขายครูแนะแนวมากขึ้น 
และฐานขอมูลติดตอกลับของนักเรียน ม.ปลาย  ซึ่งการประสามสัมพันธกรณีกลุมเปาหมายที่เปน
นักเรียน ม ปลาย มีความเปนได  กรณีหากจะเปดหลักสูตรที่เปนกลุมเปาหมายอื่น  ในแตละภาควิชา
สามารถกระจายขอมูลใหศิษยเกาได)  

2. ปจจุบันมีการนําแบบประเมินความพึงพอใจของกอนและหลังการอบรมมาสงใหกรรมการ LE และ
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ดังน้ันการในกรณกีารขอเปดหลักสูตรใหม หรือ การเปดซํ้า กรรมการ LE จะมี
การพิจารณานําประเด็นเรื่อง  

 ความตองการ/ขอเสนอแนะของผูเรียน  

 ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียง (ยังไมมี แตควรทําเพิ่มในบางหลักสูตร)  

 ความคุมคา คุมทุน  
3. รับฟงเสียงของผูมีสวนไดสวนเสีย (สามารถดําเนินการไดบางหลักสูตร) เพือ่นํามาวิเคราะหและใช

สําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม หรือใชขอมูลรวมกับ C1-C2 
4. ฟงเสยีงผูที่มีโอกาสเปนลูกคา เชน ศิษยเกา นักวิชาชีพ ชุมชน ผูประกอบการดานสุขภาพ เปนตน 

เพื่อนํามาวิเคราะหและใชสําหรับปรับปรุงหรือพัฒนาหลักสูตรใหม 
5. การเปดกระบวนวิชาเรยีนรวมเพ่ือตอบโจทยการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาได  
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO3:   
พัฒนาระบบนิเวศการวิจยั 
(research ecosystem) 
เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพ 
[SA2, SA3, SOp2, SOp4] 

จํานวนสาขาวิชาที่มีอัตราสวนของ
ผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่
ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล 
SCOPUS เปนลาํดับที่ 1 หรือ 2 
เมื่อเทียบกับคูเทียบในราย
สาขาวิชา 

4 4 4 4 4 สนับสนุนการตีพิมพ
ผลงานวิจัยใน 
วารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูลสากล (L) 

จํานวนบทความวิชาการที่
เผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

233 242 251 260 269 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

อัตราสวนของผลงานวิจัยตอ
อาจารยประจําท่ีตีพิมพใน
วารสารในฐานขอมูล 
SCOPUS รายสาขาวิชา 
MT (MU, KKU, UKM, 
HKPU) 
RT (UKM, HKPU, NYCU, 
Hokkaido) 
OT (MU, UKM, NCKU, SIT)  
PT (MU, KKU, Kobe, UKM) 

 
 
 
 

1.75 
 

1.75 
 

1.75 
1.75 

 
 
 
 

1.85 
 

1.85 
 

1.80 
1.80 

 
 
 
 

1.90 
 

1.90 
 

1.85 
1.85 

 
 
 
 

1.95 
 

1.95 
 

1.90 
1.90 

 
 
 
 

2.00 
 

2.00 
 

1.95 
1.95 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

      สงเสริมการวิจัยบูรณา- 
การสหสาขา และการวิจัย
ข้ันแนวหนา (frontier 
research)(L) 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณา
การสหสาขา โดยมุงเนนการ
วิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรค
ติดเชื้อดื้อยา (3) โรคไมติดตอ 
(NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 
& related disorders หรือ 
การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

4 5 6 7 8 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

สงเสริมการผลิตผล
งานวิจัยทีโ่ดดเดนและมี
คุณภาพสูงเพื่อเพิ่ม 
citation (L) 

รอยละของผลงานตีพิมพใน
วารสารนานาชาติระดับ Q1 
ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน
ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

41 42 43 44 45 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ 
หรือ Visiting Professor 

2 2 2 2 5 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

พัฒนาหองปฏิบัติการ 
BSL3 เพื่อรองรับการวิจัย
ดานโรคติดเชื้ออุบัติใหม
อุบัตซํ้ิา (S) 

หองปฏิบัติการผานการรบัรอง
มาตรฐานหองปฏิบัติการ 

 ผาน - - - รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
ผลักดัน JAMS ใหอยูใน
ระดับ Q1 หรือ Q2 ของ
ฐานขอมูล Scopus (L) 

ระดับคุณภาพของวารสาร 
JAMS 

 Scopus 
 

Scopus 
Q4 

Scopus 
Q3 

Scopus 
Q1-2 

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO3  สรรหาและฝกอบรมบุคลากรเพื่อบริหารจัดการหองปฏบิัติการ BSL3      
(2 คน) 

 สรรหาบุคลากรสายวิชาการและสายสนบัสนุนที่มีสมรรถนะเหมาะสมดาน
การสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรม (Active Recruitment) 

 พัฒนาทักษะของนักวิจัย: การเขียนโครงการขอรับการสนับสนุนทุนวิจยั, 
Manuscript, ความรูดานกฎระเบยีบท่ีเกี่ยวของกับการวิจยั การบริหาร
โครงการวิจัย/หองปฏิบัตกิารวจิัย   

ประเด็นความเสี่ยง SO3 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. การตีพิมพในฐานขอมูลสากล (Scopus) ไมบรรลุตามเปาหมายทีว่างไว 
2. จํานวนอาจารยใหมและอาจารยประจํามีจํานวนเพิ่มมากขึ้น อีกทั้งสมรรถนะหลัก (core 

competency) และความรูความเขาใจของบุคลากรไมทันตอสถานการณที่เปล่ียนแปลง 
3. วารสารวิชาการในฐานขอมูลสากลมกีารปรับเปล่ียนสถานะอยางรวดเร็ว (MDPI)  

แนวทางปองกัน: 
1. สรรหาบุคลากรใหมตามหลกั core competency based  
2. ใหการสนับสนุนปจจยัสงเสริมความสําเรจ็ (เชน ใหทุนสนับสนุนการวิจยั [seeding 

money/matching fund]),  สนับสนุน visiting professors, กลุมวิจัย, ตรวจทานภาษาสําหรับ
นิพนธตนฉบับ, สนับสนุนคา page charging, สมนาคุณเงินรางวัล)  

3. จัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เชน international grant writing, high impact manuscript 
writting, มาตรฐานจริยธรรมทางการวจิัย, มาตรฐานหองปฏิบัตกิารการวิจยั, ระเบียบ/แนวปฏิบัติ
และความรูที่เกี่ยวของทางการวิจัย เปนตน 

4. สงเสริมใหการตีพิมพผลงานนานาชาติในฐานขอมูลสากลเปนสวนหนึ่งของ JA/TOR/OKR 

SO4:   
บริหารจัดการผลงานวิจัย
และนวัตกรรมเขาสูเชิง
พาณิชย 
[SA2, SC3, SC4, SOp4] 

รายไดสะสมจากนวัตกรรมหรือองค
ความรูท่ีนําไปตอยอดในเชิง
พาณิชย (ลานบาท) (นับสะสม) 

2 4 6 8 10 สงเสริมการสรางงานวิจัย
ที่โดดเดน/มุงเปาสูการ
นําไปใชไดจริงหรือ
สามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย (L) 

จํานวนโครงการความรวมมือ
ดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม/  
ผูประกอบการและ อปท. 

4 4 
  

5 
  

5 
  

6 
  

รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนอนุสทิธิบัตร/สิทธิบัตร
ทั้งในและตางประเทศ (นับ
สะสม) 

8 16 25 34 44 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 4-7 
(นับสะสม) 

11 23 36 50 65 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุ
และสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) 
หรือ Spin-off/Startup 
(ธุรกิจ) (นบัสะสม) 

3 6 9 12 15 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่ม
จํานวนลูกคาใหม 

จํานวนยอดขายที่เพิ่มขึ้นจาก
นวัตกรรมเดิม (ลานบาท) 
(นับสะสม) 

2.00 3.85 
 

5.70 7.55 9.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนยอดขายจากนวัตกรรม
ใหม (ลานบาท)(นบัสะสม) 

0.00 0.15 0.30 0.45 0.50 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO4  พัฒนาทักษะนกัวิจัย: Innovation, Patents, Business model, 
Research-to-Market 

ประเด็นความเสี่ยง SO4 ความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิด: 
1. รายรับจากการตอยอดในเชิงพาณิชย (accumulated income) ไมถึงเปาหมายที่วางไว 
2. ขาดแคลนนวัตกรรมใหมท่ีมีศักยภาพเชิงพาณิชย ไมทันตอความตองการของตลาดท่ีเปลี่ยนแปลงไป  
3. ผลิตภัณฑนวัตกรรมไมไดรบัความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา  

แนวทางปองกัน: 
1. ผลักดันใหเกิดเครอืขายความรวมมือกบัภาคธุรกิจ/เอกชน/ผูประกอบการ/อุตสาหกรรม/STeP/ยาน

นวัตกรรมสวนดวก/TLOUBI 
2. บมเพาะนิเวศวิจัยเชิงนวัตกรรมและทกัษะการเปนนวัตกร  
3. คนหาโจทยวิจัยที่ตรงกับความตองการของผูใชประโยชนจากผลงานวิจยัเชิงนวัตกรรม/แหลงทุน และ

รวบรวมนักวิจัยที่มีศกัยภาพเพ่ือแกปญหาความตองการของผูใชผลงาน 
4. สนับสนุนทุนวิจัยตอยอดเชิงนวัตกรรม เชน translational research, CMU-RL 4-7, CMU-RL 8-9, 

การจดขึ้นทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 
5. สงเสริมเชิงนโยบายในระดับภาควิชาฯ และสมนาคุณการนําผลงานวิจัยเชิงนวัตกรรมไปใชประโยชน

ในชุมชน/สังคม และตอยอดเชิงพาณิชย 

SO5:   
บูรณาการองคความรู
ระหวางสาขาวิชาเพื่อสราง
องคความรูหรือนวัตกรรมที่
สามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน 

ผลตอบแทนทางสังคมจากการ
ลงทนุ (SROI) ที่เกิดจากการ 
บูรณาการองคความรู (ลานบาท) 
(นับสะสม) 
 
*ตั้งแตป 2567 กําหนดเปา SROI 
เปน 3 เทาของคาเฉลี่ยงบประมาณ

50 500 
 

950 
 

1,400 
 

1,850 บูรณาการวิชาการ
ระหวางสาขาวิชาของ
คณะฯ ในการสงเสริม
สุขภาพของชุมชน (L) 

จํานวนองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นที่มีความรวมมือกับ
คณะฯ (นับสะสม) 

5 6 6 6 6 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับ
ภาควิชา) 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
[SA3, SA4, SC3, SOp2, 
SOp4] 

แผนดินท่ีคณะฯ ไดรบัจัดสรรใน
รอบ 5 ป 

จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
เพื่อการดแูลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ 
Challenge)  
โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ 
Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการ
ใชขอมูลจากงานบรกิาร
วิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศนูยฟนฟู
สมรรถภาพผูมีภาวะพึ่งพิงใน
การดูแลสุขภาพชุมชน 
- NCD, PM2.5 & related 
diseases 

4 4 4 4 4 รองคณบดี
ดานวิจยัฯ 

 

จํานวนโครงการบริการ
วิชาการดานสุขภาพรวมกับ
ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานพัฒนา
คุณภาพฯ 

 

จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพนักศกึษา
(สวนกลาง)ที่มีการจัดกิจกรรม
ในพื้นที่ชุมชนเปาหมาย 

5 5 5 5 5 ผูชวยคณบดี
ดานการศกึษา 
และ ผช.ดาน
พัฒนา
คุณภาพ
นักศึกษา 

 

แผนพัฒนาบุคลากร SO5  พัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการและนักวิชาชพี: การบูรณาการองค
ความรูดานวิชาการ-วิชาชพี-วิจัยเพือ่การทํางานในชุมชน ทักษะทางสังคม 
(การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

 พัฒนาทักษะบุคลากรสายสนับสนุนดานบริการวิชาการ หรือที่เกี่ยวของ: 
ทักษะทางสังคม (การสื่อสาร จิตอาสา ฯลฯ) และ SROI 

ประเด็นความเสี่ยง SO5 ประเด็นความเสี่ยง 
1. บุคลากรขาดความรูในการคาํนวณคา SROI 
2. จํานวนบุคลากรท่ีมีความสามารถในการทํางานวิจยัชุมชนมีจํากัด 

แนวทางปองกัน 
1. จัดอบรมเชิงปฏิบัตกิารการคํานวณคา SROI ท้ังในกลุมงานวิจัย การจัดการศกึษา และงานบรกิาร

วิชาการ 
2. สนับสนุนใหบุคลากรลงพ้ืนที่เพื่อหาโจทยวิจัยจากชุมชน 
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Strategic Objectives: 

SO) 

เปาหมายการบรรล ุ
วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ (Goals) 

(lagging indicators) 

เปาหมายวัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
(Goal Target) 

แผนปฏิบตัิการ 
(Action Plan) 

ตัววัดความสําเร็จ 
ของแผนปฏิบัติการ 

(leading indicators) 

เปาหมายของตัววดัแผนปฏิบัติการ 
(Indicator Target) 

ผูรับผิดชอบ หมายเหต ุ

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

SO6:   
บริหารจัดการคณะฯ เพ่ือ
มุงสูความเปนเลิศอยาง
ยั่งยืน 
[SA1, SC2, SC5, SOp2] 

TQC+ (Innovation) 
ภายในป 2570 

- TQC 
 

- - TQC+ 
 

ปรับกระบวนการทํางาน
ใหมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทันตอการ
เปลี่ยนแปลง (L) 

จํานวนกระบวนการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจ
ของคณะฯ  

15 20 30 40 50 รองคณบดี
ดานพัฒนาฯ/ 
ผอ.ศูนยฯ /
หนภ. 

 

สรางระบบบริหารจัดการ
ขอมูลเพื่อสนับสนุนการ
ตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง 
(management by 
facts) (L) 

จํานวนระบบสารสนเทศที่ใช
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบริหาร ไดแก ดานบุคลากร 
ดานการศกึษา ดานวิจัย ดาน
การเงนิ ดานพัฒนานักศกึษา 

5 5 5 5 5 รองคณบดี
ดานยุทธฯ 

 

แสวงหารายไดเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารงาน
ที่ยั่งยืน (L) 

รอยละของรายไดของ
ศูนยบริการฯ ที่เพิ่มขึ้นจาก
ปงบประมาณกอนหนา  

8 8 8 8 8 ผอ.ศูนยฯ  

บริหารจัดการบุคลากรให
มีความสุขและผูกพัน (L) 

รอยละของบุคลากรที่มี
ความสุข 

70 70 70 70 70 รองคณบดี
ดานบริหารฯ 

 

คะแนนความผกูพัน (มากกวา 
4 จากคะแนนเต็ม 5) 

4 4 4 4 4  

แผนพัฒนาบุคลากร SO6  พัฒนาทักษะวิชาชพีและและความรูใหม ๆ 

 ความรูดานกฎระเบียบที่เปลีย่นแปลง 

 พัฒนาทักษะดานการบรหิาร: Leadership, Agile etc. 

 Soft Skill: Communication, Selling skill,  etc. 

ประเด็นความเสี่ยง SO6 ประเด็นความเสี่ยงที่คาดวาจะเกิดข้ึน 
1. บุคลากรไมปรับ mindset ติดอยูกับ comfort zone 
2. คูแขงเพิ่มขึ้นทําใหรายไดไมเปนไปตามเปา 
3. Disruptive technology 

แนวทางปองกัน 
1. สรางความเขาใจใหบุคลากร และสงเสริมคานิยมองคกรในการปรับปรุงงานและการสรางนวัตกรรม 
2. จัดระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรใหมีความกาวหนาทางอาชีพ และพัฒนาสมรรถนะ 
3. บริหารจัดการ CRM ทุกกลุมใหมีประสทิธิภาพมากขึ้น 
4. นําเทคโนโลยีมาประยุกตใชกบังาน 
5. สรรหาบุคลากรที่มีศักยภาพสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี
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วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ เปาหมายตัวชี้วัดผลักดัน (leading indicators) 
และแผนปฏิบัติการประจําป พ.ศ. 2568 

 
SO1: ผลิตบัณฑิตที่มีความรู และทักษะวิชาชีพ ควบคูกับมีความโดดเดนดานการวิจัย [SA4, SC1, SOp1, 

SOp2] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป manuscript หรือนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ระดับ 4 ขึ้น
ไป (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธท่ีมีกระบวนการสงเสริมให นศ.ไดรับการตีพิมพ

ผลงานภาคนิพนธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป 
(อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คือ อยางนอย 1:2) อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่อง
ภายใน 5 ป 

 แผนปฏิบัติการ เตรียมความพรอมใหกับ potential customer ใหไดรับทุนที่มีศัยกภาพสูงที่มีเงื่อนไขการ
ตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 (L) 

 ตัวชี้วัด 2. รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรับทุนที่มีเงื่อนไขการตีพิมพผลงานในระดับ Q1/Q2 
ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

     แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือใหบัณฑิตมีความรูและทักษะวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผานตามเกณฑที่แตละ

สาขาวิชากําหนดไว 
 แผนปฏิบัติการ สรรหาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขา Speech Therapy (L) 
      ตัวชีว้ัด 5. จํานวนผูรับผิดชอบหลักสูตรสาขา Speech Therapy (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ การจัดทําเลมหลักสูตรเพ่ือเสนอขอเปดหลักสูตรใหม (S) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนหลักสูตรที่ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยขั้นตอนที่ 1 
 ตัวชี้วัด 7. จํานวนหลักสูตรที่ไดรับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 1:2) 
อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2568 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.1-01 โครงการสงเสริมการตีพิมพผลงานในรูป 

manuscript หรือนวัตกรรมจดัอยูใน CMU-RL 
ระดับ 4 ขึ้นไป 

AMS Q4 150,000 เงินอุดหนุน 
 
68211D303C-00150 

MT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานภาคนิพนธใน
วารสารวิชาการ  (ฐานขอมูล TCI หรือ นานาชาติ)  
หรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน CMU-RL ตั้งแตระดบั 
4 ขึ้นไป 

MT Q4 50,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะฯ 
5,000 บาท (โดยผลงานมีชื่อ
นักศึกษาเปนชื่อแรก) 
68211D303C-00150   

MT1.1-02 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การเขียนบทความ
ทางวิชาการสําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4” 

MT Q4 20,000 68211D303C-00150 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนอาจารยท่ีปรึกษาภาคนิพนธที่มีกระบวนการสงเสรมิให 
นศ.ไดรบัการตีพิมพผลงานภาคนพินธนักศึกษาหรือสรางนวัตกรรมจัดอยูใน 
CMU-RL ตั้งแตระดับ 4 ขึ้นไป (อัตราสวนอาจารยตอ นศ. คืออยางนอย 1:2) 
อาจารย 1 คนตอง contribute 1 เรื่องภายใน 5 ป 

คาเปาหมาย 2568 : 25 
(KPI Owner: รองคณบดดีานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.1-03 โครงการทุนสนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการจากงานภาคนิพนธ 
MT Q4 10,000 682119902C-00120 

RT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงาน
วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ หรือ 
นวัตกรรมระดับ CMU-RL4 ขึ้นไป  

RT Q4 150,000 (Q1:15000, Q2:14000, 
Q3:13000, Q4:12000, 
JAMS:+1000, CMURL4-
7:15000) สําหรับงานภาค
นิพนธ 
รศ.ดร.ศิริประภา แกวแจง 
68211D303C-00150 

OT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร TCI 1 หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ปริญญาตรี (ภาคนิพนธ) 

OT Q4 30,000 จํานวน 6 ผลงาน 
68211D303C-00150 

PT1.1-01 โครงการสนับสนุนการตีพิมพ Termpaper ใน
วารสาร Scopus หรือ CMU RL 4 ขึ้นไป ของ
นักศึกษา ปริญญาตรี (ภาคนิพนธ) 

PT Q4 30,000 68211D303C-00150 

PT1.1-02 โครงการตลาดนัดวิจัย PT Q4 10,000 68211D303C-00150 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2568 : 40 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS1.2-01 โครงการแสวงหาและเตรียมความพรอมผูมโีอกาส

เปนลูกคาและมศัีกยภาพในการศกึษาตอระดับ
บัณฑิตศึกษา 

AMS Q3 100,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS1.2-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยจาก
วิทยานิพนธของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 
Q1/Q2 

AMS Q3 175,000 คาใชสอย 75,000 
คาวัสดุ 100,000 
6821199027-00020 

MT1.2-01 โครงการเตรียมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือเขาสูหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา (หลักสตูร วทม. เทคนิคการแพทย) 

MT Q3 10,000 68211D303C-00150 

MT1.2-02 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตร วทม. (เทคนิค
การแพทย) หลักสตูรนานาชาต ิ

MT Q3 30,000 682119905C-00120 

MT1.2-03 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีการตีพิมพผลงาน 
Q1/Q2 (สมทบ Q1=5,000 บาท และ Q2 
=5,000 บาท  

MT Q3 30,000 6 เรื่อง 
682119902C-00120 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของ นศ.บัณฑิตศึกษาที่ไดรบัทุนท่ีมีเงื่อนไขการตีพิมพ
ผลงานในระดับ Q1/Q2 ตอจํานวนนักศึกษาที่รับเขาในแตละปการศึกษา 

คาเปาหมาย 2568 : 40 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT1.2-01 โครงการทุนสนับสนุนงานวิจัยวทิยานิพนธที่มี 

commitment การตีพิมพผลงานโดยสนับสนุน
เพ่ิมเตมิจากคณะ (สมทบเพ่ิม Q1=5,000 บาท; 
สมทบ Q2 = 3,000) 

OT Q4 30,000 1 เรื่อง 
682119902C-00120 

OT1.2-02 โครงการเตรยีมความพรอมภาษาอังกฤษให
นักศึกษาปริญญาตรีเพ่ือสอบเขาเรียนตอหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา (วทม. กิจกรรมบาํบัด) 

OT Q3 10,000 682119902C-00120 

PT1.2-01 โครงการประชาสมัพันธและแสวงหานักศึกษา
บัณฑิตศึกษา 

PT Q4 35,000 682119902C-00120 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของ นศ.ที่เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมการสอบใบ
ประกอบวิชาชีพ 

คาเปาหมาย 2568 : 100 
(KPI Owner: หัวหนาภาควิชา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT1.3-01 โครงการเตรียมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ

วิชาชีพ  
MT Q3 28,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา (MT  ไดรับ
จัดสรรวงเงิน  507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

RT1.3-01 โครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบ
โรคศลิปะ ดานกฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

RT Q3 40,000 ผศ.ดร.กฤช ใจคุมเกา 
68211D303C-00150 

OT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
โรคศลิปะ [การจัดทําคลังขอสอบ - pre-license 
และติวกฎหมาย] 

OT Q3 50,000 68211D303C-00150 

PT1.3-01 โครงการเตรยีมความพรอมการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

PT Q3 12,000 68211D303C-00150 

 
ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของ นศ.ที่สอบประมวลความรู (comprehensive) ผาน
ตามเกณฑที่แตละสาขาวิชากําหนดไว 

คาเปาหมาย 2568 : 80 
(KPI Owner: รองคณบดีดานการศกึษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT1.4-01 โครงการเตรียมความพรอมในการสอบใบประกอบ

โรคศลิปะ ดานวิชาชีพ 
RT Q2 15,000 ผศ.ดร.จิราภรณ กันทะพันธ 

68211D303C-00150 
PT1.4-01 โครงการพัฒนาคลังขอสอบ PT Q3 3,000 68211D303C-00150 
PT1.4-02 โครงการเตรยีมความพรอมการมุงสูมาตรฐานการ

เรียนการสอน (WCPT) 
PT Q4 20,000 682119905C-00120 
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SO2: พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝกอบรมใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและรองรับความ
ตองการของผูเรียน [SA3, SA4, SC1, SOp1, SOp2] 

 แผนปฏิบัติการ ผลักดันใหเกิดหลักสูตรทางเลือกที่ตอบโจทยความตองการของผูเรียน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ทั้งแบบสะสมหนวยกิตและไมสะสมหนวยกิต) ที่

จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. CMU MOOC (นับสะสม) 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนใหเกิดหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผูสูงอายุและสุขภาพ ผานวิทยาลัย

การศกึษาตลอดชีวิต 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

(นับสะสม)   
          แผนปฏิบัติการ สงเสริมการจัดการหลักสูตร/การเรียนการสอนของหลักสูตรปกติเพ่ือรองรับระบบ

ธนาคารหนวยกิต 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติท่ีรองรับการสะสมหนวยกิตในระดับปริญญาตรี 

(นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติท่ีรองรับการสะสมหนวยกิตในระดับบัณฑิตศกึษา 

(นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ท้ังแบบสะสมหนวยกิตและไม
สะสมหนวยกิต) ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 2: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับปรญิญาตรี (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.1-01 โครงการพัฒนาหลักสตูรความปลอดภัยทาง

ชีวภาพและชีวนิรภยั 
AMS Q3 10,000 เงินอุดหนุน (อ.ชิดชไม) 

682119905C-00120 
AMS2.1-02 โครงการพัฒนาหลักสตูรอบรมระยะสั้น/CMU 

MOOC/Online course 
AMS  100,000 682119948C-00140 

AMS2.1-03 โครงการสัมนาการจัดการความรู (KM) ดาน
การศึกษาตลอดชีวิต 

AMS  35,000 682119905C-00120 

AMS2.1-04 เชาพื้นท่ี ITSC เพ่ือจัดเก็บหลักสูตร CMU MOOC AMS  20,000 กําหนดไวในคาใชสอย 
6821199057-00020 

MT2.1-01 โครงการอบรมการตรวจปสสาวะและสารนํ้าใน
รางกาย (Urine and body fluid analysis) 

MT Q4  ไมใชงบประมาณ รายรับและ
รายจายจากการจดัประชุม 

MT2.1-02 การอานและแปลผลการตรวจสุขภาพเบ้ืองตนดวย
ตนเอง 

MT Q4 5,000 1. งบการจัดทําสื่อของฝาย
บริการการศึกษา (5,000) 
2. งบภาควชิา (5,000) 
 682119905C-00120 

RT2.1-01 อบรมระยะสั้น MRI (15 ชั่วโมง) RT Q4  RT ใชงบใน AMS2.1-02 
OT2.1-01 โครงการจัดทําบทเรียน online (ดานผูสูงอายุ – 

50,000 บาท และหัวขออื่น – 25,000 บาท) 
OT Q3 75,000 682119905C-00120 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนหลักสูตรอบรมระยะสั้น (ท้ังแบบสะสมหนวยกิตและไม
สะสมหนวยกิต) ที่จัดการผานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 10 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 2: CMU MOOC (นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับปรญิญาตรี (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
PT2.1-01 โครงการสนับสนุนการจัดทําสื่อที่ใชสําหรับการ

เรียนการสอนผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต
ภาควิชากายภาพบําบดั (online course/เรียน
รวม/credit bank) 

PT Q4 20,000 682119905C-00120 

 
 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนหลักสูตรฝกอบรมดานผูสูงอายุและสุขภาพผานวิทยาลัย
การศึกษาตลอดชีวิต (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 1 (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS2.3-01 โครงการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมดานการดูแลผู

อายุและสุขภาพผานวิทยาลยัการศึกษาตลอดชีวิต 
AMS Q4 40,000 เงนิอุดหนุน (กรรมการจัดทํา

หลักสตูรบูรณาการฯ) 
682119948C-00140 

  
ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวิชาของหลักสูตรปกติที่รองรับการสะสม 
หนวยกิตในระดับบัณฑติศึกษา (นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 16 กระบวนวิชา (นับสะสม) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT2.5-01 เปดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต (สาขา

เทคนิคการแพทยและการจัดการขอมูลทาง
หองปฏิบัติการ (แผน 3) 

MT Q2   
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SO3: พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research ecosystem) เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ 
 [SA2, SA3, SOp2, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ สนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนบทความวิชาการที่เผยแพรในฐานขอมูลสากล (SCOPUS) 
 ตัวชี้วัด 2. อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารในฐานขอมูล SCOPUS 

รายสาขาวิชา  
    MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
    RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
    OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
    PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการวิจัยบูรณาการสหสาขาและการวิจัยข้ันแนวหนา (frontier research)(L) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัยดาน (1) ผูสูงอายุ (2) 

โรคตดิเชื้อด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง (5) PM2.5 & related disorders 
หรือ การวิจัยใหมที่มีศักยภาพ 

 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการผลิตผลงานวิจัยที่โดดเดนและมีคุณภาพสูงเพ่ือเพ่ิม citation (L) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอจํานวนผลงานตีพิมพใน

ฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor 
 แผนปฏิบัติการ ผลักดัน JAMS ใหอยูในระดับ Q1 หรือ Q2 ของฐานขอมูล Scopus 
 ตัวชี้วัด 6. ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2568 : 251 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

ตัวชี้วัด 2: อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS รายสาขาวิชา 
 MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
 RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
 OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
 PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM) 

คาเปาหมาย 2568 : (KPI Owner: รองคณบดีดานวิจยัฯ) 
 
 1.90 
 1.90 
 1.85 
 1.85 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.1-01 โครงการสงเสริมศักยภาพและคุณภาพงานวิจัย 

(รางวัลผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารที่มี Impact 
Factor สูงสุดแยกตามสาขาวิชา, การถูกนําไปใช
อางอิงสูงสุด* และผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล
ประจําป, รางวลันวตักรรมทีส่ามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย) 

AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.1-02 โครงการสนับสนุนการตรวจพิจารณาภาษาเพื่อ
การตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

AMS Q4 75,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

RT3.1-01 โครงการสงเสริมกลุมวิจัยเพ่ือความเปนเลิศ RT Q 100,000 เงินอุดหนุน  
รศ.ดร.ศิริประภา แกวแจง 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนบทความวิชาการท่ีเผยแพรในฐานขอมูลสากล 
(SCOPUS) 

คาเปาหมาย 2568 : 251 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

ตัวชี้วัด 2: อัตราสวนของผลงานวิจัยตออาจารยประจําที่ตีพิมพในวารสารใน
ฐานขอมูล SCOPUS รายสาขาวิชา 
 MT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, UKM, HKPU 
 RT เทียบกับคูเทียบ UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido 
 OT เทียบกับคูเทียบ MU, UKM, NCKU, SIT 
 PT เทียบกับคูเทียบ MU, KKU, Kobe, UKM) 

คาเปาหมาย 2568 : (KPI Owner: รองคณบดีดานวิจยัฯ) 
 
 1.90 
 1.90 
 1.85 
 1.85 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT3.1-01 โครงการสนับสนุนการสมัมนาจดัทําบทความ

วิชาการเพ่ือเผยแพรในขอมูลสากล 
OT Q4 25,000 68211F304D-001A0 

PT3.1-01 โครงการคายเขียนนิพนธตนฉบับ PT Q4 15,000 68211E343C-00130 
PT3.1-02 โครงการสนับสนุนการตีพิมพผลงานวิจัยภาควิชา

กายภาพบําบัด 
PT Q4 120,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.2-01 โครงการสนับสนุนการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือ

พัฒนาขอเสนอโครงการรวมกับผูเช่ียวชาญจาก
ตางประเทศ/สถาบันในตางประเทศ 

AMS Q4 20,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-02 โครงการสนับสนุนงานวิจัยแบบมุงเปาโดยบูรณา
การขามสาขา  

AMS Q1 600,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-03 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย/
ศูนยวจิัย/หนวยวิจัยสําหรับบรูณาการขามสาขา 
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจดานงานวิจัย และการนาํ
ผลงานไปใชประโยชน 

AMS Q4 25,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS3.2-04 โครงการอบรมและเสวนาวิชาการ (KM) 
Research Innovation ดานสุขภาพและผูสูงอายุ
ที่มีการบูรณาการขามสาขา 

AMS Q3 40,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 

MT3.2-01 โครงการสนับสนุนกลุมวิจัยของภาควิชา (กลุมวิจัย
มะเร็ง กลุมวิจัยโรคตดิเช้ือ  กลุมวจัิย pm2.5 กับ
โรค NCDs) เพ่ือพัฒนาโครงการวจิัยเชิงบูรณาการ 

MT Q4 45,000 กลุมวิจัยละ 15,000 บาท  (3 
กลุม) 
หมายเหตุ กลุมวจิัยตอง 
submit โครงการวิจัยทุน
ภายในหรือภายนอกอยางนอย 
1 โครงการ 
68211E343C-00130 

MT3.2-02 โครงการสนับสนุนทุนวิจัยเพ่ิมเติมจากทุนวิจัย
งบประมาณเงินรายไดคณะ (ปละ 2 ทุนๆ ละไม
เกิน 40,000 บาท) 

MT Q4 80,000 เงนิอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงบูรณาการสหสาขา โดยมุงเนนการวิจัย
ดาน (1) ผูสูงอายุ (2) โรคติดเช้ือด้ือยา (3) โรคไมติดตอ (NCD) (4) มะเร็ง 
(5) PM2.5 & related disorders หรือ การวิจัยใหมท่ีมีศักยภาพ 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT3.2-01 โครงการเสรมิศักยภาพของเครือขายกลุมวิจัย

บูรณาการขามสาขา ดานวิทยาศาสตรรังสี
การแพทย 

RT Q4 100,000 รศ.ดร.ศิริประภา 
รศ.ดร.เฉลมิชัย (คาดวา
ขอเสนอโครงการวิจัยไดรับ
สนับสนุนงบประมาณ ปงบ 
69) 
68211E343C-00130 

OT3.2-01 โครงการอบรมความรูเฉพาะทาง OT Q4 100,000 68211F304D-001A0 
PT3.2-01 โครงการจัดต้ังกลุมวิจัย PT Q4 20,000 68211E343C-00130 
PT3.2-02 โครงการสนับสนุนความรวมมือดานการทํางาน

วิจัยรวมกับองคกรภายนอก/ในมหาวิทยาลัย/และ
หรือตางประเทศ 

PT Q4 15,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2568 : รอยละ 43 
(KPI Owner: รองคณบดีดานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.3-01 โครงการใหรางวัลพิเศษการตีพิมพผลงานทาง

วิชาการระดับนานาชาติ (Q1)   
AMS Q4 600,000 เงินอุดหนุน 

ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

AMS3.3-02 โครงการสนับสนุนเพ่ิมเตมิคาธรรมเนียมการ
ตีพิมพ (page charge) บทความทางวิชาการใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับคณะ
เทคนิคการแพทย 

AMS Q4 600,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินสนับสนุนเพ่ิมเตมิ
คาธรรมเนียมการตีพิมพ 
(page charge) บทความทาง
วิชาการในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ (Q1) สําหรับ
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

MT3.3-01 โครงการสนับสนุนรางวัลสมนาคณุการตีพิมพ
ผลงานทางวิชาการระดับนานาชาติ (Q1) 

MT Q4 100,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 10,000  บาท/
เรื่อง Q1 
68211E343C-00130 

RT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตรวจภาษาตนฉบับงานวิจัย 
เพ่ือการตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 

RT Q4 60,000 อุดหนุนเพ่ิมเติมจากสวนกลาง 
ตีพิมพในวารสารระดับ
นานาชาติ Q1 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติระดับ Q1 ตอ
จํานวนผลงานตีพิมพในฐานขอมูล Scopus ทั้งหมด 

คาเปาหมาย 2568 : รอยละ 43 
(KPI Owner: รองคณบดีดานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT3.3-01 สนับสนุนการตีพิมพ Q1 OT Q4 100,000 68211E343C-00130 
PT3.3-01 โครงการสนับสนุนคาตอบแทนการตรวจตนฉบับ

ภาษาอังกฤษ 
PT Q4 15,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนผูเชี่ยวจากตางประเทศ หรือ Visiting Professor คาเปาหมาย 2568 : 2 (OT, PT) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานวิจยัฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor            
AMS Q4 60,000 เงินอุดหนุน 

68211E343C-00130 
RT3.4-01 โครงการสนับสนุนผูเช่ียวชาญตางประเทศ หรือ 

Visiting Professor 
RT Q4 120,000 2 ทาน 

รศ.ดร.สุชาติ โกทันย 1 
รศ.ดร.ธาริกา ธรรมวิจติร 1 
68211E343C-00130 

OT3.4-01 โครงการผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ Visiting 
Professor 

OT Q4 100,000 68211E343C-00130 

PT3.4-01 โครงการแสวงหาผูเชี่ยวชาญชาวตางประเทศ หรือ 
Visiting Professor 

PT Q4 100,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS คาเปาหมาย 2568 : อยูในฐานขอมูล Scopus และอยู Q4 
(KPI Owner: รองคณบดีฝายวิจยัฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS3.5-01 สงเสริมนักวิจัยตางประเทศ/ผูเช่ียวชาญ/visiting 

professors ในการตีพิมพบทความในวารสาร 
JAMS 

AMS Q4 - 68211E343C-00130 
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SO4: บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมเขาสูเชิงพาณิชย [SA2, SC3, SC4, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ สงเสริมการสรางงานวิจัยที่โดดเดน/มุงเปาสูการนําไปใชจริงหรือสามารถตอยอดในเชิง
พาณิชย (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม /

ผูประกอบการและ อปท. 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรท้ังในและตางประเทศ 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 (ผลงาน) หรือ IP (licensing) 

หรือ Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 
 แผนปฏิบัติการ รักษาฐานลูกคาเดิม เพิ่มจํานวนลูกคาใหม (L) 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนยอดขายท่ีเพิ่มข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 6. จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนโครงการความรวมมือดานนวัตกรรมกับภาคเอกชน/ 
อุตสาหกรรม /ผูประกอบการและ อปท. 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.1-01 โครงการความรวมมือเพื่อตอยอดนวัตกรรม

รวมกับบริษัทภาคเอกชน/ผูประกอบการ/
อุตสาหกรรม หรือ อปท. 

AMS Q4 120,000 เงินอุดหนุน 
(อ.พีรยา/อ.พิศักดิ/์อ.เทียม/อ.
สุวิทย(ด)/อ.ณุปกรน/อ.สม
พร/อ.ศิริพันธุ) 
68211E343C-00130 

PT4.1-01 โครงการสนับสนุนการผลิตสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม
ทางวิชาการหรืองานวิจัยหรือการบริหารจดัการ
เพ่ือพัฒนาองคกร 

PT Q4 80,000 68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2568 : 25 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.2-01 โครงการคลินิกใหคําปรึกษารวมกับ 

TLOUBI/STeP เพื่อการยื่นจดขึ้นทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา และ อ.ย. 

AMS Q4 30,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.2-02 โครงการสนับสนุนการดําเนินการสําหรับยื่นจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/PCT และการสงมอบ
เทคโนโลยีเพ่ือการพาณิชย (licensing) 

AMS Q4 205,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนอนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ คาเปาหมาย 2568 : 25 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT4.2-01 - โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ

สิทธิบัตร/สิทธิบัตรในประเทศ จํานวน 5,000 
บาท/ ชิ้นงาน ;  
- โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูการไดอนุ
สิทธิบัตร/สิทธิบัตรตางประเทศ จาํนวน 10,000 
บาท / ชิ้นงาน 

MT Q4 45,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม  
-อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตรใน
ประเทศ จํานวน 5,000 บาท/ 
ชิ้นงาน 
- อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร
ตางประเทศ จํานวน 10,000 
บาท / ชิ้นงาน 
68211E343C-00130 

OT4.2-01 โครงการสนับสนุนการจดอนสุิทธบัิตร/สิทธิบัตรทั้ง
ในและตางประเทศ (จํานวน 5000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 5,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 คาเปาหมาย 2568 : 36 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.3-01 โครงการสนับสนุนการวิจัยท่ีเปนการสราง

นวัตกรรมเพ่ือการตรวจประเมิน การตรวจ
วินิจฉัยโรค การบําบัดรักษา ติดตามการรักษาโรค 
หรือการสงเสริมสุขภาพ (DIY) 

AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.3-02 โครงการเงินรางวลัพิเศษการตีพิมพผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัยทีไ่ดรับการนําไปใช
ประโยชน   

AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลพิเศษการ
ตีพิมพผลงานทางวิชาการ  
ผลงานวิจัยทีไ่ดรบัการนําไปใช
ประโยชน ของคณะเทคนิค
การแพทย 
68211E343C-00130 

MT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 จํานวน 
5,000 / ชิ้นงาน 

MT Q4 20,000 68211E343C-00130 

MT4.3-02 โครงการ AMS CMU Excellent EQA Unit 
(ทุนๆ 50,000 บาท 1  ทุน) เพ่ือพัฒนาตอยอดสู
การจดอนุสิทธิบัตร /สิทธบิัตร 

MT Q4 50,000 68211E343C-00130 

OT4.3-01 โครงการสนับสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 4-7 (จํานวน 
5000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 50,000 68211E343C-00130 

PT4.3-01 โครงการสงเสริมนวัตกรรม PT Q4 10,000 68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนนวัตกรรมดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 
(ผลงาน) หรือ IP (licensing) หรอื Spin-off/Startup (ธุรกิจ) 

คาเปาหมาย 2568 : 9 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.4-01 โครงการสงเสริมความรวมมือ Matching/ 

Investment fund รวมกับภาครฐั/ภาคธรุกิจ
บริษัทเอกชน/อุตสาหกรรม/อบต. ในการ
ขับเคลื่อนนวัตกรรม (CMU-RL 4-7 ขึ้นไป) สูการ
ใชประโยชน, start-up และเชิงพาณิชย 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

AMS4.4-02 โครงการรางวัลการผลติผลงานนวตักรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร  

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
ประกาศมหาวิทยาลยัเชียงใหม 
เร่ือง เงินรางวัลการผลติ
ผลงานนวัตกรรม การจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธบิตัร 
คณะเทคนคิการแพทย 
68211E343C-00130 

MT4.4-01 โครงการสนบัสนุนการพัฒนางานวิจัยสูนวัตกรรม
ดานผูสูงอายุและสุขภาพ CMU-RL 8-9 จํานวน 
20,000 / ชิ้นงาน 

MT Q4 40,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 20,000 / 
ชิ้นงาน  
68211E343C-00130 

RT4.4-01 โครงการขับเคลื่อนนวตักรรมการวิจัยที่มีศักยภาพ
สูงเพ่ือเขาสูการใชงานเชิงพาณิชย 

RT Q4 400,000 อุดหนุนสมทบทุนการวิจัย 
JKND Rejuvenation 
Cream 
68211E343C-00130 

OT4.4-01 โครงการสนับสนุนงานวิจัยและนวตักรรม-เชิง
พาณิชย (จํานวน 20000 ตอชิ้นงาน) 

OT Q4 20,000 สมทบเพ่ิมเติมจากคณะ ฯ โดย
สมทบเพ่ิมเติม 20,000 / 
ชิ้นงาน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนยอดขายท่ีเพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรมเดิม (ลานบาท นับ
สะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 5.70 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.5-01 การนําเสนอผลงาน/การประชาสมัพันธเพ่ือเขาถึง

ผลงานนวัตกรรม (เชน การจดันิทรรศการ การ
เสนอผลงาน การ pitching/การประชุมความ
รวมมือรวมกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรม) 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 6: จํานวนยอดขายจากนวัตกรรมใหม (ลานบาท นับสะสม) คาเปาหมาย 2568 : 0.30 ลบ. 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS4.6-01 โครงการบูรณาการรวมกับศูนยบรกิารฯ/

ผูประกอบการเพ่ือสรางตนแบบนวัตกรรมและเพ่ิม
โอกาสการเขาถึงผลงานสําหรับนําไปใชประโยชน
และการพัฒนาสูเชิงพาณิชย 

AMS Q4 215,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 
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SO5: บูรณาการองคความรูระหวางสาขาวิชาเพื่อสรางองคความรูหรือนวัตกรรมท่ีสามารถแกไขปญหา
สุขภาพของชุมชน [SA3, SA4, SC3, SOp2, SOp4] 
 แผนปฏิบัติการ บูรณาการวิชาการระหวางสาขาวิชาของคณะฯ ในการสงเสริมสุขภาพของชุมชน 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ (นับสะสม) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (Matching กับ

ภาควิชา) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชุมชนเปาหมาย (โครงการ 

Challenge) 
 ตวัชี้วัด 4. จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชนเปาหมาย 
 ตัวชี้วัด 5. จํานวนกระบวนวิชา/กิจกรรมพัฒนาคุณภาพนักศึกษาที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชน

เปาหมาย 
 *ชุมชนเปาหมายของคณะฯ คือ  
 1. ชุมชนเปาหมายของมหาวิทยาลัย 
 2. ชุมชนท่ีมีความรวมมือกับคณะฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีความรวมมือกับคณะฯ 
(นับสะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 6 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.1-01 โครงการจัดต้ังศูนยฟนฟูสมรรถนะผูมภีาวะพึ่งพิง

รวมกับ อปท.ที่มีความรวมมือ (รายใหม) 
AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 

682119948C-00140 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (Matching กับภาควิชา) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย   
AMS Q1 200,000 เงินอุดหนุน 

68211E343C-00130 
MT5.2-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ี (Matching fund) เพ่ือการ

ดูแลสุขภาพชุมชนรวมกับชุมชนเปาหมาย 
(matching  fund) 

MT Q1 50,000 Matching fund กับคณะฯ 
68211E343C-00130 

RT5.2-01 โครงการวิจัยบูรณาการกับชุมชน และพัฒนา
นวัตกรรม (Matching fund) 

RT Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

OT5.2-01 โครงการตามแผนกลยุทธเก่ียวกับงานวิจัย 
Matching fund 

OT Q4 50,000 Matching fund กับคณะฯ 
68211E343C-00130 

PT5.2-01 โครงการเตรียมความพรอมสาํหรบัการวิเคราะห
ผลตอบแทนทางสังคม (SROI) 

PT Q3 20,000 68211E343C-00130 

PT5.2-02 โครงการสนับสนุนการวิจัย Matching Fund 
ภาควิชากายภาพบําบดั 

PT Q4 50,000 68211E343C-00130 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน
เปาหมาย (โครงการ Challenge) 
*โดยมุงเนนโครงการ 
- Tele-rehabilitation/ Tele-consultation 
- โครงการวจิัยตอยอดจากการใชขอมูลจากงานบริการวิชาการชุมชน 
- โครงการตอยอดศูนยฟนฟูสมรรถภาพผูมีภาวะพ่ึงพิงฯ 
- NCD, PM2.5 & related diseases 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: รองคณบดดีานวิจัยและวิเทศสัมพันธ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.3-01 โครงการวิจัยเชิงพื้นท่ีเพ่ือการดูแลสุขภาพชุมชน

รวมกับชุมชนเปาหมาย  (สนับสนนุโครงการ 
Challenge ที่มีศักยภาพ) 

AMS Q1 400,000 เงินอุดหนุน 
68211E343C-00130 

 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนโครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
เปาหมาย 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.4-01 โครงการบริการวิชาการชุมชนรวมกับชุมชน

เปาหมาย 
AMS Q4 500,000 เงินอุดหนุน (ใชงบประมาณ

ของศูนยบริการฯ) 
AMS5.4-02 โครงการสนับสนุนการถายทอดองคความรู/

เทคโนโลยีและการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน
แกชุมชนพ้ืนที่ 

AMS Q4 20,000 เงินอุดหนุน (วิจัย) 
68211E343C-00130 

OT5.4-01 โครงการบริการวิชาการดานสุขภาพรวมกับชุมชน
ที่มีความรวมมือ 

OT Q4 50,000 682119948C-00140 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5: จํานวนกระบวนวชิา/กิจกรรมพัฒนาคณุภาพนักศึกษา
(สวนกลาง) ที่มีการจัดกิจกรรมในพ้ืนที่ชุมชนเปาหมาย 

คาเปาหมาย 2568 : 5 (จาก 4 ภาควิชา และ 1 สวนกลาง) 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษาและผูชวยคณบดี
ดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS5.5-01 IPE510351 AMS Q4 30,000  68211D303C-00150 
AMS5.5-02 คายอาสาฯ AMS Q4  68211D303C-00150 
MT5.5-01 โครงการเทคนคิการแพทยชุมชน (510408) MT Q3 50,000 68211D303C-00150 
RT5.5-01 โครงการบรูณาการเรียนการสอนและการพัฒนา

นักศึกษา (515301 -จรรยาบรรณ การบริหาร 
และกฎหมายสําหรบันักรังสีเทคนิค) 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน ผศ.ดร.กฤช 
68211D303C-00150 

OT5.5-01 โครงการกิจกรรมบําบัดในชุมชน (513452) OT Q4 25,000 6821199217-00020 
PT5.5-01 โครงการกายภาพบําบดัสัมผัสชุมชน (MOU) PT Q1 30,040 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150 
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SO6: บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุงสูความเปนเลิศอยางย่ังยืน [SA1, SC2, SC5, Sop2] 
 แผนปฏิบัติการ ปรับหรือสรางกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง (L) 
 ตัวชี้วัด 1. จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ที่สงเสริมพันธกิจของ

คณะฯ 
 แผนปฏิบัติการ สรางระบบบริหารจัดการขอมูลเพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจโดยใชขอมูลจริง

(management by facts)(L) 
 ตัวชี้วัด 2. จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร (สะสม) 

 แผนปฏิบัติการ แสวงหารายไดเพ่ือการบริหารงานที่เปนเลิศอยางยั่งยืน (L) 
 ตัวชี้วัด 3. รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณกอนหนา  

 แผนปฏิบัติการ บริหารจัดการบุคลากรใหมีความสุขและผูกพัน (L) 
 ตัวชี้วัด 4. รอยละของบุคลากรที่มีความสุข (มากกวา 70) 
 ตัวชี้วัด 5. คะแนนความผูกพัน (มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: จํานวนกระบวนการทํางานที่มีประสิทธภิาพและมีประสิทธผิล ท่ี
สงเสริมพันธกิจของคณะฯ 

คาเปาหมาย 2568 : 30 (นับสะสม) 
(KPI Owner: รองคณบดดีานพัฒนาคุณภาพองคกรและ
บริการวชิาการ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.1-01 โครงการจัดการความรูและสงเสรมิแนวปฏิบัติท่ีดี

เพ่ือนํามาใชในการทํางาน 
AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS6.1-02 โครงการสงเสริมการใชนวัตกรรมในการปฏิบัติงาน AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
OT6.1-01 โครงการพัฒนา Service Process_OT 

Department 2568 
OT Q3 5,000 68211F304D-001A0 

PT6.1-01 โครงการการจัดการความรูของภาควชิา
กายภาพบําบัด 2 โครงการ (โครงการละ 5,000 
บาท) 

PT Q3 10,000 68211F304D-001A0 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2: จํานวนระบบสารสนเทศท่ีใชสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร  
(สะสม) 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและ
เช่ือมโยงขอมูลกับระบบสนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร 
ประกอบดวย:  
 - ดานบุคลากร 
 - ดานการศึกษา 
 - ดานงานพัฒนานักศึกษา 
 - งานวิจัย 
 - การเงิน 
(KPI Owner: รองคณบดดีานยุทธศาสตรฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
 - ดําเนินการเสร็จสิ้นบรรลุตามแผนแลวในป 2567 AMS    

PT6.2-01 โครงการพัฒนาระบบ platform เก็บขอมูลของ
ภาควิชา 

PT Q4 5,000 6821199217-00020 
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ตัวชี้วัดท่ี 3: รอยละของรายไดของศูนยบริการฯ ที่เพ่ิมขึ้นจากปงบประมาณ
กอนหนา  

คาเปาหมาย 2568 : 8 
(KPI Owner: ผูอํานวยการศูนยบริการฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
CSC6.3-01 แผนกลยุทธการหารายไดของศูนยบริการฯ CSC Q4 - งบประมาณศูนยบริการฯ 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: รอยละของบุคลากรท่ีมีความสุข คาเปาหมาย 2568 : 70 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ และผูชวยคณบดดีาน
สื่อสารองคกร) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS6.4-01 โครงการสงเสริมสุขภาวะของบุคลากร AMS Q3  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS6.4-02 กิจกรรมสรางสุข AMS Q3  100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
 

ตัวชี้วัดท่ี 5: คะแนนความผูกพัน  คาเปาหมาย 2568 : มากกวา 4 จากคะแนนเต็ม 5 
(KPI Owner: รองคณบดดีานบริหารฯ) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT6.5-01 โครงการสนับสนุนเพ่ือเขาสูความเชี่ยวชาญของ

บุคลากรสายปฏิบัติการ 
OT Q4 10,000 68211F304D-001A0 

PT6.5-01 โครงการขับเคล่ือนการเขาสูความเช่ียวชาญของ
กลุมปฏิบัติการและวิชาชีพ 

PT Q4 10,000 68211F304D-001A0 

PT6.5-02 โครงการขับเคล่ือนการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ
ของบุคลากรสายวิชาการ 

PT Q4 15,000 68211F304D-001A0 
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แผนปฏิบัติงานประจําดานการจัดการศึกษา (Daily Operation) 
 ตัวชี้วัด 1. ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
 ตัวชี้วัด 2. รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มีผลสอบ  CMU eGrad ตั้งแตระดับ B1 ขึ้นไป (70 

คะแนนจาก 100 คะแนน) 
 ตัวชี้วัด 3. จํานวนกิจกรรมท่ีมีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา (interprofessional 

education) 
 ตัวชี้วัด 4. จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพที่นักศึกษาไดรับการพัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชา

ตอป 
 

ตัวชี้วัดท่ี 1: ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต คาเปาหมาย 2568 : 4.5 
(KPI Owner: รองคณบดีและผูชวยคณบดดีานการศึกษา 
และ ผูชวยคณบดีดานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A1-01 ปฐมนิเทศนักศึกษาใหมคณะฯ ปการศึกษา 

2568 (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 
AMS Q4  55,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-A1-02 มัชฌิมนิเทศ ปการศึกษา 2567 (ภาคเรยีนที่ 

2/2567) ( นักศึกษา รหัส 66111...) 
AMS Q2  40,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-A1-03 ปจฉิมนิเทศ และจบการศึกษาอําลาสถาบัน ป

การศึกษา 2568 
AMS Q3  250,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
 
 

ตัวชี้วัดท่ี 2: รอยละของนักศึกษาปสุดทายที่มผีลสอบ  CMU eGrad ต้ังแต
ระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

คาเปาหมาย 2568 : 50% 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A2-01 โครงการเสรมิทักษะภาษาอังกฤษ AMS Q3 100,000 68211D303C-00150 
RT-A2-01 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษดาน

วิชาชีพ ใหแก นศ. รังสีเทคนิค ชั้นปที่ 3 
RT Q3 20,000 เงินอุดหนุน ผศ.ดร.กฤช 

68211D303C-00150 
 

 

ตัวชี้วัดท่ี 3: จํานวนกิจกรรมที่มีการจัดการเรียนรูในรูปแบบสหสาขาวิชา 
(interprofessional education) 

คาเปาหมาย 2568 : 4 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดดีานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A3-01 กิจกรรม IPE รวมกับคณะในกลุมวิทยาศาสตร

สุขภาพ 
AMS Q3  โครงการเดียวกับ

AMS5.5-01 
AMS-A3-02 กระบวนวิชา 510351: Interprofessional 

Healthcare 
AMS Q3 10,000 คาใชสอย 

6821199217-00020 
 

ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-01 โครงการสงเสริมทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ AMS Q3  350,000 เงนิอุดหนุน 

68211D303C-00150 
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ตัวชี้วัดท่ี 4: จํานวนทักษะทางวิชาการหรือวิชาชีพท่ีนักศึกษาไดรบัการ
พัฒนาตามอัตลักษณของสาขาวิชาตอป 

คาเปาหมาย 2568 : 5 
(KPI Owner: ผูชวยคณบดีดานการศึกษา) 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-A4-02 โครงการตลาดนัดผูประกอบการสําหรับ นศ.

ระดับปริญญาตร ี
AMS Q3  200,000 เงนิอุดหนุน 

68211D303C-00150 
RT-A4-01 Generative AI สําหรับนักศึกษาช้ันปที่ 2-4 RT Q3 30,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.รัฐพร 

68211D303C-00150 
RT-A4-02 โครงการประกวดออกแบบบริการทางรังสี

เทคนิค (นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 2-4) 
RT Q3 31,800 เงนิอุดหนุน  

ผศ.ดร.ชญานิษฐ 
68211D303C-00150 

RT-A4-03 โครงการ RT บานเรานาอยู RT Q2 40,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.ณัฐวด ี
68211D303C-00150 

RT-A4-04 โครงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค สําหรับนักศึกษารังสี
เทคนิคช้ันปที่ 3 (เพ่ิมเติมดานบุคลิกภาพและ
การพูดในเวทีสาธารณะ) 

RT Q4 40,000 เงนิอุดหนุน อ.ดร.อุเทน 
68211D303C-00150 

*อัตลักษณภาควชิารังสเีทคนิค = เกงดี มีวาทศิลป และจิตบริการ 
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แผนปฏิบัติงานประจําอื่นๆ 

รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-01 โครงการเสวนาวิจัยระดับบัณฑิตศกึษา AMS Q3 85,000 คาตอบแทน 20,000 

คาใชสอย 63,000 
คาวัสดุ 2,000 
6821199027-00020 

AMS-R-02 โครงการ PhD Seminar (ในภาพรวมทั้งคณะ) AMS Q3 20,000 คาตอบแทน 5,000 
คาใชสอย 15,000 
6821199027-00020 

AMS-R-03 พิธีมอบทุนการศึกษาคณะเทคนิคการแพทย ป
การศึกษา 2567 (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q2  7,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-04 โครงการตรวจระดับภูมิคุมกันในเลือดและฉีด
วัคซีน HB สําหรับนักศึกษาปที่ 1 (ภาคเรียนที่ 
1/2568) 

AMS Q4 270,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-05 ทําบุญ และพัฒนาหอพักนักศึกษาคณะเทคนคิ
การแพทย ปการศึกษา 2567 

AMS Q3  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-06 ปฐมนิเทศหอพักนักศึกษาคณะฯ ปการศึกษา 
2568 (ภาคเรียนท่ี 1/2568) 

AMS Q4  5,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-07 สัมมนาและสงมอบงานสโมสรนักศึกษา 2567-
2568 และเชิดชูเกียรตฯิ ผูนํา นศ. 

AMS Q3  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-08 สัมมนาผูนําการทํากิจกรรมนักศึกษา ป
การศึกษา 2568 (นอกสถานที่) 

AMS Q4  250,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-09 ไหวครูคณะเทคนิคการแพทย ปการศึกษา 2568 
(ภาคเรยีนที่ 1/2568)  

AMS Q4  40,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-10 โลกใหมในร้ัวสีน้ําเงนิ ภาคเรียนท่ี 1/2568 AMS Q4 250,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-11 โครงการ "การดูแลกระดูกสันหลังคด" ป
การศึกษา 2567 

AMS Q4  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-12 โครงการ "ดูแลสุขภาพดี ชีวแีจมใส ปการศึกษา 
2567 

AMS Q4  25,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-13 สนับสนุนการเขารวมกิจกรรม APAHL AMS Q4  200,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-14 สนับสนุนโครงการคดักรองความเสี่ยงสัมผัสเช้ือ
วัณโรค สําหรับ นศ. ชั้นปที่ 3 

AMS Q4  32,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-15 สนับสนุนคาอาหารและอาหารวาง "รับนองข้ึน
ดอย 2/2567-สําหรับบุคลากรและศิษยเกาที่เขา
รวมฯ" 

AMS Q2  10,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-16 สนับสนุนกิจกรรมรับขวัญขันโตก ปการศึกษา 
2567 (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q4  40,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-17 สนับสนุนเขาประชุมการจัดงานกีฬาสหเวช
ศาสตร-เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 28 

AMS Q4  8,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-18 สนับสนุนการเดินทางเขารวมกีฬาสหเวชศาสตร-
เทคนิคการแพทยสัมพันธ ครั้งท่ี 28 

AMS Q4 200,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-19 ทุนการศึกษา ประเภทขาดแคลน ปการศึกษา 

2567 
AMS Q4  600,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-20 ทุนทํางาน AMS Q4  400,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-21 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 4 (ใชยอดนักศึกษา

ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 
AMS Q4  300,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-22 ทุนฝกงานนอกสถานที่ ป 3 (ใชยอดนักศึกษา

ฝกงานแลวหารเฉลีย่) 
AMS Q4  150,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
AMS-R-23 เปดโลกทัศนผูนํานักศึกษา ปการศกึษา 2567 

(ภายในประเทศ : กรุงเทพ(มธ.)+ชลบุรี(ม.
บูรพา)) 

AMS Q4  300,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-24 สนับสนุนการดําเนินงานโครงการ "PREM" (ให
คําปรึกษาแกนักศึกษาที่มีปญหาสขุภาพจิต) 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-25 สนับสนุนโครงการ "อําลานักศึกษาชั้นปที่ 4" 
ภาคเรยีนท่ี 2/2567 (Byenior) 

AMS Q4  15,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-26 สนับสนุนคาอาหาร+วาง นักศึกษาชวยงาน "คาย
เปดบานสีนํ้าเงนิ" ( ภาคเรียนท่ี 2/2567) 

AMS Q4  16,500 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-27 จางเหมาทําความสะอาดสถานที่ “คายเปดบาน
สีน้ําเงนิ” ครั้งท่ี 10 ( ภาคเรียนที่ 2/2567) 

AMS Q4  3,500 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-28 สนับสนุนคาใชจายโครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สโมสรนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/2567 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-29 สนับสนุนคาใชจายโครงการกิจกรรมอ่ืน ๆ ของ
สโมสรนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1/2568 

AMS Q4  50,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-30 สนับสนุนการจัดกิจกรรมของชมรมตาง ๆ ภาค

เรียนที่ 2/2567-1/2568 
โครงการจัดซ้ืออุปกรณชมรมพื้นบานลานนา 
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม dance 
cheer leader  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรม photo 
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมเชียร  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมศลิป  
สนับสนุนโครงการจัดซื้ออุปกรณชมรมสันทนา
การ 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมดนตรีสากล  
สนับสนุนชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน-คายเล็ก 2568 (ปดกลางภาค) 
สนับสนุนชมรมอาสาพัฒนาและบําเพ็ญ
ประโยชน-สนับสนุนคายใหญ2568 (จัดป พ.ศ. 
2568 ในภาคเรียนท่ี 2/2568) 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมเทนนิส  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมแบดมินตัน 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมกรีฑา 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมบาสเกตบอล  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมปงปอง 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมฟุตบอล 
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมเปตอง  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมวอลเลยบอล  
สนับสนุนจัดซื้ออุปกรณชมรมกีฬาในรม 

AMS Q4 190,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-31 สนับสนุนเงินสําหรบัการการทํากิจกรรมกรณ ี
อ่ืน ๆ (พิจารณาเปนครั้ง ๆ) ภาคเรียนท่ี 
2/2567-1/2568 

AMS Q4 103,728 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-32 โครงการสนับสนุนการนําเสนอผลงานของ
นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาในการประชุม
นานาชาติ 

AMS Q3  50,000 คาใชสอย 
6821199027-00020 

AMS-R-33 โครงการสานสัมพันธบัณฑติศึกษา 
(Greet&Meet) 

AMS Q3  20,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS-R-34 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
และพบกรรมการบริหารหลักสูตร 

AMS Q3  10,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

AMS-R-35 โครงการพบอาจารยท่ีปรึกษา AMS Q3 240,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-36 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตรี  AMS Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

AMS-R-37 โครงการวันวิชาการ AMS Q3  150,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-R-38 โครงการพัฒนาวิชาการ/สอนเสริม AMS Q3 70,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
MT-R-01 โครงการ MT The series MT Q4 8,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-02 โครงการเทคนิคการแพทยนําความรูสูชุมชน 
(MT จิตอาสา) 

MT Q4 40,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
682119948C-00140 

MT-R-03 โครงการ New Technology for All MT MT Q3 5,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-04 โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลยั
ตางประเทศ (Inbound และ Outbound) 

MT Q4 300,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-05 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือสอบใบประกอบ
วิชาชีพ 

MT Q4 28,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-06 โครงการอบรมการจัดทําแผนธรุกจิเบ้ืองตน
ทางดานวิทยาศาสตรสุขภาพ 

MT Q3 12,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-07 โครงการเตรยีมความพรอมสูวิชาชพีเทคนิค
การแพทย 

MT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-08 โครงการ MT Best All Around MT Q3 4,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-R-09 โครงการตรวจภมูิคุมกันของนักศึกษาเพ่ือเตรียม

ความพรอมในการฝกปฏิบัติงานโรงพยาบาล 
(นอกเหนือจากคณะฯ จัด ไดแก หัด คางทูม 
อีสุกอีใส) 

MT Q3 10,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-10 โครงการ Big Cleaning Day MT Q3 50,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
682119981C-00170 

MT-R-11 โครงการเทคนิคการแพทยชุมชน MT Q4 30,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา (MT  
ไดรับจัดสรรวงเงิน  
507,420 บาท) 
68211D303C-00150 

MT-R-12 โครงการจดัประชุมวิชาการประจําปภาควิชา
เทคนิคการแพทย 

MT Q4 220,000 คาใชสอย 
6821199217-00020 

MT-R-13 โครงการทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานทาง
วิชาการในตางประเทศสําหรับบัณฑิตศึกษา (3 
ทุนๆ ละ 15,000) 

MT Q4 45,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-14 โครงการทุนเสนอผลงานทางวิชาการ
ภายในประเทศสําหรับนักศึกษาบณัฑิตศึกษา (5 
ทุนๆ ละ 5,000 บาท) 

MT Q4 25,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-15 โครงการทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาป.โท 
สาขาเทคนิคการแพทย (3 ทุนๆ ละ 100,000 
บาท) 

MT Q4 300,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

MT-R-16 โครงการเกษียณวรานุสรณบคุลากรภาควิชา
เทคนิคการแพทย 

MT Q4 60,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

MT-R-17 โครงการรําลึกพระคณุครู (สมูาคาราวะ) MT Q3 50,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

MT-R-18 โครงการเกษียณอายุ 60ป แขนงจุลชีวฯ CMB Q4 50,000 เงินอุดหนุน 
682119981C-00170 

RT-R-01 กิจกรรม RT career day RT Q4   - 
 
ไมใชงบประมาณ ใชของ
สถานพยาบาลรัฐและ
เอกชนที่รวมโครงการ 

RT-R-02 กิจกรรม RT Home room สําหรบันักศึกษารังสี
เทคนิคช้ันปที่ 2-4 

RT Q3 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-03 กิจกรรมชมรมนักศึกษาแลกเปลี่ยนภาควิชารังสี
เทคนิค มช. (ไตหวัน มาเลเซีย และอ่ืนๆ) 

RT Q4 20,000 เงินอุดหนุน 
ผศ.ดร.กิตติชัย 
68211D303C-00150 

RT-R-04 กิจกรรมปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับ
นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 3 

RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
RT-R-05 กิจกรรมปฐมนิเทศฝกปฏิบัติงาน สําหรับ

นักศึกษารังสีเทคนิคช้ันปที่ 4 
RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-06 กิจกรรมสงเสริมจติอาสา งานบริการวชิาการแก
ชุมชน (นักศึกษารังสีเทคนิค ชั้นปที่ 3-4) 

RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 

RT-R-07 โครงการกิจกรรมรังสสีัมพันธสมาพันธนิสิต
นักศึกษารังสีเทคนิค แหงประเทศไทย (นักศึกษา
รังสีเทคนิค ชั้นปที่ 2-4) 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

RT-R-08 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 สาขาวิชารังสี
เทคนิค ชั้นปที่ 1 

RT Q3 20,000 เงินอุดหนุน 
68211D303C-00150 

RT-R-09 โครงการนักศึกษาป 1 ดูงานเกี่ยวกับวิชาชีพ RT Q3 10,000 เงินอุดหนุน  
ผศ.ดร.สรุชัณีย 
68211D303C-00150 

RT-R-10 โครงการฝกปฏิบติังานทางคลินิก ณ ตางประเทศ 
สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 4 

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน 100,000 
จากเงินรายได (และ
แสวงหาเงนิสนับสนุน
จากบริษัทเอกชน 
200,000) 
ผศ.ดร.กิตติชัย 
68211D303C-00150 

RT-R-11 โครงการฝกปฏิบัติงานฯ ป3-ป4 และปฐมนเิทศ 
CI 

RT Q4 300,000 เงินอุดหนุน นิเทศนฝก
ปฏิบัติงาน 
ผศ.ดร.ณุปกรน 
(ปฐมนิเทศ CI) 
68211D303C-00150 

RT-R-12 โครงการมอบเสื้อกาวนและเครื่องวดัรังสีประจํา
บุคคล สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 3 

RT Q4 15,000 เงินอุดหนุน 
ผศ.ดร.สมพงษ 
68211D303C-00150 

RT-R-13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปฐมพยาบาล
และการฟนคืนชีพเบ้ืองตนในภาวะฉุกเฉิน 
สําหรับนักศึกษารังสีเทคนคิชั้นปที่ 3 และ 4 

RT Q4 30,000 เงินอุดหนุน อ.ดร.ณัฐวด ี
68211D303C-00150 

RT-R-14 พิธีไหวครูภาควิชารังสีเทคนิค มช. ชั้นปที่ 2-4 RT Q4 - ไมใชงบประมาณ 
RT-R-15 สนับสนุนงบประมาณในการทําภาคนิพนธใหกับ

สาขาวิชาเพ่ิมเติม (รายละ 3,000 บาท) 
RT Q4 250,000 เงินอุดหนุน 

68211D303C-00150 
RT-R-16 โครงการสงเสริมนักศึกษาบณัฑิตใหมี

ประสบการณในการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ณ ตางประเทศ (15,000 บาท 
เพ่ิมเตมิจากสวนกลาง) 

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน 
682119902C-00120 

RT-R-17 โครงการ ประชาสัมพันธภาควิชารงัสีเทคนิค RT Q4 20,000 คาใชสอย 
ผศ.ดร.ชญานิษฐ 
6821199037-00050 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-01 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 "นองพ่ีโอที

ซีเอ็มยู"   
OT Q3  40,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-02 โครงการ "สงเสรมิเอกลักษณนักศกึษา
กิจกรรมบําบัด OT-CMU" (ป 2) 

OT Q3  35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-03 โครงการ "ปฐมนิเทศการเขาสูการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกและมอบเสื้อกาวน" [professional 
readiness and integrity สาํหรบัป 3] 

OT Q3  20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-04 โครงการ "Lesson Learned: 
Entrepreneuship as an OT" (ป 4) 

OT Q3  20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-05 โครงการ "อบรมบุคลิกภาพและการใชเทคโนโลยี
อยางมีความรับผิดชอบและเทาทัน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปที่ 4"  

OT Q2  40,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-06 โครงการ "ปฐมนิเทศการเขาสูการฝกปฏิบัติงาน
ทางคลินิกสําหรับนักศึกษาป 4" 

OT Q3  10,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-07 โครงการกิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษเพ่ือใช
ในทางคลินิกของนักศึกษาชั้นปที่ 3-4 

OT Q4  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-08 โครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับสถาบัน
ตางประเทศ (ป 3 หรือ ป 4) 

OT Q4  80,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-09 โครงการกิจกรรมบําบัดโลก OT Q1  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-10 โครงการ Career Path (สําหรับป 4) OT Q2  15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-11 พิธีไหวครูภาควิชากิจกรรมบําบัด มช (ชั้นปที่ 2-
4) 

OT Q3  25,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-12 โครงการกิจกรรมบําบัดสัมพันธ (มช. มหิดล 
มศว.) 

OT Q3  35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

OT-R-13 โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอม Big Cleaning Day 
และพัฒนาภมูิทัศน 

OT Q3 15,000 682119981C-00170 

OT-R-14 โครงการจัดทําคลังขอสอบ (สอบเขา วทม. 
กิจกรรมบําบัด) 

OT Q3 1,000 682119905C-00120 

OT-R-15 โครงการดําเนินการหลักสูตร Master OT ASEA 
Uni 

OT Q4 10,000 682119905C-00120 
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
OT-R-16 โครงการประชาสมัพันธหลักสูตรปริญญาตร ี OT  10,000 682119905C-00120 
OT-R-17 โครงการเตรยีมความพรอมหลักสตูร วทบ. 

กิจกรรมบําบัดเก่ียวกับเกณฑประกันคุณภาพ 
OT Q4 40,000 682119905C-00120 

OT-R-18 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วทบ. กิจกรรมบําบัด 
(ปรับปรุงหลักสูตร 68 = 200000 และจัดทํา
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียนําไปปรับปรุง
หลักสตูร = 10000) 

OT Q3 210,000 682119905C-00120 

OT-R-19 โครงการเปดมุมมองนักศึกษาสูโลกกวาง 
(ปริญญาโท) 

OT Q3 45,000 682119902C-00120 

OT-R-20 โครงการสงเสริมประสบการณ/สมรรถนะทักษะ
และเจตคติทางวิชาชีพ (ปริญญาตรีทุกชั้นป) 

OT Q4 30,000 68211D303C-00150 

OT-R-21 โครงการเตรยีมความพรอมสูการเปนมหาบัณฑิต 
(ปละ 2 ครั้ง) 

OT Q4 4,000 682119902C-00120 

OT-R-22 โครงการปรับปรุงหลักสูตร วทม. กิจกรรมบําบัด OT Q4 5,000 682119902C-00120 
OT-R-23 โครงการ OT Webinar OT Q4 15,000 682119948C-00140 
OT-R-24 โครงการที่เก่ียวของกับศิลปวัฒนธรรม (ทําบุญ

ภาค = 15,000 ปใหมภาควิชา-ขอบคณผูมี
อุปการะคณุ = 65,000 มุทิตาจิต/เกษียณวราณุ
สรณ = 150,000 รับขวัญบัณฑิต = 15,000) 

OT Q4 250,000 682119981C-00170 

OT-R-25 โครงการนิเทศงาน OT Q2 60,000 6821199217-00020 
PT-R-01 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ

การทํางานเปนทีม ในหัวขอ “team building” 
(ภาวะผูนํา-ผูตาม การทํางานเปนทีม) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-02 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
การสื่อสาร ในหัวขอ “การสื่อสารอยาง
สรางสรรค” (การฟง การจับประเด็น การให
ขอเสนอแนะ การสะทอนความเหน็อยาง
สรางสรรค) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-03 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
ความยืดหยุนและปรับตัว ในหัวขอ “ทักษะการ
เปนพลเมืองที่ยืดหยุน” (ความสามารถในการ
เทาทันและปรับตัวเมื่อเผชิญปญหา) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

PT-R-04 กิจกรรมคายเสริมสราง soft skills ดานทักษะ
ดานสังคม ในหัวขอ “สัตว 4 ทิศ” (การรูจัก
ตัวตน การเขาใจผูอ่ืน การอยูรวมกันอยางมี
ความสุข) 

PT Q3 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-05 กิจกรรมสวมเสื้อกาวน กาวสูวิชาชพีสําหรับ
นักศึกษากายภาพบัดชั้นปที่ 3  

PT Q4 4,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-06 โครงการตอนรับนองใหมกายภาพบําบัด PT Q4 15,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  
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รหัส โครงการ/กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
PT-R-07 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาแตละชั้นป  PT Q4 10,000 งบประมาณจากพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-08 โครงการแลกเปลี่ยน นศ กับสถาบันตางประเทศ 
(outbound_inbound) 

PT Q4 200,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-09 นอมรําลึกบูชาพระคณุครู (ไหวคร ูPT)  PT Q4 3,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา 
68211D303C-00150  

PT-R-10 โครงการพัฒนาคณุภาพนักศึกษาภาควิชา
กายภาพบําบัด (เชน คายตวิ anatomy) 

PT Q3 20,000 68211D303C-00150  

PT-R-11 กายภาพบําบัดสัมพันธ (16 สถาบนั) PT Q4 15,000 68211D303C-00150  
PT-R-12 โครงการเกษยีณวรานุสรณ PT Q4 30,000 682119981C-00170 
PT-R-13 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-

สิ่งแวดลอม ภาควิชากายภาพบําบดั (งานปใหม 
5,000 และงานดําหัว 15,000) 

PT Q3 20,000 682119981C-00170 

PT-R-14 โครงการ big cleaning day  PT Q4 10,000 682119981C-00170 
PT-R-15 โครงการ Lunch seminar  PT Q4 60,000 68211F304D-001A0 
PT-R-16 โครงการทําบุญภาควิชา  PT Q3 10,000 682119981C-00170 
PT-R-17 โครงการงานวันสัปดาหกายภาพบําบัด PT Q2 10,000 682119948C-00140 
PT-R-18 โครงการรับขวัญบณัฑิตรับปริญญา  PT Q2 8,000 68211D303C-00150  
PT-R-19 โครงการเทคนคิสรางสุข PT Q3 7,000 68211F304D-001A0 
PT-R-20 โครงการสรางความรวมมือกับสถาบัน

ตางประเทศ 
PT Q4 180,000 6821199217-00020 

PT-R-21 โครงการสัมมนาภาค PT Q3 200,000 68211F304D-001A0 
PT-R-22 ทุนการศึกษาบัณฑติศึกษาชวยงานสอน-งานวิจัย

ภาควิชากายภาพบําบดั 
PT Q4 60,000 682119902C-00120 

ST-R-01 โครงการ "สงเสรมิเอกลักษณนักศกึษา ST-
CMU" 

ST Q4 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-02 โครงการจิตอาสา ST  (ทุกชั้นป) ST Q4 20,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-03 โครงการตอนรับนองใหม ชั้นปที่ 1 ST ST Q3 35,000 งบประมาณจากพัฒนา
คุณภาพนักศึกษา  
68211D303C-00150 

ST-R-04 พิธีไหวครู ST-CMU ชั้นปที่ 2 ST Q3 - ไมใชงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติงานดานการพฒันาบุคลากร 

รหัส กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
AMS-HR-01 โครงการพัฒนาสายบุคลากร ภาควชิา RT 

จํานวน 3 ทุน (สมทบจากสวนกลาง) 
AMS Q4 750,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-02 โครงการสัมมนาบุคลากรคณะเทคนิคการแพทย

ประจําป 
AMS Q3 300,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-03 โครงการสัมมนาสํานักงานคณะ AMS Q3 100,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-04 โครงการสนับสนุนบุคลากรเขารวมประชุม 

Double degree program 
AMS Q4 50,000 คาใชสอย 

6821199217-00020 
AMS-HR-05 โครงการพัฒนาอาจารยดานทักษะการจัดการ

เรียนการสอน 
AMS Q3 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-06 โครงการจัดการความรูดานการศึกษา AMS Q3 40,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-07 โครงการสัมมนากรรมการบริหารหลักสตูร PhD AMS Q3 10,000 682119902C-00120 
AMS-HR-08 โครงการปฐมนิเทศอาจารยท่ีปรึกษาใหม AMS Q3 10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-09 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการคํานวณคา 

SROI 
AMS Q4 20,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-10 โครงการเตรียมความพรอมทักษะดานการ

บริหารสําหรับผูนําในอนาคต 
AMS Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-11 โครงการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาย

วิชาการ 
AMS Q1-Q4  10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-12 โครงการสงเสริมความกาวหนาของบุคลากรสาย

ปฏิบัติการ 
AMS Q1-Q4  10,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-13 โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากร AMS Q1  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-14 โครงการสงเสริมสมรรถนะของบุคลากรทั้ง hard 

skills และ soft skills 
AMS Q1-Q4  30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-15 โครงการสงเสริมทักษะดานการบรหิารงานของ

ผูบริหารระดับกลางและระดับตน  
AMS Q1-Q4  40,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-16 โครงการสงเสริมทักษะดานการบรหิารงานของ

ผูบริหารระดับสูง 
AMS Q1-Q4  50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-17 โครงการกีฬาบุคลากรมหาวิทยาลยัเชียงใหม 

(พาเหรด เสื้อนักกีฬา คาสมัคร) 
AMS Q4  120,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
AMS-HR-18 โครงการจัดทําเส้ือกิจกรรมงานทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม (สําหรับชมรมดนตรี และอื่นๆ) 
AMS Q1-Q2  20,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-01 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพของบุคลากร MT Q4 50,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-02 โครงการสัมมนาภาควชิาเทคนิคการแพทย MT Q4 200,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-03 สัมมนาบุคลากรประจําปงบประมาณ 2568 MT Q4 300,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
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รหัส กิจกรรม หนวยงาน รายงานผล งบประมาณ หมายเหตุ 
MT-HR-04 โครงการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพและวิชาการ

ของบุคลากร 
CMB Q4 80,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
MT-HR-05 โครงการพัฒนาบุคลากร แขนงวชิาจุลทรรศน

ศาสตรคลินิก 
CMS Q4 30,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

68211F304D-001A0 
RT-HR-01 โครงการพัฒนาบุคลากรภาควิชารงัสีเทคนิค 

จํานวน 3 ทุน (500,000 บาทตอทุน ระยะเวลา
ทุน 2 ป (2567-2568) Macthing Fund 
รวมกับคณะ) 

RT Q4 750,000 เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
68211F304D-001A0 

RT-HR-02 สงเสริมการเขาถึงองคความรูดานรังสีการแพทย
ของนักศึกษา โดยจัดทําเอกสารคูมือ หรือตํารา 
หรือเอกสารประกอบการสอนแบบ
อิเล็กทรอนิกสของวิชาแกนในหลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขารังสีเทคนิค  

RT Q4 100,000 เงินอุดหนุน [สนับสนุน
คาสัมมนาคุณ/คา
ดําเนินการ กระบวนวิชา
ละ10,000 บาท ทั้งหมด 
31 กระบวนวชิา] 
68211F304D-001A0 

RT-HR-03 โครงการสนับสนุนบคุลากรเขารวมประชุมเพ่ือ
นําเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ และ
แสวงหาเครือขายวิจัยในตางประเทศ 
[สนับสนุนงบประมาณเพิ่มเติมไมเกิน 50,000 
บาทตอราย] 

RT Q4 350,000 เงินอุดหนุน  
68211F304D-001A0 

RT-HR-04 โครงการประชุมสถาบันผูผลิตบัณฑิตสาขารังสี
เทคนิค 

RT Q3 50,000 คาใชสอย รศ.ดร.ธาริกา 
6821199217-00020 

RT-HR-05 สัมมนาภาควิชารังสีเทคนิค RT Q3 350,000 รศ.ดร.ธาริกา 
68211F304D-001A0 

RT-HR-06 โครงการ Lunch Seminar RT Q4 10,000 ผศ.ดร.กฤช 
68211F304D-001A0 

RT-HR-07 โครงการดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม-
สิ่งแวดลอม 

RT Q4 5000 ผศ.ดร.ศิริประภา 
682119981C-00170 

RT-HR-08 เงินเดือนอาจารยผูชวย (ดวงหทัย ปสันตา 
S4135068)  

RT Q4 180,000 6821199217-00020 

OT-HR-01 โครงการ OT Lunch Seminar OT Q4 15,000 6821199217-00020 
OT-HR-02 โครงการสัมนาภาคประจําป OT Q3 120,000 6821199217-00020 
OT-HR-03 โครงการปรับพ้ืนที่การเรียนการสอน การวิจัย

และการฝกปฏิบัติงานทางคลินิก 
OT Q4 50,000 6821199217-00020 

ST-HR-01 โครงการใหทุนการศึกษาเพ่ือเตรียมบุคลากรสาย
วิชาการ 

ST Q4 160,000 682119902C-00120 

ST-HR-02 โครงการพัฒนาบุคลากร (เดินทางไปประชุม
อบรมสมันาวิชาการตางๆ ) 

ST Q4 70,000 6821199217-00020 

ST-HR-03 โครงการประชุมสัมนาบุคลากร (ภายใน) ST Q4 10,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-01 โครงการพัฒนาบุคลากร คาอบรมพัฒนาตนเอง PT Q4 150,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-02 โครงการสงเสริมความเช่ียวชาญดานวิชาชีพ PT Q4 10,000 68211F304D-001A0 
PT-HR-03 โครงการอบรมพัฒนาอาจารยผูควบคุมการฝก

ปฏิบัติงานทางคลินิก 
PT Q3 10,000 68211F304D-001A0 

 


