
คณุธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบติังาน

หัวใจของวฒันธรรมองค์กรทีÉยัÉงยืน



กิจกรรม “เขม็ทิศคณุธรรม”

• Scan QR code เพืÉอเล่มเกม

• ตั ÊงชืÉอ

• ตอบคาํถาม 10 ขอ้ โดยท่านต้องตดัสินใจว่าควรทาํเช่นไรหากอยู่ในสถานการณ์นัÊน



นิยามสาํคญั

การยึดมั Éนในความ

ถกูต้อง

แม้ไม่มีใครเหน็

คณุธรรม 
(Integrity)

การทาํงานอย่างเปิดเผย 

ตรวจสอบได้ และ

รับผิดชอบ

ความโปร่งใส 
(Transpareny)

“รากฐานของวฒันธรรมองคก์รที Éดี”



ทาํไมถึงสาํคญั

ความเชืÉอมั Éน คณุภาพงานบริการ 
ความปลอดภยั

ของตนเอง

ความสมัพนัธ์

ในทีม

ทาํใหอ้งคก์รมี

ภาพลกัษณ์ทีÉดี
ลดขอ้ผดิพลาดและ

ความเสีÉยง

ตรวจสอบยอ้นหลงัได้

อยา่งโปร่งใส

เกดิความไวว้างใจ

“คณุธรรมที Éดี ไม่ได้แค่ทาํให้คน

อื Éนไว้วางใจ แต่ทาํให้เราภมิูใจ

ในสิÉงที Éทาํด้วย”



ตัวอย่างพฤติกรรมการปฏบิัตงิานอย่างมคุีณธรรมและโปร่งใส

• ไมล่งชืÉอแทนกนั

• ไมนํ่าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชส้่วนตวั

• เบกิของตามความจาํเป็น ไมเ่ผืÉอไวโ้ดยไมม่แีผน

• ไมต่กแตง่บนัทกึรายงาน/ผลการวจิยั

• สืÉอสารดว้ยความจรงิใจ ชีÊแจงขอ้ผดิพลาดอยา่งตรงไปตรงมา

• เกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้บับรกิารหรอืนักศกึษาอยา่งรอบคอบ



แนวทางส่งเสริมวฒันธรรม

การปฏิบติังานอย่างมี

คณุธรรมและความโปร่งใส

เปิดใจให้กล้าถาม–กล้าพดู–กล้าปฏิเสธอย่างสร้างสรรค์

มีพืÊนทีÉให้สะท้อนพฤติกรรมไม่เหมาะสมอย่างปลอดภยั

ยกย่องคนทีÉทาํสิÉงถกูต้อง แม้ในเรืÉองเลก็น้อย



แนวทางส่งเสริมวฒันธรรม

การปฏิบติังานอย่างมี

คณุธรรมและความโปร่งใส

ปรบัปรงุ

ระบบปฏิบติั

การและ

ระบบทวน

สอบ

ปรบัปรงุ

ระบบปฏิบติั

การและ

ระบบทวน

สอบ

การให้ความรู้

เกีÉยวกบัแนว

ปฏิบติัต่าง ๆ

การให้ความรู้

เกีÉยวกบัแนว

ปฏิบติัต่าง ๆ

กิจกรรมทาง

ศาสนา

กิจกรรมทาง

ศาสนา

การ

สืÉอสาร

การ

สืÉอสาร



สรปุส่งท้าย
“คณุธรรมและความโปร่งใส

ไม่ใช่เรืÉองของกฎหมายเท่านัÊน 

แต่มนัคือสิÉงทีÉสร้างความมั Éนใจ…

ให้เราเชืÉอมั Éนในกนัและกนั”



สรปุส่งท้าย

เริÉมจากเรืÉองเลก็ ๆ ทีÉเราเลือกจะซืÉอสตัย ์แม้ไม่มีใครเหน็



สรปุส่งท้าย

แล้วองคก์รของเราจะเข้มแขง็จากภายใน



ขอบคณุค่ะ


