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จาก 2561 ถึงปัจจุบัน และการเตรียมการสู่อนาคต 

 
สัมมนาคณะเทคนคิการแพทย์
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งบแสดงฐานะการเงนิ คณะเทคนิคการแพทย์

28 ก.พ. 2569 31 ส.ค. 2565 31 ส.ค.2561
สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงนิสดและรายการเทียบเท่า 27,155,366.18 19,423,678.31 15,702,734.38
เงนิฝากธนาคารกองคลัง 210,573,402.39 151,438,842.22 118,502,936.57
รายได้ค้างรับ 112,648.48 11,060,900.00 -
ลูกหนี� 1,860,388.18 1,580,071.72 1,079,820.86
เงนิลงทุนระยะสั�น 19,277,676.93 16,429,113.78 21,032,784.61
สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 408,535.14 (6,310,000)

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 259,388,017.30 199,932,606.03 150,008,276.42
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงนิลงทุนระยะยาว 25,802,728.24 26,605,180.49 7,599,999.95
อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 96,679,255.24 89,757,995.31 93,948,607.30
ครุภัณฑ์ 196,176,367.56 138,826,163.76 69,138,120.35
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 96,227.84 69,533.40 54,466.61
งานระหวา่งทํา 281,410.00
รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 292,951,850.64 228,935,102.47 163,141,194.26

รวมสินทรัพย์ 578,142,596.18 455,472,888.99 320,749,470.63

Financial
 Growth



งบแสดงฐานะการเงนิ ศูนย์บริการเทคนิคการแพทย์คลินิก

28 ก.พ. 2569 31 ส.ค. 2565 31 ส.ค.2561

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 21,530,377.47 40,248,366.37 33,410,408.46

เงนิฝากธนาคารกองคลัง - - -

รายได้ค้างรับ 45,685.46 - -

ลูกหนี� 31,994,492.99 19,558,265.00 8,933,405.02

เงนิลงทุนระยะสั�น 16,232,154.72 15,419,703.77 -

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 46,463.24 845,074.00

สินทรัพย์หมุนเวยีนอื�น 1,318,907.93 81,025.98

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 71,168,081.81 75,226,335.14 43,269,913.46

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

เงนิลงทุนระยะยาว 37,052,837.71 34,807,588.23 34,242,951.23

อาคารและสิ�งปลูกสร้าง 15,589,646.36 8,587,717.67 1,007,289.96

ครุภัณฑ์ 46,314,233.55 14,398,109.71 (8,822,402.93)

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 1,702,011.68 22,253.71 (63,318.58)

งานระหวา่งทํา 6,889,000.00 577,050.00

รวมที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 70,494,891.59 23,585,131.09 (7,878,431.55)

รวมสินทรัพย์ 178,715,811.11 133,619,054.46 69,634,433.14

Financial
 Growth



รายงานเงินคงเหลือ คณะเทคนิคกาแรพทย์
28 ก.พ.2569 31 ส.ค.2565 31 ส.ค.2561

เงินสดและเงินฝากธนาคารคณะฯ 27,155,366.18 19,423,678.31 15,702,734.38

เงินฝากธนาคารกองคลัง 210,573,402.39 151,438,842.22 118,502,936.57

เงินที�บุคลากรในคณะยมืหมุนเวยีน /เงินยมืฉกุเฉิน
นักศึกษา

1,860,388.18 1,580,071.72 1,079,820.86

รายได้ค้างรบั 112,648.48 11,060,900.00

เงินลงทนุระยะสั�น 19,277,676.93 16,429,113.78 21,032,784.61

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื�น

รวมสนิทรพัยท์นุหมุนเวยีนที�สามารถนําไปชาํระหนี�ได้ 258,979,482.16 199,932,606.03 156,318,276.42

หัก หนี�สนิที�คณะฯ/เงินรบัฝาก/เงินประกันสญัญาที�ต้อง
คืน

32,095,222.31 23,303,067.90 20,498,481.96

คงเหลือ 226,884,259.85 176,629,538.13 135,819,794.46

หัก เงินกองทนุพฒันาคณะฯ ในสว่นเงินสดและลกูหนี� 50,380,627.84 43,999,598.05 22,315,995.35

เงินสะสม คงเหลือ 176,503,632.01 132,629,940.08 113,503,799.11

เงินสะสม สว่นของภาควชิา 69,025,380.21 58,826,461.72 34,627,567.99

เงินสะสม สว่นกลางของคณะฯ 107,478,251.80 73,803,478.36 78,876,231.12

อัตราสว่นสภาพคล่อง (Liquidity ratios) ภาพรวม 7.63 7.63 7.63

Financial
 Growth



2534 จัดตั�งศูนยบ์ริการฯ 2559 สาขามีโชค 2562 สาขาลำปาง

2566 สาขากาดฝรั่ง-หางดง

2565 สาขา มช. (ไผ่ล้อม) 

2569 สาขาแม่ริม To be continued สาขาสารภี ย้ายสํานกังานใหญไ่ป สสจ.



ขยายพื้นที�การดาํเนนิงาน



การปรับปรุงหอ้งเรยีนและหอ้งประชุม
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26.00%ร้อยละความสําเร็จของตวัชี�วดั ป� 2569 Q2



เป็นสถาบันชั้นนำในการผลิตองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านสุขภาพ
เพื่อความยั�งยืนของสังคม

รายได้สะสม (accumulated income) 
ที่ได้จากการนำองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมไปต่อยอดเชิงพาณิชย์ไม่น้อย
กว่า 24 ล้านบาทในปี 2570 
(AMS: SO4)

ค่า Socio-economic impact (SEI) 
ที่เกิดจากการองค์นําความรู้/นวตักรรม
ด้านสุขภาพไปบริการวชิาการแก่ชุมชน-
สังคม ไม่น้อยกวา่ 200 ล้านบาทในป�
2570 (AMS: SO5)

2569 Q2

18.59 ล้านบาท
(77.46%)

2569 Q2

74.06 ล้านบาท
(37.03 %)



SO1

Goals
เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตีพิมพ์ผลงาน
ภาคนิพนธ์ในวารสารวิชาการ หรือนวัตกรรมที่มีระดับพร้อม
เพื่อเข้าสู่กระบวนการนำไปใชง้านจรงิ (RL4 ขึ�นไป)

18
12.82

(137/1069) 71.22

ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาอยู่ในฐานข้อมูล SCOPUS ระดับ Q1 และ
Q2 ที่สอดคลอ้งกบั SDGs

55
62.74

(133/212) 114.07

จำนวนสาขาวิชาที่มีผลสอบใบประกอบวิชาชีพครั้งแรกอยู่ใน
ลำดับที่ 1 ของสถาบันผู้ผลิตทั้งหมดในแต่ละสาขาวิชาชีพนั้น
หรือมีร้อยละของบัณฑิตที่มีผลการสอบครั้งแรกมากกว่าหรือ
เท่ากบัรอ้ยละ 90

4
ดำเนินการใน

Q3-Q4 N/A

หลักสูตรระดบัปรญิญาที�ตอบสนองความตอ้งการของประเทศ 1 (MT) 1 100

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ ควบคู่
กับมีความโดดเด่น ด้านการวจัิย

SA4, SC1, 
SOp1, SOp2



SO2

Goals เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

จำนวนหลักสูตรทางเลือกที่ยัง active และมีผู้เรียนในหลักสูตร
     1. non-degree
     2. degree
ผ่านวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวติ

16 18 112.50

พัฒนาหลักสูตรทางเลือก/หลักสูตรฝึกอบรมให้
สอดคล้องกับนโยบายของประเทศและรองรับ

ความต้องการของผู้เรียน

SA3, SA4, SC1, 
SOp1, SOp2



SO3

Goals
เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

จำนวนสาขาวิชาที่มีอัตราส่วนของผลงานวิจัยต่ออาจารย์ประจำ
ที่ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลSCOPUS เป็นลำดับที่ 1 หรือ 2
เมื่อเทียบกับคู่เทียบในรายสาขาวิชา

MT (MU, KKU, UKM, HKPU)

RT (UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido)

OT (MU, UKM, NCKU, SIT) 

PT (MU, KKU, Kobe, UKM)

4

1.95

1.95

1.90

1.90

2

1.51

1.30

0.27

0.32

50

ลำดบั 1

ลำดบั 2

ลำดบั 4

ลำดับ 5 

พัฒนาระบบนิเวศการวิจัย (research
ecosystem) และจัดการองค์ความรู้เพื่อ

ผลิตผลงานวจัิยที�มีคุณภาพ

SA2, SA3, 
SOp2, SOp4



SO4

Goals เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

รายได้สะสมจากนวัตกรรมหรือองค์ความรู้ที่นำไปต่อยอดในเชิง
พาณิชย์ (ล้านบาท) 17 18.59 109.34

บริหารจัดการผลงานวจัิยและนวตักรรม
เข้าสู่เชงิพาณิชย์

SA2, SC3, SC4, 
SOp4



SO5

Goals เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม  
(Socio-Economic Impact)(ล้านบาท) 160 74.06 46.29

บูรณาการองค์ความรู้ระหว่างสาขาวิชาเพื่อสร้าง
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหา

สุขภาพของชุมชน

SA3, SA4, SC3, 
SOp2, SOp4



SO6

Goals
เป้าหมาย
2569

ผล 
2569 Q2

ร้อยละ
ความสำเร็จ

TQC+ Societal Contribution ภายในปี 2570 N/A N/A N/A

บริหารจัดการคณะฯ เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ
อย่างยั�งยืน

SA1, SC2, SC5, 
SOp2



แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
 

ปีงบประมาณ 2570



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

)

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตัววดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO1:
ผลิตบณัฑติที�มี
ความรู ้ และ
ทักษะวชิาชพี
ควบคู่กบัมีความ
โดดเด่นด้านการ
วจิยั
 

1. รอ้ยละของนกัศึกษาระดบั
ปรญิญาตรทีี�ตพิีมพ์ผลงาน
ภาคนพินธใ์นวารสารวชิาการ
หรอืนวตักรรมที�มรีะดับพรอ้ม
เพื�อเขา้สู่กระบวนการนาํไปใช้
งานจรงิ (RL ระดบั 4 ขึ�นไป)

8 12 15 18 22

ส่งเสรมิการตพิีมพ์ผลงานใน
รูปmanuscriptหรอื
นวตักรรมจดัอยู่ในRL ระดบั
4 ขึ�นไป (L)

จาํนวนอาจารยท์ี�ปรกึษาภาคนพินธท์ี�มี
กระบวนการส่งเสรมิให ้นศ.ไดร้บัการตี
พิมพ์ผลงานภาคนพินธน์กัศึกษาหรอื
สรา้งนวตักรรมจดัอยู่ใน RL ตั�งแตร่ะดบั
4ขึ�นไป (อตัราส่วนอาจารยต์อ่ นศ. คอื
อยา่งนอ้ย 1:2) อจ. 1 คนตอ้ง
contribute 1เรื�องภายใน 5 ป�

10 25 25 25 25

2. รอ้ยละของผลงานตพิีมพ์
ของนกัศึกษาและผูสํ้าเรจ็การ
ศึกษาระดบับณัฑติศึกษาอยู่ใน
ฐานขอ้มูลSCOPUSใน
ระดบัQ1 หรอืQ2 และ
สอดคลอ้งกบั SDGs

40 45 50 55 60

ส่งเสรมิการรบันกัศึกษาที�มี
ศักยภาพสูงเขา้ศึกษาตอ่
ระดับบณัฑติศึกษา และ
เตรยีมความพรอ้มใหไ้ดร้บั
ทนุศักยภาพสูงที�มเีงื�อนไข
การตพิีมพ์ผลงานในระดบั

รอ้ยละของนกัศึกษาบณัฑติศึกษาที�ไดร้บั
ทนุที�มเีงื�อนไขการตพิีมพ์ผลงานในระดับ
Q1/Q2 ตอ่จาํนวนนกัศึกษาบณัฑติศึกษา
ที�รบัเขา้ในแตล่ะป�การศึกษา

30 35 40 45 50

3. จาํนวนสาขาวชิาที�มผีลการ
สอบใบประกอบวชิาชพีครั�ง
แรกอยู่ในลาํดับที� 1 ของ
สถาบนัผู้ผลติทั�งหมดในแตล่ะ
สาขาวชิาชพีนั�น

4 4 4 4 4
ส่งเสรมิการจดัการศึกษาเพื�อ
ใหบ้ณัฑติมคีวามรูแ้ละทกัษะ
วชิาชพี (L)

รอ้ยละของ นศ.ที�เขา้รว่มกจิกรรมเตรยีม
ความพรอ้มการสอบใบประกอบวชิาชพี

100 100 100 100 100

รอ้ยละของ นศ.ที�สอบประมวลความรู้
(comprehensive) ผ่านตามเกณฑท์ี�
แตล่ะสาขาวชิากาํหนดไว้

80 80 80 80 80

4. จาํนวนหลกัสูตรระดบั
ปรญิญาที�ตอบสนองความ
ต้องการของประเทศ

1
(ST)

1
(MT)

สรรหาอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสูตรสาขาSpeech
Therapy (L)

จาํนวนผูร้บัผดิชอบหลกัสูตร 4 5 5 5 5

การจดัทาํหลกัสูตรเพื�อขอ
เป�ดหลกัสูตรใหม ่(S)

จาํนวนหลกัสูตรที�ผา่นความเหน็ชอบจาก
สภามหาวทิยาลยัขั�นตอนที� 1

2

จาํนวนหลกัสูตรที�ไดร้บัการอนมุตัจิาก
สภามหาวทิยาลยั

1 1

รอ้ยละของนกัศึกษาที�รบัเขา้เมื�อเทยีบกบั
แผนการรบัฯ ของหลกัสูตรใหม่

80 80 80



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตัววดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO2: 
พัฒนาหลกัสูตร
ทางเลือก/
หลักสูตรฝ�ก
อบรมให้
สอดคลอ้งกบั
นโยบายของ
ประเทศและ
รองรบัความ
ต้องการของผู้
เรยีน

จาํนวนหลกัสูตรทางเลอืกที�ยงั
active และมผีูเ้รยีนใน
หลกัสูตร
            1. non-degree
            2. degree
ผา่นวทิยาลยัการศึกษาตลอด
ชวีติ

10 14 16 16 18

ผลกัดันใหเ้กดิหลกัสูตรทาง
เลอืกที�ตอบโจทยค์วาม
ตอ้งการของผูเ้รยีน (L)

จาํนวนหลกัสูตรอบรมระยะสั�น (ทั�งแบบ
สะสมหน่วยกติและไมส่ะสมหน่วยกติ) ที�
จดัการผา่นวทิยาลยัการศึกษาตลอดชวีติ
(นบัสะสม)

6 10 10 12 14

CMU MOOC (นบัสะสม) 4 6 9 11 12

สนบัสนนุให้เกดิหลกัสูตรฝ�ก
อบรมดา้นการดแูลผูสู้งอายุ
และสุขภาพ ผา่นวทิยาลยัการ
ศึกษาตลอดชวีติ (L)

จาํนวนหลกัสูตรฝ�กอบรมดา้นผูสู้งอายุ
และสุขภาพผา่นวทิยาลยัการศึกษาตลอด
ชวีติ
(นบัสะสม)

0 1 1 2 2

ส่งเสรมิการจดัการหลกัสูตร/
การเรยีนการสอนของ
หลกัสูตรปกตเิพื�อรองรบั
ระบบธนาคารหนว่ยกติ (L)

จาํนวนกระบวนวชิาของหลกัสูตรปกตทิี�
รองรบัการสะสมหนว่ยกติในระดบั
ปรญิญาตร ี(นบัสะสม)

N/A 3 4 6 8

การจดัทาํหลกัสูตรเพื�อขอ
เป�ดหลกัสูตรใหม ่(S)

จาํนวนกระบวนวชิาของหลกัสูตรปกตทิี�
รองรบัการสะสมหนว่ยกติในระดบั
บณัฑติศึกษา (นบัสะสม)

N/A 14 16 18 20



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตัววดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO3:  
พัฒนาระบบ
นิเวศการวจิยั
(research
ecosystem)
เพื�อผลติผลงาน
วจิยัที�มีคุณภาพ

จาํนวนสาขาวชิาที�มอีตัราส่วน
ของผลงานวจิยัตอ่อาจารย์
ประจาํที�ตพิีมพ์ในวารสารใน
ฐานขอ้มูล SCOPUS เป�น
ลาํดบัที� 1หรอื 2 เมื�อเทยีบกบั
คูเ่ทยีบในรายสาขาวชิา

4 4 4 4 4

สนบัสนนุการตพิีมพ์ผลงาน
วจิยัใน วารสารวชิาการที�
ปรากฏในฐานขอ้มูลสากล (L)

จาํนวนบทความวชิาการที�เผยแพรใ่นฐาน
ขอ้มูลสากล (SCOPUS) ที�สอดคลอ้งกบั
SDGs

233 242 251 260 269

อตัราส่วนของผลงานวจิยัตอ่อาจารย์
ประจาํที�ตพิีมพ์ในวารสารในฐานขอ้มูล
SCOPUS รายสาขาวชิา
MT (MU, KKU, UKM, HKPU)
RT (UKM, HKPU, NYCU, Hokkaido)
OT (MU, UKM, NCKU, SIT)
PT (MU, KKU, Kobe, UKM)

 
 
 

1.75
1.75
1.75

   1.75

1.85
1.85
1.80
1.80

 
 
 

1.90
1.90
1.85

   1.85

 
 
 

1.95
1.95
1.90

   1.90

 
 
 

2.00
2.00
1.95

   1.95

ส่งเสรมิการวจิยับูรณา- การ
สหสาขา และการวจิยัขั�นแนว
หนา้ (frontier research)(L)

จาํนวนโครงการวจิยัเชงิบูรณาการสห
สาขา โดยมุง่เนน้การวจิยัดา้น (1) ผูสู้ง
อายุ (2) โรคตดิเชื�อดื�อยา (3) โรคไม่
ตดิตอ่ (NCD) (4) มะเรง็ (5) PM2.5 &
related disorders หรอื (6) AI &

4 5 6 7 8

ส่งเสรมิการผลติผลงานวจิยั
ที�โดดเดน่และมคีณุภาพสูง
เพื�อเพิ�ม citation (L)

รอ้ยละของผลงานตพิีมพ์ในวารสาร
นานาชาตริะดบั Q1 ตอ่จาํนวนผลงานตี
พิมพ์ในฐานขอ้มูล Scopus ทั�งหมด

41 42 43 44 45

จาํนวนผูเ้ชี�ยวจากตา่งประเทศ หรอื
Visiting Professor

2 2 2 2 2

พัฒนาหอ้งปฏบิตักิาร BSL3
เพื�อรองรบัการวจิยัด้านโรค
ตดิเชื�ออบตัใิหมอ่บตัซิ�า (S)

หอ้งปฏบิตักิารผา่นการรบัรองมาตรฐาน
หอ้งปฏบิตักิาร

ผา่น

ผลกัดนั JAMS ใหอ้ยูใ่นระดบั
Q1 หรอื Q2 ของฐานขอ้มูล
Scopus (L)

ระดับคุณภาพของวารสาร JAMS Scopus   Q4 Q3 Q1-2



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงคเ์ชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตวัวดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO4:  
บรหิารจดัการผล
งานวจิยัและ
นวตักรรมเขา้สู่
เชงิพาณิชย์

รายไดส้ะสมจากนวตักรรม
หรอืองค์ความรูท้ี�นาํไปตอ่ยอด
ในเชงิพาณชิย์ (ลา้นบาท) (นบั
สะสม)

2 4 11 17 24

ส่งเสรมิการสรา้งงานวจิยัที�
โดดเดน่/มุง่เป�าสู่การนาํไป
ใชไ้ด้จรงิหรอืสามารถตอ่ยอด
ในเชงิพาณชิย ์(L)

จาํนวนโครงการความรว่มมอืดา้น
นวตักรรมกบัภาคเอกชน/ อุตสาหกรรม/ 
ผูป้ระกอบการและ อปท.

4 4 5 5 6

จาํนวนอนสิุทธบิตัร/สิทธบิตัรทั�งในและ
ตา่งประเทศ (นบัสะสม) 8 16 25 34 44

จาํนวนนวตักรรมด้านผูสู้งอายุและ
สุขภาพ RL 4-7 (นบัสะสม)

11 23 36 50 65

จาํนวนนวตักรรมด้านผูสู้งอายุและ
สุขภาพ RL 8-9 (ผลงาน) หรอื IP
(licensing) หรอื Spin-off/Startup
(ธรกจิ) (นับสะสม)

3 6 9 12 15

รกัษาฐานลกูคา้เดมิ เพิ�ม
จาํนวนลกูค้าใหม ่(L)

จาํนวนยอดขายที�เพิ�มขึ�นจากนวตักรรม
เดมิ (ลา้นบาท)

2 1.85 4.85 5.85 6.85

จาํนวนยอดขายจากนวตักรรมใหม ่(ลา้น
บาท)

0 0.15 0.15 0.15 0.15



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตวัวดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO5:  
บูรณาการองค์
ความรูร้ะหวา่ง
สาขาวชิาเพื�อ
สรา้งองค์ความรู้
หรอืนวตักรรมที�
สามารถแกไ้ข
ป�ญหาสุขภาพ
ของชุมชน

จาํนวนชุมชนที�มผีลการ
วเิคราะห์ผลตอบแทนทาง
สังคมจากการลงทนุ (SROI)
จากการนําองค์ความรูข้อง
คณะฯ ไปใชป้ระโยชนอ์ย่าง
น้อย 3 เท่า อย่างนอ้ย 8
ชุมชนในป� 2570 (นบัสะสม)

ผลกระทบทางเศรษฐกจิและ
สังคม  (Socio-Economic
Impact) 
(ลา้นบาท)(นบัสะสม)

N/A

50

N/A

80

6

120

7

160

8

200

บูรณาการวชิาการระหวา่ง
สาขาวชิาของคณะฯ ในการส่ง
เสรมิสุขภาพของชุมชน (L)

จาํนวนองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ�นที�มี
ความรว่มมอืกบัคณะฯ (นบัสะสม)

5 7 7 8 8

จาํนวนโครงการวจิยัเชงิพื�นที�เพื�อการ
ดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย (Matching
กบัภาควชิา)

4 4 4 4 4

จาํนวนโครงการวจิยัเชงิพื�นที�เพื�อการ
ดูแลสุขภาพชุมชนเป�าหมาย (โครงการ
Challenge) 
โดยมุง่เน้นโครงการ
- Tele-rehabilitation/ Tele-
consultation
- โครงการวจิยัตอ่ยอดจากการใชข้้อมูล
จากงานบรกิารวชิาการชุมชน
- โครงการต่อยอดศูนยฟ์��นฟู
สมรรถภาพผู้มภีาวะพึ�งพิงในการดแูล
ส

4 4 4 4 4

จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการดา้น
สุขภาพรว่มกบัชุมชนเป�าหมาย

5 5 5 5 5

จาํนวนยอดขายที�เพิ�มขึ�นจากนวตักรรม
เดมิ จาํนวนกระบวนวชิา/กจิกรรมพัฒนา
คณุภาพนกัศึกษา(ส่วนกลาง) ที�มกีารจดั
กจิกรรมในพื�นที�ชุมชนเป�าหมาย

5 5 5 5 5

รว่มกบั อปท.ในการจดัตั�ง
ศูนย์ฟ��นฟูสมรรถภาพผูม้ี
ภาวะพึ�งพิง (L)

จาํนวนศูนย์ฟ��นฟูที�คณะฯ รว่มดาํเนนิการ
กบั อปท. (นบัสะสม) 3 4 5 6 7



วตัถปุระสงค์
เชงิกลยุทธ์
(Strategic
Objectives:

เป�าหมายการบรรลุ
วตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์

(Goals)
(lagging indicators)

เป�าหมายวตัถปุระสงค์เชงิกลยุทธ์
(Goal Target) แผนปฏบิตักิาร

(Action Plan)

ตวัวดัความสําเร็จ
ของแผนปฏบิตักิาร

(leading indicators)

เป�าหมายของตวัวดัแผนปฏบิตักิาร
(Indicator Target)

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570

SO6:  
บรหิารจดัการ
คณะฯ เพื�อมุ่งสู่
ความเป�นเลศิ
อย่างยั�งยืน

TQC+ ภายในป� 2570 - - TQC - TQC+

ปรบักระบวนการทาํงานใหม้ี
ประสิทธภิาพและประสิทธผิล
ทนัตอ่การเปลี�ยนแปลง (L)

จาํนวนกระบวนการทาํงานที�มี
ประสิทธภิาพและมปีระสิทธผิล ที�ส่งเสรมิ
พันธกจิของคณะฯ (นบัสะสม/ชื�อไมซ่�า)

15 20 25 30 35

สรา้งระบบบรหิารจดัการ
ขอ้มูลเพื�อสนบัสนนุการ
ตดัสินใจโดยใชข้อ้มูลจรงิ
(management by facts)

ระบบจดัเกบ็ขอ้มูลและสารสนเทศเพื�อ
การตดัสินใจพรอ้มใชง้าน

แลว้
เสรจ็

เป�ดใช้
งาน

แสวงหารายไดเ้พื�อสนบัสนนุ
การบรหิารงานที�ยั�งยืน (L)

รอ้ยละของรายได้ของศูนย์บรกิารฯ ที�
เพิ�มขึ�นจากป�งบประมาณกอ่นหนา้

8 8 8 8 8

บรหิารจดัการบุคลากรใหม้ี
ความสุขและผกูพัน (L)

รอ้ยละของบุคลากรที�มคีวามสุข 70 70 70 70 70

คะแนนความผกูพัน (มากกวา่ 4 จาก
คะแนนเตม็ 5)

4 4 4 4 4



















ร่วมกนัทาํพรุง่นี�ใหดี้ขึ�นดว้ยนวตักรรม

Together we create a better
tomorrow  through innovations



การบริหารความเสี่ยง
คณะเทคนิคการแพทย์

นำเสนอโดย...ผศ.ดร.เพ็ญนภา คลังสินศิริกุล  ร

อง
คณ

บดี




แหล่งที�มา: ผศ.ทพ.พิรยิะ เชดิสถริกลุ
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Cyber Security
Awareness

 Protecting Digital Systems and Data



Cybersecurity 
คืออะไร?

การป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้
รับอนญุาต

Digital data protection

การป้องกันระบบจากการโจมตีจาก
ภายนอก

System security measures

การป้องกนัภัยคกุคามจากอนิเตอรเ์นต็
Online risk prevention

การใช้เทคโนโลยอียา่งปลอดภยั
Technology safety practices



เดอืน จาํนวนครั�งที�ถกูโจมตี Spyware

Oct 2025 15,142 521

Nov 2025 17,544 118

Dec 2025 138,278 164

Jan 2026 21,869,013 201

Feb 2026 7,342,924 144

Mar 2026 8,676,340 131

สถิตขิองคณะเทคนคิการแพทย ์ป�งบประมาณ 2569



Security Tools

Strong password systems

Antivirus protection software

Secure network connections

Privacy protection tools



การติดตั�งโปรแกรม ANTIVIRUS

เครื่องคอมพิวเตอร์ที่เป็นครุภัณฑ์ที่ใช้งานออนไลน์ รวมถึงเครื่องที่ต่อพ่วงกับ
เครื่องมือ

ติดตั�งโปรแกรม ESET NOD Anti-virus ทกุเครื�อง
เครื่องเก่าที่ติดตั้งไม่ได้ ขอความร่วมมือไม่ใช้งานออนไลน์ และ หน่วยงาน
พิจารณาจดัซื�อทดแทน

เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนตวัที�นํามาใชก้บัระบบ AMS-Wifi/LAN ของคณะฯ
ติดตั�ง ESET NOD Anti-virus ทกุเครื�องรวมถึงเครื�อง MAC
ลงทะเบียนเครื่องคอมพิวเตอร์ที่จะนำมาใช้งานก่อน โดยจะใช้งานระบบได้
ถึงวนัหมดอายุของโปรแกรม Anti-virus
เครื่องที่ไม่ได้ลงทะเบียน หรือโปรแกรม Anti-virus หมดอายุ จะเข้าใช้งาน
AMS-Wifi/LAN ของคณะฯ ไม่ได้ แต่สามารถใช้งาน Jumbo Plus ได้
ตามปกติ
นักศึกษาที�จะใชง้านระบบตอ้งลงทะเบยีนกอ่นเหมอืนบุคลากร



แหล่งที�มา: ผศ.ทพ.พิรยิะ เชดิสถริกลุ



เราเตรียมรับมอืเรื�องนี�แลว้หรือยงั?



มาช่วยกันสร้างวัฒนธรรมการบริหารความเสี่ยง
ในทุกระดบัของการดาํเนนิงานภายในคณะ
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