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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการประจำปŘ 2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

 
เปŜาหมายวิสัยทัศนŤ (ปŘ พ.ศ.2565) **ผลการดำเนินงานสะสมปŘงบประมาณ 2563-2565 

1. มีศูนยŤสุขภาพชุมชนเชงิบูรณาการ เพื่อสŠงเสริมสุขภาวะ ปŜองกันโรคและฟŚŪนฟูสภาพ อยŠางนšอย 2 ชุมชน 

2. สรšางผลงานหรือนวัตกรรมจากการบูรณาการองคŤความรูšดšานวิชาชีพ วิจัยและบริการวิชาการ ที่สามารถ

นำไปใชšในระดับสากล อยŠางนšอย 6 ผลงาน 

3. จำนวนผลงานวิชาการในฐานขšอมูลสากล (SCOPUS) และการอšางอิงผลงานวิชาการ (Citation) ตŠอ

อาจารยŤประจำ อยูŠใน 3 ลำดับแรกของสถาบันคูŠเทียบ 5 สถาบัน (MU, KKU, HKPU, UKM, CMU) 

2 ชุมชน 

10 ผลงาน 

 

สัดสŠวนผลงานตีพิมพŤอันดับ 2 

สัดสŠวนการอšางอิงฯ อันดับ 3 

ดšาน ตัวชี้วัดสำคัญที่สะทšอนความสำเร็จการดำเนินงานพันธกจิแตŠละดšาน ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

ไตรมาส 4 

มีความเปŨนเลิศดšาน

วิชาชีพและมีความเปŨน

สากล 

1. จำนวนบัณฑติที่สอบผŠานใบประกอบวิชาชีพ (90%) 

 

 

 

 

2. รšอยละของบณัฑิตทีไ่ดšงานทำภายใน 8 เดือน (85%) และ 12 เดือน 

(95%) 

3. ผลประเมินความพึงพอใจของผูšใชšบัณฑิต (4.50) 

4. จำนวนนักศึกษาตŠางชาติท่ีเขšาเรียนในหลักสูตรนานาชาตริะดับบัณฑิตศึกษา 

(40%) 

5. จำนวนบทเรียนออนไลนŤสำหรบัผูšเรยีนทุกชŠวงวัย อยŠางนšอย 4 บทเรียนในปŘ 

2565 

ภาพรวมคณะ = 90.54% 

MT=96.43% 

RT= 95.45% 

OT=90.67% 

PT=74.00% 

AMS 8 เดือน = 72.73% 

12 เดือน = 98.6% 

AMS = 4.50 

43.68 

 

3 

ความเปŨนเลิศดšานวจิัย

ในระดับสากล 

จำนวนผลงานวิชาการทีตี่พิมพŤเผยแพรŠในวารสารวิชาการระดับนานาชาติตŠอ

อาจารยŤประจำ และจำนวนครั้งการอšางอิงผลงานวิชาการในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาติ (citation) ตŠออาจารยŤประจำ เปŨน 1 ใน 3 ของสถาบันคูŠเทียบ 

ไดšแกŠ 

  1. มหาวิทยาลัยมหิดล 

  2. มหาวิทยาลัยขอนแกŠน 

  3. Hong Kong Polytechnic University (HKPU) 

  4. Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) 

*จำนวนครั้งการอšางอิง (Citation) นับเฉพาะผลงานในรอบระยะเวลา 10 ปŘ 

(รวมปŘที่ประเมิน) นบัขšอมูลสะสม* ขšอมูลปŘ 2013-2022 

Publication อันดบั 2 

HKPU  3.68 : 1 

CMU  2.19 : 1 

UKM  1.79 : 1 

MU  1.35 : 1 

KKU  0.89 : 1 

Citation อันดับ 3 

HKPU 326.61 : 1 

UKM 281.94 : 1 

CMU 77.78 : 1 

MU 76.68 : 1  

KKU 30.97 : 1 

เสรมิสรšางชุมชน

เขšมแข็ง 

จำนวนชุมชนตšนแบบในการดูแลสขุภาพ/ผูšสูงอายุแบบองคŤรวม (2 ชมุชน) ในปŘ 

2565 

**ประเมินความสำเร็จการเปŨนชุมชนตšนแบบจาก  

 1. ผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมตาม ตัวชี้วัด 4.2-4.4  

 2. ภาวะสุขภาพของประชาชนในชุมชนดีขึ้น 

2 

 

1. ศูนยŤฟŚŪนฟูฯ อบต.แมŠกŢา 

2. ศูนยŤฟŚŪนฟูฯ อบต.ดอยหลŠอ 
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 3. องคŤกรบริหารสŠวนทšองถิ่นสามารถนำองคŤความรูšดšานสุขภาพ การดูแล

ผูšสูงอายุที่ไดšรับจากคณะฯ ไปดูแล/สŠงเสริมสุขภาพประชาชนในชุมชนไป

ใชšไดšจริงอยŠางเปŨนรปูธรรม 

เกิดศูนยŤฟŚŪนฟูสมรรถภาพผูšมีภาวะพึ่งพิง 

1. มีการกŠอตั้งศูนยŤ   2. มีการอบรม อสม.และ care giver 

3. มีการสำรวจผูšมีภาวะพ่ึงพิงในชุมชนเพื่อมารับการบำบัดฟŚŪนฟูที่ศูนยŤ 

4. ศูนยŤฯ สามารถดำเนินการใหšบริการไดšดšวยตนเองโดยมีอาจารยŤของคณะฯ 

เปŨนที่ปรึกษา 

 

เปŜาหมาย OKRs มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠที่ดำเนินการผŠานคำรบัรองการปฏิบัติงานฯ กับคณะเทคนิคการแพทยŤ 

ตัวชี้วัด OKRs 
เปŜาหมายปŘ 

2565 

ผลการดำเนินงาน 

จำนวนผลงานตีพิมพŤในฐานขšอมูล scopus (ผลงาน) 130 259 

รšอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตŠอจำนวนผลงานตีพิมพŤทั้งหมดในฐานขšอมูล Scopus 40 44.02 

จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานวิจัยท่ีอยูŠใน TRL 4-7 (ผลงาน) 11 8 

จำนวนสิทธิบัตร/อนสิุทธิบตัรทีย่ื่นจดในประเทศ (สิทธิบัตร/อนสิุทธิบัตร) 
8 9 

จำนวนสิทธิบัตร/อนสิุทธิบตัรทีย่ื่นจดตŠางประเทศ (สิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตร) 

จำนวนการใหšบริการ IP ตŠอปŘ (สิทธิบัตร) หรอื จำนวน Spin off/Startup ตŠอปŘ (ธุรกิจ) หรือ

ผลงานที่เทียบเทŠา TRL 8-9 (ผลงาน) 

3 3 

 
ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

1.1 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรม/งานสรšางสรรคŤดšาน

สุขภาพหรือการดูแลผูšสูงอายุ ที่นำไปใชšประโยชนŤสำหรับ

ชุมชน สังคม 

29 31 

 

1.2 จำนวนงานบริการดšานการแพทยŤแมŠนยำ บริการดšานการแพทยŤแมŠนยำ 6 

บริการ (นับสะสม) 

 

***บรรลุเปŜาหมายนี้ต้ังแตŠ

ปŘงบประมาณ 2564*** 

6 

ปŘงบประมาณ 2563 จำนวน 5 บริการ  

1. การตรวจการกลายพันธุŤของยีนกŠอมะเร็ง

เม็ดเลือดขาว  

(ผศ.ดร.สุวิทยŤ ดšวงมะโน) 

2. โครงการตรวจวินิจฉัยเช้ือ HPV สายพันธุŤ

ที่มีความเสี่ยงสูงตŠอการเกิดมะเร็งปาก

มดลูก (ผศ.ดร.ธนวรรณ สำลีรตันŤ คารŤ

ราเวยŤ) 

3. โครงการตรวจวินิจฉัยการตดิเช้ือ GC 

และ CT ดšวยวิธี Real-time PCR In-

house Multiplex  

(ผศ.ดร.ธนวรรณ สำลีรตันŤ คารŤราเวยŤ) 

4. การตรวจวินจิฉัยการติดเช้ือ CMV เชิง

ปริมาณดšวยวิธี Quantitive real-time 

PCR  
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

 (ผศ.ดร.เนตรดาว คงใหญŠ) 

5. การตรวจ HLA (ผศ.ดร.น้ำผึ้ง อนุกูล) 

ปŘงบประมาณ 2564 จำนวน 1 บริการ 

6. การตรวจ Down Syndrome 

Screening (ศูนยŤบริการเทคนิค

การแพทยŤคลินิก) 

ปŘงบประมาณ 2565  

 - ไมŠมีขšอมูลการดำเนินงานในปŘงบประมาณ 

2565 

2.1 รšอยละของนักศึกษาสอบผŠานใบประกอบวิชาชีพ มากกวŠาหรือเทŠากับรšอยละ 90 90.55% 

MT=96.43% (81/84) 

RT=95.45%(63/66)  

OT=90.67%(68/75%) 

PT=74.00%(37/50) 

2.2 ผลประเมินความพึงพอใจของผูšใชšบัณฑิต คะแนนการประเมินมากกวŠาหรือ

เทŠากับ 4.5 (ใชšคะแนนจากการ

สำรวจของสำนักพัฒนาคณุภาพ

การศึกษา) 

4.50 

MT = 4.51 

RT = 4.49 

OT = 4.43 

PT = 4.81 

2.3 รšอยละของบัณฑติที่ไดšงานทำงานภายใน 1 ปŘ มากกวŠาหรือเทŠากับรšอยละ 95 

(ติดตามขšอมูลภาวะการมีงานทำ

ภายใน 8 เดือน ไมŠนšอยกวŠารšอย

ละ 85) 

8 เดือน = 72.73% 

MT = 83.33% 

RT = 91.18% 

OT = 65.52% 

PT = 26.47% 

12 เดือน = 98.6% 

MT = 98.33% (59 จาก 60) 

RT = 100.0% (68 จาก 68) 

OT = 98.28% (57 จาก 58) 

PT = 97.06% (33 จาก 34) 

2.4 รšอยละนักศึกษาตŠางชาติที่เขšาเรียนในหลักสูตรนานาชาติ

ระดับบณัฑติศึกษา 

40% 43.68% 

ภาพรวม นศ.มสีถานภาพ 

ปŘการศึกษา 2565;  

 38/87 = 44.32% 

 BioMed = 28/61 = 45.90% 

 MT = 8/20 = 40.00% 

 MES = 2/6 = 33.33% 

2.5 จำนวนหลักสูตรฝřกอบรมหรือโครงการฝřกอบรมที่

ดำเนินการผŠานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

2 หลักสูตร/โครงการ 

(โครงการใหมŠ) 

1 

PT=บททำสูŠวิชาชีพกายภาพบำบัด 

MT 1 = lab management (ยังไมŠไดšสŠง

เขšาสภาวิชาชีพ)  
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

RT 3 = medical imaging, CT และ MRI 

(จัดอบรมโดยไมŠผŠาน LE) 

2.6 จำนวนบทเรียนออนไลนŤสำหรับผูšเรียนทุกชŠวงวัยผŠาน

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

4 บทเรียน (นับสะสม 

63=2/64=1/65=1) 

3 

ปŘ 2563 = RT/PT 

ปŘ 2564 = OT (513111) 

ปŘ 2565 = MT (อ.สุวิทยŤ) 

2.7 จำนวนกระบวนวิชาในหลักสตูรปกติที่เปŗดใหšเรียนรŠวม

ผŠานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 

2 กระบวนวิชา 4 กระบวนวิชา 

513770, 513771, 513772, 513758 

2.8 จำนวนหลักสูตรที่เปŗด/ปรับปรุงใหšมีการจัดการเรียนการ

สอนรองรับระบบธนาคารหนŠวยกติ 

2 หลักสูตร 1 

- หลักสูตร ป.โท OT 

- หลักสตูร ป.โท. MT แผน ข (อยูŠระหวŠาง

พิจารณาจากสภาวิชาการ) 

2.9 รšอยละของกระบวนวิชาเอกที่มีการจัดการเรยีนการสอน

เปŨนภาษาอังกฤษไมŠนšอยกวŠารšอยละ 20 

100% (Smart English) 

*ทุกวิชาของกระบวนวิชาเอก ทั้ง

ในระดับปรญิญาตรีและบณัฑิต-

ศึกษา ยกเวšนกระบวนวิชาที่ไดšแจšง

ของยกเวšนไวš เชŠน การฝřกงานใน

โรงพยาบาล/กฎหมายวิชาชีพ/

กระบวนวิชาที่มีการเรียนในชุมชน 

(3 ชั่วโมงตŠอ 1 หนŠวยกิตบรรยาย 

และ 3 คาบตŠอ 1 หนŠวยกิตปฏิบตัิ

การ หรือสอดแทรกในทุกคาบ

เรียนๆ ละ 20%) 

ภาคเรียน 2/2564 = 100% 

ภาคเรยีน 1/2565 = 100%   

2.10 รšอยละของนักศึกษาปŘสุดทšายที่มีผลสอบ CMU e-Grad 

ตั้งแตŠระดับ B1 ขึ้นไป (70 คะแนนจาก 100 คะแนน) 

40% 43.0% 

MT = 40.7% 

RT = 45.5% 

OT = 37.3% 

PT = 50.0% 

2.11 รšอยละของนักศึกษาของช้ันปŘที่ 4 ที่เขšารŠวมกิจกรรม

วิชาการรŠวมกับนักศึกษาและ/หรอืผูšเช่ียวชาญตŠางประเทศ 

มากกวŠาหรือเทŠากับ 50% ของ

จำนวนนักศึกษาช้ันปŘที่ 4 

 รวม 93 คน/270 คน 

 

- คณะฯ จัดกิจกรรมวันวิชาการคณะเทคนิค

การแพทยŤ ประจำปŘการศึกษา 2564 โดย

สาขาวิชากิจกรรมบำบัดไดšเรียนเชิญ Mr.M. 

Ramakrishnan นักกิจกรรมบำบดั ประเทศ

อินเดีย เปŨนวิทยากรบรรยายพิเศษ เรื่อง 

“Stress Management Techniques and 

it’s Implication on Alcoholic Patients 

in the De-addication Center” มี

นักศึกษาสาขาวิชากิจกรรมบำบัดเขšารŠวมฟŦง

การบรรยายทั้งหมด จำนวน 78 คน 
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

-นศ. สาขาวิชากิจกรรมบำบัด ไดšรบัเชิญเปŨน 

Speaker จำนวน 2 คน 

-นักศึกษาเขšารŠวมกิจกรรม APAHL จำนวน 

13 คน 

2.12 จำนวนผูšเช่ียวจากตŠางประเทศ หรือ Visiting 

Professor 

4 คน 9 คน 

2 RT +1 RT กำลังดำเนินการ 

1 MT กำลังดำเนินการ 

ผูšเชี่ยวชาญผŠานกรมความรŠวมมือ 7 ทŠาน 

+1 ดำเนนิการ 

2.13 จำนวนกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนออนไลนŤ

แทนการบรรยาย 

มากกวŠาหรือเทŠากับ 20 กระบวน

วิชา (ภาควิชาละอยŠางนšอย 5 

กระบวนวิชา) 

ภาคเรยีน 2/2564 = 36 วิชา 

MT = 7 วิชา (จาก 11 วิชา) 

OT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

PT = 7 วิชา (จาก 13 วิชา) 

RT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

ภาคเรยีน 1/2565 = 47 วิชา 

MT = 10 วิชา (จาก 18 วิชา) 

OT = 4 วิชา (จาก 14 วิชา) 

PT = 13 วิชา (จาก 17 วิชา) 

RT = 20 วิชา (จาก 22 วิชา) 

2.14 รšอยละของกระบวนวิชาเอกในหลักสูตรท่ีมีการ

สอดแทรกวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใหมŠที่ไมŠใชŠการ

บรรยายอยŠางเดียว 

80% ภาคเรยีน 2/2564 = 93.48 % 

MT = 9 วิชา (จาก 11 วิชา) 

OT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

PT = 12 วิชา (จาก 13 วิชา) 

RT = 11 วิชา (จาก 11 วิชา) 

ภาคเรยีน 1/2565 = 85.92 % 

MT = 10 วิชา (จาก 18 วิชา) 

OT = 14 วิชา (จาก 14 วิชา) 

PT = 16 วิชา (จาก 17 วิชา) 

RT = 21 วิชา (จาก 22 วิชา) 

2.15 จำนวนกิจกรรม ที่มีการจดัการเรยีนรูšในรูปแบบ 

สหสาขาวิชา (inter-professional educations) 

4 กระบวนวิชาหรือกิจกรรม 6 กิจกรรม 

1 กระบวนวิชา (510351) 

2.16 ผลการประเมินคณุลักษณะของบัณฑิตดšานคณุธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ตามอัตลักษณŤของ

มหาวิทยาลยัเชียงใหมŠ 

คะแนนการประเมินมากกวŠาหรือ

เทŠากับ 4.50 

4.41 

3.1 จำนวนบทความวิชาการที่เผยแพรŠในฐานขšอมูลสากล 

(เชŠน SCOPUS, SJR, ISI) และจำนวนครั้งการอšางอิงผลงาน

วิชาการในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (citation) ตŠอ

อาจารยŤประจำ 

 

 

1. จำนวนบทความวิชาการฯ 1.35 

เรื่องตŠออาจารยŤประจำ 

 

2. จำนวนครั้งการอšางอิงมากกวŠา

หรือเทŠากับ 78 ครั้งตŠออาจารยŤ

ประจำ 

2.19 เร่ือง/คน 

 

 

77.89 คร้ัง/คน 
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

OKRs - จำนวนผลงานตีพิมพŤในฐานขšอมูล Scopus (ผลงาน) 

 

 

OKRs - รšอยละของจำนวนผลงาน Scopus Q1 ตŠอจำนวน

ผลงานตีพิมพŤทั้งหมดในฐานขšอมูล Scopus 

OKRs - จำนวนผลงานตีพิมพŤใน

ฐานขšอมูล Scopus (ผลงาน) 

เปŜาหมาย 130 ผลงาน 

OKRs - รšอยละของจำนวนผลงาน 

Scopus Q1 ตŠอจำนวนผลงาน

ตีพิมพŤทั้งหมดในฐานขšอมูล 

Scopus เปŜาหมายรšอยละ 40 

259 

 

 

44.02 

3.2 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรšางสรรคŤที่

นำไปใชšประโยชนŤตŠอยอดเชิงพาณิชยŤหรืออุตสาหกรรม 

 

OKRs - จำนวนนวัตกรรม/จำนวนผลงานวิจัยที่อยูŠใน TRL 4-

7 (ผลงาน) 

OKRs - จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ยื่นจด 

(สิทธิบัตร/อนสุิทธิบัตร) 

OKRs - จำนวนการใหšบริการ IP ตŠอปŘ (สิทธิบัตร) หรือ 

จำนวน Spin off/Startup ตŠอปŘ (ธุรกิจ) หรือผลงานที่

เทียบเทŠา TRL 8-9 (ผลงาน) 

มากกวŠาหรือเทŠากับ 3 ผลงาน 

 

 

11 

 

8 

 

3 

3 

 

 

8 

 

9  

 

3 

3.3 จำนวนโครงการวิจัยที่กลุŠมวิจยั/หนŠวยวิจัยมีการบรูณา

การตŠางสาขาวิชาทั้งภายในและภายนอกคณะฯ ในการพัฒนา

ขšอเสนอโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ โดยมุŠงเนšนการวิจัยดšาน 

(1) ผูšสูงอาย,ุ (2) โรคติดเช้ือดื้อยา, (3) โรคไมŠตดิตŠอ (NCD), 

(4) มะเร็ง และการวิจัยใหมŠที่มศัีกยภาพ 

8 โครงการ 8 

 

1) โครงการวิจัยเรื่อง “ผลของการบริการ

สุขภาพทางไกลตŠอการปวดหลังสŠวนลŠาง

เรื้อรังในนักศึกษา มหาวิทยาลัย: แบบใชš

หลายวิธีรŠวมกัน” หัวหนšาโครงการ รศ.

ดร.จนญัญา ปŦญญามี ทิพยŤพยอม 

2) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนา สื่อเรียนรูš

เทคนิคการจัดการพฤติกรรมท่ีเกีย่วขšอง

กับความสามารถในการทำกิจวัตร

ประจำวันสำหรับเด็กในระยะแรกเริ่ม” 

หัวหนšาโครงการ  

อ.ดร.นภาลัย ชัยมะหา 

3) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาชุด

อุปกรณŤวัดความเฉ่ือย (Inertial 

Measurement Unit; IMU) เพื่อ

วิเคราะหŤแบบแผนการเดินของชšาง” 

หัวหนšาโครงการ ผศ.ดร.ศริิพันธุŤ คง

สวัสดิ ์   

4) โครงการวิจัยเรื่อง “การแสดงออกของ

เปปไทดŤ recombinant javanicin-

6xHis ในแบคทีเรีย Escherichia coli 

และการทดสอบฤทธ์ิในการฆŠาเชื้อรา 

Cryptococcus neoformans” หัวหนšา

โครงการ ผศ.ดร.สรศกัดิ์ อินทรสูต 
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

5) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาระบบเกม

ออกกำลังกายที่บšานเพื่อสŠงเสริมสุขภาพ

รŠางกายและสมองของผูšสูงอายดุšวย

คอมพิวเตอรŤวิทัศนŤ” หัวหนšาโครงการ 

รศ.ดร.สมพร สังขรตันŤ 

6) โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธ์ิของอนุภาคนา

โนไคโตซาน/พีแอลจีเอที่บรรจสุารสกัด

พรอพอลิส ในการยับย้ังการตดิเช้ือ

ไวรัสสเฮอรŤปŘสŤซิมเพล็กซŤ ทัยปş 2” 

หัวหนšาโครงการ ผศ.ดร.ขจรศักดิ์ 

ตระกูลพัว  

7) โครงการวิจัยเรื่อง “ฤทธ์ิปŜองกันของ

ยาดาพากลโิฟลซินตŠอภาวะแทรกซšอน

ทางไตในหนูเบาหวาน ชนดิท่ี 2” 

หัวหนšาโครงการ อ.ดร.กฤช ใจคุšมเกŠา 

8) โครงการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาอุปกรณŤ

ตรวจวัดแสงฟลูออเรสเซนตŤอยŠางงŠาย

เพ่ือตรวจหาเช้ือไวรัสตับอักเสบซดีšววิธี

อารŤท-ีแลมปşรŠวมกับครสิเปอรŤ-แคส 12” 

หัวหนšาโครงการ อ.ดร.กิตติชัย วรรธนะ

จิตติกุล  
3.4 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำรŠวมกับสถาบันในตŠางประเทศ 4 โครงการ 11 

4.1 จำนวนชุมชนตšนแบบในการดูแลสุขภาพ/ผูšสูงอายุแบบ

องคŤรวม 

2 ชุมชน 2 

1. ศูนยŤฟŚŪนฟูฯ อบต.แมŠกŢา 

2. ศูนยŤฟŚŪนฟูฯ อบต.ดอยหลŠอ 

4.2 จำนวนโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการดูแลสุขภาพชมุชน

เปŜาหมาย 

8 โครงการ 8 

4.3 จำนวนโครงการบริการวิชาการรŠวมกับชุมชนเปŜาหมาย 4 โครงการ 6 

 5 มี.ค. 65 ทต.ปśาสัก ลำพูน  

 7 พ.ค.65 อบต.แมŠกŢา 

 21 พ.ค.65 ทต.สันโปśง 

 11 มิ.ย. 65 อบต.ดอยหลŠอ 

 12 มิ.ย. 65 อบต.ดอยหลŠอ 

 25 มิ.ย. 65 วันเทคนิคการแพทยŤไทย 

4.4 จำนวนโครงการ/กิจกรรมบูรณาการการเรียนการสอน/

การพัฒนานักศึกษากับการใหšบริการดูแลสุขภาพในชุมชน

เปŜาหมาย 

5 โครงการ/กิจกรรม 4 

 

กระบวนวิชามีการสอนในชุมชน 

2/2564 

MT = 510408 

PT = 514358 

1/2565 
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ตัวชี้วัด เปŜาหมาย ผลการดำเนินการ 

RT = 515493 

OT = 513451 

กิจกรรมของฝśายกิจการนักศึกษา 

ลงพ้ืนที่ชุมชน เนื่องจากสถานการณŤโควิด-

19 ไมŠสามารถเขšาพื้นท่ี 

5.1 รายไดšสุทธิจากการฝřกอบรมรปูแบบตŠาง ๆ ไมŠนšอยกวŠา 500,000 บาท 670,592.57 

5.2 รšอยละของรายไดšจากการบรกิารวิชาการที่เพิ่มข้ึน (ศูนยŤ

บริการฯ) 

10% 

 

รายรับสะสม ณ ไตรมาสที่ 4 

131,996,019.26 บาท สูงกวŠาเปŜาหมายคิด

เปŨน 10.34% 

6.1 รšอยละของบุคลากรที่เขšารับการอบรมการบริหารงาน

ตามเกณฑŤคุณภาพการศกึษาเพ่ือการดำเนินการที่เปŨนเลิศ 

(EdPEx) และ TQC 

50% 145/286 = 50.70% 

บุคลากรเขšารŠวมสัมมนาคณะฯ 

6.2 รšอยละของบุคลากรสายสนับสนุน (สำนักงานคณะ-

เฉพาะตำแหนŠงที่มวีุฒิระดับปริญญาตรีข้ึนไป) ที่ไดšเพ่ิมพูน

ความรูšดšานการใชšภาษาอังกฤษจนสามารถสื่อสารไดš 

80% ของผูšเขšารŠวมโครงการ 

มีผลการสอบภาษาอังกฤษ 

มากกวŠาหรือเทŠากับ 70 คะแนน 

(จากคะแนนเตม็ 100 คะแนน) 

จัดโครงการอบรมภาษาอังกฤษใหšแกŠ

บุคลากรสำนักงานคณะฯ จำนวน 22 คน 

(สิ้นสุดโครงการเดือน พค.2565) เมื่อสิ้นสดุ

โครงการปรากฏวŠาบุคลากรไมŠไดšทดสอบ 

Post-test เนื่องจากเรียนไมŠครบตาม

เงื่อนไขหลักสูตร 

6.3 รšอยละของอาจารยŤที่มตีำแหนŠงทางวิชาการตั้งแตŠ รอง

ศาสตราจารยŤข้ึนไป 

รศ. มากกวŠาหรือเทŠากับ 

รšอยละ 25 

22.41% 

รศ. = 23 

ศ. = 3 //สายวิชาการ 116 คน 

6.4 รšอยละของผูšรับบริการที่ใชš digital platform ของ

ศูนยŤบริการเทคนคิการแพทยŤคลินกิ 

20% อยูŠในชŠวงทดลองและแกšไขระบบ 

(865EA6-CC2-295) 

6.5 จำนวน work process ที่มีการปรับปรุงกระบวนการ

ทำงาน 

30 กระบวนการ  

(หนŠวยงานละ 6 กระบวนงาน) 

36 เรื่อง 
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สรุปผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดภายใตšแผนปฏิบัติการประจำปŘงบประมาณ 2565 

 

ยุทธศาสตรŤ จำนวนตัวชี้วัด บรรลุเปŜาหมาย อยูŠระหวŠางดำเนินการ/ไมŠบรรลุเปŜาหมาย 

CMU-FHA Challenge 2 2 - 

Academic 16 11 5 

Research 4 4 - 

Social Service 4 3 1 

Finance 2 2 - 

Administrative 5 2 3 

AMS-KPI 33 24 9 

 

ยุทธศาสตรŤ 

ปŘงบประมาณ 2565 

รšอยละความสำเร็จตาม

เปŜาหมายตัวชี้วัด 

รšอยะของกิจกรรมที่ทำ

ตามแผน 

รšอยละของงบประมาณท่ีใชšเทยีบกับ

แผน 

CMU-FHA Challenge 100.00 66.67 

71.16 

Academic 90.12 83.02 

Research 99.94 94.29 

Service 95.00 92.31 

Finance 100.00 84.62 

Administrative 57.93 66.67 

Routine  72.13 44.05 

รšอยละผลสำเร็จตัวชี้วัดในภาพรวม คิดเปŨน 90.50 และรšอยละการดำเนินกิจกรรม/โครงการตามแผน คิดเปŨน 78.88 
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40.00
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100.00

Food, Health
and Aging

Academic

Research
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รšอยละการบรรลุเปŜาหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจําปŘ

รšอยละของกิจกรรมที่ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการประจําปŘ
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ยุทธศาสตรŤ 
จำนวนตัวชี้วัดที่ปรากฏในแตŠละยุทธศาสตรŤ 

ทั้งหมด สูงกวŠาเปŜาหมาย เทŠากับเปŜาหมาย ต่ำกวŠาเปŜาหมาย 

CMU-FHA Challenge 2 1 1 - 

Academic 16 9 2 5 

Research 4(5) 3 1 1 

Service 4 1 2 1 

Finance 2 2 - - 

Administrative 5 2 - 3 

รวมท้ังสิ้น 33(34) 18 6 10 

 

ขšอสังเกต/ปŦญหาและอปุสรรคตŠอการดำเนินงานและการบริหารจัดการ 

 จากผลการดำเนินงานของคณะเทคนิคการแพทยŤปŘงบประมาณ 2565 ที่อยูŠในระดับรšอยละ 90.50 พบขšอสังเกต ปŦญหาและ

อุปสรรคตŠอการดำเนินงานและการบริหารจัดการดังนี ้

1. ความสำเร็จของตัวชี้วัดตามเปŜาหมาย 

จากผลดำเนินการในปŘงบประมาณ 2565 พบวŠามีตัวชี้วัดที่มีผลการดำเนินงานสูงกวŠาเปŜาหมาย 1.5 เทŠา จำนวน 8 ตัวชี้วัด ไดšแกŠ 

 2.7 จำนวนกระบวนวิชาในหลักสูตรปกติที่เปŗดใหšเรยีนรŠวมผŠานวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต (150.00) 

 2.12 จำนวนผูšเชี่ยวจากตŠางประเทศ หรือ Visiting Professor (225.00) 

 2.13 จำนวนกระบวนวิชาเอกที่สอดแทรกการสอนออนไลนŤแทนการบรรยาย (415.00) 

 2.15 จำนวนกิจกรรม ที่มีการจัดการเรียนรูšในรปูแบบสหสาขาวิชา (inter-professional educations) (175.00) 

 3.1(1) จำนวนบทความวิชาการที่เผยแพรŠในฐานขšอมูลสากล (เชŠน SCOPUS, SJR, ISI) (citation) ตŠออาจารยŤประจำ (164.75) 

 3.2 จำนวนผลงานวิจัย งานนวัตกรรมและงานสรšางสรรคŤที่นำไปใชšประโยชนŤตŠอยอดเชิงพาณิชยŤหรืออุตสาหกรรม (333.33) 

 3.4 จำนวนโครงการวิจัยที่ทำรŠวมกับสถาบันในตŠางประเทศ (275.00) 

 4.3 จำนวนโครงการบรกิารวิชาการรŠวมกับชุมชนเปŜาหมาย (150.00) 

 ตัวชี้วัดที่มผีลการดำเนินงานสูงกวŠาเปŜาหมายมากถึงอยŠางนšอย 1.5 เทŠาเหลŠานี้ บางตัวชี้วัดอาจมีการกำหนดคŠาเปŜาหมายตัวชีว้ัดที่

ต่ำกวŠาสมรรถนะการดำเนินงานปกติของหนŠวยงานท่ีเก่ียวขšอง การตั้งเปŜาหมายทีไ่มŠทšาทายหรือไมŠไดšใชšผลการดำเนนิงานทีส้ิ่นสุดในแตŠละปŘ

เปŨนฐาน อาจมีผลใหšคณะฯ ขาดโอกาสในการใชšศักยภาพดšานน้ันๆ เพื่อขับเคลื่อนตัวชี้วัดทีเ่ก่ียวขšองอื่นๆ รวมถึงในบางตวัชี้วัดทีบ่รรลุ

เปŜาหมายแลšวนั้นคณะฯ อาจจะยังไมŠไดšใชš “โอกาส” จากความสำเร็จไปตŠอยอดหรือสรšางผลสัมฤทธ์ิในดšานอื่น เชŠน จำนวนผูšเชี่ยวจาก

ตŠางประเทศ หรือ Visiting Professor, จำนวนโครงการวิจัยทีท่ำรŠวมกับสถาบันในตŠางประเทศ ซึ่งอาจนำไปใชšในการเพ่ิมการผลิตบทความ

ทางวิชาการในฐานขšอมูลสากล การเพ่ิมจำนวนบทความวิชาการระดับ Q1 หรือการเพิ่มจำนวนผลงานวิจัยที่มีการนำไปตŠอยอดหรือใชš

ประโยชนŤในเชงิพาณชิยŤใหšมากขึ้น เปŨนตšน 

 การที่คณะฯ ไมŠใชšผลการดำเนนิงานระหวŠางไตรมาสหรือจากปŘที่ผŠานมาและเพิ่มคŠาเปŜาหมายใหšสูงขึ้น อาจเปŨนภาพสะทšอนในมุม

กลับวŠาคณะฯ ไมŠไดšถอดองคŤความรูšจากผลการดำเนนิงานเมื่อสิ้นปŘงบประมาณ วŠาทำอยŠางไรถึงจะสามารถรักษาผลลัพธŤการดำเนินงานนั้น

ไวšใหšเติบโตไดšอยŠางย่ังยนื โดยประเด็นนี้ยังอาจจะสอดคลšองกับกระบวนการจัดการความรูš (KM) ที่คณะฯ ยังไมŠมีความชัดเจนในเรื่องนี้ตาม

ขšอกำหนดเกณฑŤ TQA อีกดšวย 

 ในอีกดšานหนึ่ง หากพิจารณาวŠาคณะฯ สามารถดำเนินการไดšเกินกวŠาเปŜาหมายในเร่ืองนั้นๆ แลšว คณะฯ ก็อาจไมŠจำเปŨนตšองกำหนด

ตัวชี้วัดในเร่ืองนั้นไวšในเปŜาหมายเชิงยุทธศาสตรŤอีก โดยอาจเปลี่ยนมากำหนดเปŨนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานประจำ (monitor) เพ่ือเพียงเฝŜา

ระวังไมŠใหšต่ำกวŠาเกณฑŤที่กำหนดไวš เพื่อจะไดšจัดสรรทรัพยากรที่มีอยŠางจำกัดไปดำเนินการผลกัดันเปŜาหมายยุทธศาสตรŤอ่ืนๆ แทน 
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2. การสื่อสารเพื่อสรšางความเขšาใจและความชัดเจนตŠอตัวชี้วัด 

 ในกระบวนการรายงานผลการดำเนินงานตวัชี้วัด พบวŠาผูšบริหารที่เปŨน KPI Owner ไมŠไดšสื่อสารหรือทำงานรŠวมกับ Data Owner 

มากนัก มักจะมีการขอแกšไขหรอืใหšทบทวนขšอมูลผลการดำเนินงานบŠอยครั้ง หลายครั้งพบวŠานิยามขšอมูลไมŠชัดเจน บางครั้งมีการเพิ่ม

จำนวนขšอมูลเพื่อใหšบรรลุหรอืใกลšเคียงเปŜาหมายโดยตีความตัวชี้วัดอยŠางกวšาง บางตัวชี้วัดมีวิธีการนับขšอมูลท่ีแตกตŠางกันดšวย เชŠน การ

ตีพิมพŤผลงานวชิาการตŠออาจารยŤประจำ จำนวนการอšางอิงผลงานวิชาการตŠออาจารยŤประจำ เปŨนตšน ซึ่งไมŠมีการชี้แจงขั้นตอนวิธีการสืบคšน

ที่ทำซ้ำไดš นอกจากนั้นการไมŠระบุที่มาของแหลŠงขšอมูลสืบคšนและรอบเวลานำเสนอขšอมูล ก็อาจเปŨนสŠวนหนึ่งใหšขšอมูลไมŠมีคุณภาพเพียงพอ 

โดยเฉพาะขšอมูลที่เปŨนรายงานการศกึษาหรือจัดเก็บขšอมูลอยŠางไมŠเปŨนทางการ  

 

3. การติดตามและรายงานผลการจัดกิจกรรมผŠานระบบ OMS 

 จากการติดตามขšอมูลผŠานระบบ OMS พบประเดน็พิจารณาสำคัญ คือ ผลการดำเนินงานกิจกรรมหรือโครงการไมŠสัมพันธŤกับรšอย

ละความสำเรจ็ของตัวชี้วัด โดยมีขšอสังเกตตŠอการดำเนินการติดตามขšอมูลผŠานระบบ OMS เพ่ิมเติม ดังนี ้

 3.1 ขšอมูลกิจกรรม/โครงการในระบบจำนวนมาก กำหนดชŠวงเวลาในการดำเนินงานครอบคลุมตลอดปŘงบประมาณ เนื่องจากยัง

ไมŠไดšกำหนดวŠาจะจดักิจกรรมเมื่อใด สŠงผลทำใหšการติดตามรายงานผลการจดักิจกรรมลŠาชšา มีกิจกรรมคšางอยูŠในระบบเมื่อชŠวงใกลšสิน้ปŘงบประมาณ 

ทำใหšไมŠสามารถจัดกิจกรรมไดšสำเร็จตามแผน ในขณะเดียวกันพบปŦญหาในการขาดการติดตามการรายงานขšอมูลเมื่อดำเนินกิจกรรมไปแลšว 

 3.2 ขšอมูลกิจกรรม/โครงการในระบบจำนวนมากที่กำหนดชŠวงเวลาในการดำเนินงานครอบคลุมตลอดปŘงบประมาณ เนื่องจาก

ธรรมชาติของกิจกรรม/โครงการนั้นมีการดำเนนิการตŠอเนื่องตลอดทั้งปŘ ทำใหšตšองรอผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปŘงบประมาณ ประกอบกับตัว

ระบบ OMS ไมŠมีชŠองทางใหšเก็บรายงานแบบสะสม (ทำไดšเพียงการแกšไขขšอมูลทับไปบนขšอมูลเดิมที่มกีารรายงานไวšกŠอนแลšว) จึงอาจทำใหš

ผูšประสานงานที่ตšองนำเขšาขšอมูลรายงานขšอมูลลŠาชšา และไมŠสอดคลšองกับผลสัมฤทธิ์ตัวชีว้ัด 

  

ขšอเสนอแนะตŠอผลการดำเนินงานและการบริหารจัดการ 

1. ควรมีการถอดองคŤความรูšจากผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นปŘงบประมาณ เพ่ือใหšสามารถรักษาผลลัพธŤการดำเนินงานนั้นไวšใหšเติบโตไดš

อยŠางย่ังยืน 

2. เนื่องจากมีตัวชี้วัดที่ไดšผลการดำเนินงานเกินเปŜาหมาย ในปŘถัดไปหากยังคงกำหนดตัวชี้วัดนั้น ๆ ไวšควรพิจารณาปรับคŠาเปŜาหมาย

ใหšสอดคลšองกับสมรรถนะในการดำเนินงานของคณะ หรือ อาจไมŠจำเปŨนตšองกำหนดตัวชี้วัดนั้นไวšในเปŜาหมายเชิงยุทธศาสตรŤอีก 

โดยอาจเปลี่ยนมากำหนดเปŨนตัวชี้วัดการปฏิบัติงานประจำ (monitor) เพื่อเฝŜาระวังไมŠใหšต่ำกวŠาเกณฑŤที่กำหนดไวš เพื่อจะไดš

จัดสรรทรัพยากรที่มีอยŠางจำกัดไปดำเนินการผลกัดันเปŜาหมายยุทธศาสตรŤอื่น ๆ แทน หรือ ใชšโอกาสจากตัวชี้วัดที่เกินเปŜาหมายไป

ตŠอยอดการดำเนินงานหรอืสรšางผลสัมฤทธ์ิในดšานอื่น 

3. ควรมีการจัดทำคูŠมือตัวชี้วัดเพื่อใหšผูšบริหารที่เปŨน KPI Owner ใชšทำงานรŠวมกับ Data Owner เพ่ือใหšเกิดความชัดเจนในการ

ปฏิบัติงานและบริหารตัวชี้วัดรŠวมกันตŠอไป 

4. ทุกหนŠวยงานภายในคณะฯ ควรนำรายงานบนระบบ OMS เขšาบรรจุเปŨนวาระการประชุมประจำเดือนของแตŠละหนŠวยงาน พรšอม

ทั้งใหšหัวหนšาภาควิชา/เลขานุการคณะ กำชับ กำกับ ติดตามผูšที่รับผิดชอบกิจกรรม ใหšรายงานขšอมูลหรือดำเนินกิจกรรมใหšเปŨนไป

ตามแผน หรือรายงานความกšาวหนšาของโครงการที่มีการดำเนินการตŠอเนื่องตลอดปŘงบประมาณ หากมีความชัดเจนวŠากิจกรรม/

โครงการบางรายการไมŠจำเปŨนจะตšองทำเพราะตัวชี้วัดบรรลุเปŜาหมายแลšว คณะฯ/หนŠวยงานควรโยกยšายงบประมาณไปดำเนิน

กิจกรรมหรือโครงการอื่นที่มีความจำเปŨนเรŠงดŠวน หรือผลักดันตัวชี้วัดอื่นที่มีชŠองวŠางหŠางจากเปŜาหมายมาก โดยในกระบวนการนี้

อาจจัดใหšมีกระบวนการวิเคราะหŤชŠองวŠาง (Gap Analysis) จาก KPI Owner และหนŠวยงานที่เกี่ยวขšองเปŨนประจำทุกไตรมาส 

และควรมีการปรบัปรุงระบบ OMS ใหšมีประสิทธิภาพมากขึ้น เพ่ือใหšสามารถเก็บรายงานแบบสะสมไดš 


