
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ป 2566 

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

 ตามที ่มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠเขšารับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของ

หนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื ่อวันที่ 23 

มกราคม 2561 และมีนโยบายใหšทุกสŠวนงานตšองเขšารับการประเมินองคŤกรคุณธรรมและความโปรŠงใส ในปŘ 

2565 ดังนั้นเพ่ือตอบสนองตŠอนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ คณะเทคนิคการแพทยŤไดšเขšารับการประเมิน

องคŤกรคุณธรรมและความโปรŠงใส ในปŘ 2565 ซึ่งผลการประเมินและการวิเคราะหŤผลการประเมินเปŨนดังนี ้

 

ผลการประเมินและการวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ปŘ 2565 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน จำแนกตามเครื่องมอืแบบวัดการรับรูš

ของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT) ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) และการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT) 

ของคณะเทคนิคการแพทยŤโดยมีการแบŠงสัดสŠวนคŠาคะแนนเปŨน 30 : 30 : 40 พบวŠา คณะเทคนิคการแพทยŤ มี

คŠาคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน คิดเปŨนรšอยละ 81.17 ผลการประเมินอยูŠใน

ระดับ B เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวŠาผลการประเมินในแตŠละดšานแสดงดังแผนภาพท่ี 1  

 

 

แผนภาพท่ี 1 คะแนนคณุธรรมความโปรŠงใสจำแนกตามเคร่ืองมือแบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน 

(IIT) ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) และการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT)  

 

จากผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤในระดับ 81.17 ขาดไป

อีก 3.83 ก็จะไดšคะแนน 85 ระดับ A เมื่อวิเคราะหŤการดำเนินงานรายดšานพบวŠาดšานที่ไดšคะแนนเกินรšอยละ 

85 อยูŠในระดับ A แลšว คือดšาน OIT สŠวนดšาน IIT และ EIT ไดšคะแนนรšอยละ 76.67 และ 76.93 ตามลำดับ ซึ่ง

ยังอยูŠในระดับ B ชี้ใหšเห็นความจำเปŨนในการเรŠงดำเนินการสรšางการรับรูšดšานคุณธรรมความโปรŠงใสของผูšมีสŠวน

ไดšสŠวนเสียภายในและภายนอก 

  



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด แสดงในตารางที่ 1 

ตารางที่ 1 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสจำแนกตามดัชนี/ตัวชี้วัด 

 
 

 เมื่อพิจารณาผลการประเมินจำแนกตามดัชนี้/ตัวชี้วัด พบวŠาดัชนีที่ตšองเรŠงดำเนินการสรšางการรับรูš

ดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในสŠวนบุคลากรของคณะ (IIT) ไดšแกŠ การใชšงบประมาณ การใชšทรัพยŤสินของ

ราชการ และการแกšไขปŦญหาการทุจริต ในสŠวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) ไดšแกŠ การปรับปรงุระบบการ

ทำงาน สŠวนการดำเนนิงานดšานขšอมูลสาธารณะ (OIT) แมšวŠาคะแนนอยูŠในระดับ A และ B แลšวก็ตาม แตŠก็ยังมี

บางรายการประเมินท่ีไมŠไดšคะแนน สŠงผลทำใหšคะแนนดัชนีขšอ 9 และ 10 ไมŠไดšเต็ม 100 คะแนน 

 

เมื่อพิจารณาขšอคำถามยŠอยในแตŠละดšานพบวŠาดšานที่ไดšคะแนนนšอยแสดงในตารางที่ 2  

ตารางที่ 2 แสดงประเด็นที่ควรเรŠงดำเนินการในสŠวนของ IIT, EIT และ OIT 

 ดัชนี ขšอคำถาม 

IIT การใชšงบประมาณ i7. การรบัรูšเก่ียวกับแผนการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

  i12. การเปŗดโอกาสใหšมีสŠวนรŠวมในการตรวจสอบการใชšจŠายงบประมาณ 

 การใชšทรัพยŤสินของ

ราชการ 

i20. ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพยŤสินของราชการไปใชšปฏิบัติงาน

ในสŠวนงานมีความสะดวก 

  i21. ถšาตšองมีการขอยืมทรัพยŤสินของราชการไปใชšปฏิบัติงานบุคลากรใน

สŠวนงานมีการขออนุญาตอยŠางถูกตšอง 

  i23. การรบัรูšแนวปฏิบัติของสŠวนงาน เก่ียวกับการใชšทรัพยŤสินของ

ราชการที่ถูกตšอง 



 

 ดัชนี ขšอคำถาม 

  i24. มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชšทรัพยŤสินของราชการ เพื่อ

ปŜองกันไมŠใหšมีการนำไปใชšประโยชนŤสŠวนตัว กลุŠม หรือพวกพšอง 

 การแกšไขปŦญหาการ

ทุจริต 

i26. สŠวนงานมกีารดำเนินการจัดทำแผนงาน ทบทวนนโยบายหรือ

มาตรการปŜองกันการทุจริตในสŠวนงานใหšมีประสิทธิภาพ 

  i30. ความคิดเห็นตŠอแนวโนšมการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในสŠวนงาน 

30.2 สามารถติดตามผลการรšองเรยีนไดš 

30.4 มั่นใจวŠาจะปลอดภัยและไมŠมีผลกระทบตŠอตนเอง 

EIT การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 

e14. สŠวนงานเปŗดโอกาสใหšผูšรับบริการผูšมาตดิตŠอหรือผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

เขšาไปมีสŠวนรŠวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหšบริการของ

สŠวนงานใหšดีขึ้น 

OIT การเปŗดเผยขšอมูล o11. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงาน 

  o20. รายงานผลการใชšจŠายงบประมาณประจำปŘ 

 การปŜองกันการทุจริต o36. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปŘ 

  o38. การเสริมสรšางวัฒนธรรมองคŤกร 

  o40. รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปŜองกันการทุจริตประจำปŘ 

 

เนื่องจากคณะเทคนิคการแพทยŤเขšารŠวมประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในปŘ 2565 เปŨนปŘแรก การ

ดำเนินการใหšผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายในและภายนอกประเมินตามกรอบเวลาที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠกำหนด 

โดยปราศจากการสรšางการรับรูšและความเขšาใจของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทั้งภายในและภายนอกตŠอประเด็นยŠอย

ในการประเมินกŠอน รŠวมถึงคณะทำงานฯ อาจมีความเขšาใจตŠอประเด็นของการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะไมŠ

เพียงพอ จึงทำใหšการดำเนินการในเรื่องของขšอมูลสาธารณะบางดšานไมŠไดšคะแนน  

 

แนวทางการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส ปŘ 2566 

 เพื่อเปŨนการยกระดับคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤ คณะกรรมการดšาน

คุณธรรมและความโปรŠงใสจึงไดšนำผลการวิเคราะหŤดังกลŠาวขšางตšนมากำหนดเปŨนแนวปฏิบัติ ดังนี ้

1. แตŠงตั้งหัวหนšาภาควิชารŠวมเปŨนกรรมการคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤ 

เพื่อใหšสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในสŠวนการรับรู šของ

บุคลากรภายใน (IIT) ใหšดียิ่งข้ึน  

2. เนื่องจากประเด็นที่ตšองเรŠงการสรšางการรับรูšสŠวนใหญŠเปŨนประเด็นในสŠวนของบุคลากรภายใน 

ดังนั้นคณะฯ ควรสรšางการรับรู šและความเขšาใจประเด็นยŠอยตŠาง ๆ ในบุคลากรกŠอนการใหš

บุคลากรเขšาประเมนิ IIT ในปŘ 2566 



 

3. มอบหมายใหšงานการเงินและพัสดุดำเนินการเรื่องแนวปฏิบัติในการใชšทรัพยŤสินของทางราชการ 

ใหšบุคลากรสามารถเขšาถึงไดšโดยสะดวก ตลอดจนมีระบบในการกำกับติตตาม และแจšงใหš

บุคลากรรบัทราบโดยทั่วถึง 

4. ในสŠวนผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก คณะฯ ควรเรŠงดำเนินการใหšเกิดการมีสŠวนรŠวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน/การใหšบริการของคณะใหšดีขึ้น 

5. เนื่องจากคะแนนสŠวน OIT เปŨนการประเมินตามหลักฐานที่ปรากฏในขšอมูลสาธารณะ ดังนั้นใน

การดำเนินการดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในปŘ 2566 ควรมุŠงดำเนินการในสŠวน OIT ใหšไดš

คะแนนดีขึ ้นกวŠาปŘ 2565 นŠาจะทำใหšคะแนนประเมินคุณธรรมความโปรŠงใสโดยภาพรวมไดš

คะแนนสูงขึ้นถึง 85 คะแนนขึ้นไป (ระดับ A) ซึ่งการจะยกระดับคะแนน OIT ไดšนั้นควรสŠงเสริม

ใหšคณะทำงานดšานการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะของคณะเทคนิคการแพทยŤมีความเขšาใจตŠอ

ประเด็นในการประเมินใหšมากขึ้น 

 

มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤ ปŘ 2566 

กิจกรรม ผูšรับผิดชอบ ชŠวงเวลาดำเนินการ 

1. แตŠงตัง้คณะกรรมการดšานคุณธรรมและความโปรŠงใส

คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

บริหารงานทั่วไป ก.ย. 2565 

2. คณะกรรมการดšานคุณธรรมและความโปรŠงใส คณะ

เทคนิคการแพทยŤ เขšารับการอบรมเพื่อสรšางความ

เขšาใจตŠอการดำเนินงานดšานคุณธรรมและความ

โปรŠงใส ประจำปŘ 2566 

กรรมการ ITA คณะฯ ธ.ค.2565-มี.ค. 2566 

3. วางแผนการทำงานดšานการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ 

(OIT) 

กรรมการ ITA คณะฯ มี.ค. 2566 

4. แถลงนโยบายคุณธรรมและความโปรŠงใส คณะเทคนิค

การแพทยŤและประกาศเจตจำนงสุจริตในการ

บริหารงานคณะเทคนิคการแพทยŤ 

คณบดีและผูšบริหาร เม.ย. 2566 

5. กิจกรรมสรšางความเขšาใจเกณฑŤการประเมิน IIT 

ใหšกับบุคลากรภายในคณะฯ และกำหนดวันสำหรับ

ใหšบุคลากรเขšาทำการประเมิน IIT 

รองบริหารฯ  เม.ย. 2566 

6. กำหนดชŠวงเวลาสำหรบัผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก

เขšาทำการประเมิน EIT 

กรรมการ ITA คณะฯ มี.ค.-เม.ย. 2566 

7. กำกับติดตามใหšทุกภาคสŠวนของหนŠวยงานดำเนิน

กิจกรรมอยŠางมีคุณธรรมและความโปรŠงใส 

กรรมการ ITA คณะฯ ตลอดปŘ 



 

8. วิเคราะหŤผลการดำเนินงานดšานคุณธรรมและความ

โปรŠงใส คณะเทคนิคการแพทยŤ ประจำปŘ 2566 เพ่ือ

เสนอแนะแนวทางการดำเนนิงานสำหรับปŘตŠอไป 

กรรมการ ITA คณะฯ ก.ย. 2566 

  


