
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2562 (1 กันยายน 2561 – 31 สิงหาคม 2562) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 104 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 38.81 ของ
บุคลากรทั้งคณะฯ [268 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมินนั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบรหิารทุกคนและในทุกขอการประเมิน ผล
การประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 104 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.4056   
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คาเฉลี่ยรวม 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  
คาสูงสุด (Max) 4.58 4.64 4.54 4.67 4.47 4.49 4.76 4.72 4.75 41.91 93.13 100 
คาต่ําสุด (Min) 4.22 4.29 4.22 4.22 4.15 4.05 4.08 4.27 4.32 38.19 84.87 52 
SD 0.723 0.685 0.721 0.692 0.709 0.735 0.730 0.671 0.650 5.578   

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงนิ = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 

 

 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2562 
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน

รอยละของผูตอบแบบประเมิน



 
 
 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2561 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 
- โดยภาพรวมผูบริหารทุกระดับคณะทุกทานทุมเทและพยายามพัฒนาคณะและบุคลากรใหกาวไปดวยกัน ขอเสนอดานการประเมิน

การทํางาน ควรมีคนกลางที่เปนคนของคณะมารวมเปนกรรมการประเมินมากกวา 1 คน เพราะตัวเลขคะแนนที่ออกมาหากมาจาก
คนที่เปนกลางจริง คนทํางานทีทุ่มเทเพ่ืองาน เพื่อ นศ. ก็สามารถยอมรับและพัฒนาตนเองตามหรือหรือคําแนะนํา แตถาคะแนนทาํ
ใหบั่นทอน ก็สงผลถึงพลังใจในการทํางานอยางตั้งใจ ขอความเปนกลางและเปนธรรมในการตดัสินคณภาพของคน 

- ขอเปนกําลังใจใหผูบริหารทุกทานชวยเหลือคณะเราตอไป และทํางานไดอยางมีความสุข 
- ในขณะที่คณะเรามุงมัน่สูเปาหมาย Goal of Excellence โดยการทํางานอยางหนักของคณะผูบริหารและการปลุกระดมพลังของ

บุคลากร แตส่ิงหนึง่ท่ียังจําเปนตอพลังการทํางานเพื่อคณะของเรา ทุกคนยังตองการความเขาใจและการสงเสรมิสุขภาวะทางจติใจ 
ซึ่งอยากใหคณะมีการสนับสนนุดานนี้ใหบุคลากรทุกภาคสวน ดงเชน สิ่งแวดลอมที่นาอยู สถานที่พักผอน ออกกําลังกาย อุปกรณ
เครื่องมือตางๆ ที่สนับสนนุการทํางานตางๆ อยางมปีระสทิธิภาพ 

- ผูบริหารควรรบัฟงความเห็นคนในคณะฯ รวมดวยในการทาํผลงานใหถึง KPI มากกวากําหนด KPI กันแลวใชคําสั่งบังคับคนในคณะฯ 
- การแกไขปญหาไมมีแนวทางที่ชดัเจน และมุงเนนถึงผลสัมฤทธิท์ี่แทจริง แกไขตามสถานการณและความตองการจากนดยบายของ

มหาวิทยาลัยและคา KPI ที่จะไดรับ โดยไมคาํนงึถึงขอเสนอของบุคลากรที่เก่ียวของ และใชวฒุภิาวะสวนตนประเมินผูอ่ืน 
- อยากใหมีเคร่ืองฟอกอากาศในหองเรียนทุกหอง เพราะนักศึกษารวมทั้งคณาจารยผูสอนควรมสีภาวะแวดลอมของการเรยีนที่

ปลอดภัยตอสุขภาพ 
- อยากใหมีเครื่องฟอกอากาศในหองพักอาจารยและบุคลากร หหรือการติด filter กันฝุน PM2.5 กับเครื่องปรับอากาศ 
- ควรมีพื้นที่ใหเขียนขอคิดเห็น/เสนอแนะมากกวานี้ (ปรับแบบฟอรม) 
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