
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2563 (1 กันยายน 2562 – 31 สิงหาคม 2563) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 109 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 39.49 ของ
บุคลากรทั้งคณะฯ [276 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมินนั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบรหิารทุกคนและในทุกขอการประเมิน ผล
การประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 109 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.2994   
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คาเฉลี่ยรวม 4.29 4.28 4.21 4.31 4.22 4.23 4.31 4.39 4.39 38.69 85.98  
คาสูงสุด (Max) 4.46 4.47 4.38 4.55 4.39 4.44 4.63 4.61 4.56 40.39 89.75 105 
คาต่ําสุด (Min) 4.07 4.02 4.03 4.08 3.98 4.07 3.94 4.2 4.15 36.69 81.53 42 
SD 0.798 0.787 0.796 0.801 0.804 0.809 0.833 0.795 0.787 6.679   

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงนิ = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 

 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2563 
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน

รอยละของผูตอบแบบประเมิน



 
 
 
 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2563 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 
- ขวัญและกําลังใจเปนสิง่สําคัญในการทํางาน 
- ผอ.ตองมีความเปนกลาง 
- สัมมนาตางจังหวัด 
 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ขอมูลสรุปในภาพรวม 
- คะแนนการประเมินรายขอ/รายบุคคลมีแนวโนมลดลงทุกคน ภาพรวมผลคะแนนลดลง 
- จํานวนแบบประเมินที่ตอบกลบัยังอยูในสัดสวนที่ต่ํา คือประมาณรอยละ 39.49 ซึ่งอาจตองพิจารณาทบทวน “กระบวนการประเมิน
ชองทางการสื่อสาร” เพื่อใหไดจํานวนและผลการประเมินที่เปนตัวอยางประชากรภายในคณะฯ ไดดีขึ้น (เทียบจํานวนประชากร-กลุม
ตัวอยางจากตารางกลุมตัวอยางของยามาเน พบวาควรจะตองมแีบบประเมนิตอบกลับจํานวนอยางนอย 162 คน) 
- ในการพิจารณาจัดทําแบบประเมินครั้งตอไปอาจตองนํา (1) “ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ” เดิม (2) ประเด็นการพฒันาผูบริหาร/
ปรับปรุงกระบวนการทํางานของผูบริหารตามเกณฑ EdPEx มาพิจารณาประกอบดวย เพื่ออยางนอยอาจมีการปรับแบบประเมนิ หรือ
นําขอมูลจากขอเสนอแนะกลบัไปชี้แจงบุคลากรใน “ผูบริหารสญัจรฯ” เพื่อรายงานความกาวหนา/ผลการพิจารณาในบางประเดน็
สําคัญ 
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