
แบบสรุปการประเมินผูบริหารรายบุคคล ประจําป 2564 (1 กันยายน 2563 – 31 สิงหาคม 2564) 
 
ขอมูลการประเมินเบื้องตน 
 จํานวนชุดของแบบสอบถามที่ไดรับการประเมินและตอบกลับ จํานวนทั้งสิ้น 78 ชุด หรือคิดเปนประมาณรอยละ 27.27 ของ
บุคลากรทั้งคณะฯ [286 คน] สาํหรับการตอบแบบประเมินนั้นผูตอบอาจจะไมไดประเมินผูบรหิารทุกคนและในทุกขอการประเมิน ผล
การประเมินผูบริหารรายบุคคลปรากฏดังตารางตอไปนี ้
 

กลุมตัวอยางรวม 78 คาเฉลี่ยรวมทุกขอ/ทุกคน 4.18   
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คาเฉลี่ยรวม 4.14 4.16 4.12 4.27 4.07 4.10 4.20 4.25 4.31 37.60 83.56  
คาสูงสุด (Max) 4.34 4.4 4.37 4.47 4.29 4.33 4.55 4.54 4.57 39.93 88.73 72 
คาต่ําสุด (Min) 3.81 3.9 3.85 4.08 3.74 3.85 3.57 3.98 4.09 35.54 78.98 33 
SD 0.903 0.874 0.923 0.910 0.940 0.936 0.976 0.930 0.913    

คาเฉลี่ยรวม 2563 4.29 4.28 4.21 4.31 4.22 4.23 4.31 4.39 4.39 38.69 85.98  

คาเฉลี่ยรวม 2562 4.38 4.44 4.35 4.46 4.29 4.29 4.45 4.50 4.56 39.74 88.31  

คาเฉลี่ยรวม 2561 4.22 4.22 4.14 4.29 4.11 4.11 4.27 4.34 4.29 37.95 84.33  

คาเฉลี่ยรวม 2560 4.22 4.23 4.17 4.33 4.10 4.15 4.33 4.38 4.39 37.62 83.59  

คาเฉลี่ยรวม 2559 4.22 4.26 4.16 4.34 4.16 4.10 4.31 4.36 4.36 38.27 85.04  

คาเฉลี่ยรวม 2558 4.17 4.19 4.06 4.27 4.02 3.99 4.23 4.31 4.32 37.24 4.17**  

อักษรสีแดง = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่ต่ําลงกวาปกอน, อักษรสีน้ําเงิน = คาคะแนนเฉลี่ยรวมรายขอที่สูงกวาปกอน 
 

 
จํานวนและรอยละของบุคลากรที่ตอบแบบประเมินผูบริหารรายบุคคล 2557-2564 
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จํานวนผูตอบแบบประเมิน รอยละของผูตอบแบบประเมิน



 
 
 
 

 
ผลการประเมินผูบริหารรายบุคคลในภาพรวมเฉลี่ย 2557-2564 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2564 
- จัดหาที่จอดรถสํารองสําหรับบุคลากรที่พลาดการจอดรถของคณะ โดยเฉพาะชวง 8.00 น. 
- ขอเพิ่มในสวนของความสะดวกเก่ียวกับเรื่องที่จอดรถของพนักงานและการอํานวยความสะดวกในการชวยเหลืองานเก่ียวกับ IT 

นอกเหนือจากซื้อใหม/ลง Window ใหม (ถาเปนเรื่องเก่ียวกับโปรแกรมหรือ on site มาชวยเหลือตามแผนก) 
- ระบบไมก้ันควรจะเปนแบบอัตโนมัต ิ
- มีระบบขอมูลหรือ Checklist ใหบุคลากรเขามาใหมหรือบุคคลรูหนาที่ตนเอง เชน จะตองเตรยีมขอมูลอะไรบาง เพื่อแตงตั้งหรือทํา

เรื่องขอเปนอาจารยประจําบัณฑิต/ประจําหลักสูตร/งานใดๆ 
- เนื่องจากศูนยบริการมีการปรับปรุงพืน้ที่ และคณะมีการจัดทาํแนวเดินรถใหม ทําใหเสียที่จอดรถมอเตอรไซคไปบางสวน อยากขอให

จัดสรรสถานที่สําหรับจอดรถเพิ่มเติม 
- หวังวาจะนําขอมูลทีไ่ดไปปรบัปรุงและพฒันาจริงๆ 
- การจัดการเร่ืองบัตรจอดรถ (บัตรเขาออก) ของพนักงาน parttime ยังไมคอยเอ้ืออํานวยในการปฏิบัติงาน 
 
ขอสังเกตและเสนอแนะตอผลการประเมินในภาพรวม 
 ผลการประเมินภาพรวมเฉลี่ยมผีลประเมินการปฏิบัตงิานลดลงในเกือบทุกหัวขอกับผูบริหารทุกคน ประกอบกับจํานวนผูตอบ
แบบสอบถามลดลงต่ําที่สุดในรอบ 8 ป (ตั้งแตป 2557) ขอมูลดังกลาวนอกจากจะสะทอนความพึงพอใจในการบริหารงานที่ลดลงแลว 
ยังสะทอนถึง “ความมีสวนรวม” และ “ความผูกพัน” ของบุคลากรตอการบริหารงานของคณะฯ ที่ลดนอยลงเชนกัน ซึ่งผูบรหิาร
อาจจะตองแสวงหาความรวมมอืในรปูแบบอ่ืนทีไ่มใชการกระตุนหรือจูงใจผานการมอบของรางวัลตอบแทน/แลกเปลี่ยนกับ
แบบสอบถามที่สงคนื แตแสดงทาทีของการ “เปดใจพรอมรับฟงทุกปญหา/ขอเสนอจากบุคลากร” โดยอาจจะสะทอนผานการยก
ขอเสนอแนะในรอบปที่ผานมาหรือขอปญหาจากการปฏิบัตงิานที่มีอยูมาชี้แจง แกไข และรายงานใหบุคลากรรับทราบเพ่ือแสดงใหเห็น
วาผูบริหารมไิดนิ่งเฉยตอขอเสนอตางๆ ที่มาจากบุคลากร จัดเวทีรับฟงหรือพูดคยุในรูปแบบกึ่งทางการ เพื่อลดความกดดนัและเพื่อเปด
ใหบุคลากรรวมสะทอนปญหาหยิบยกปญหาที่ถูกซอนไวที่เปนเหตุของความไมพึงพอใจตางๆ ออกมา ฯลฯ เปดเวทีใหบุคลากรเขา
มารวมแกไขปญหาและแสดงบทบาทในฐานะผูรวมคิด/รวมทําไมใชผูรบัคาํสั่งใหทํา 
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ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2563 
- ขวัญและกําลังใจเปนสิง่สําคัญในการทํางาน 
- ผอ.ตองมีความเปนกลาง 
- สัมมนาตางจังหวัด 
 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2562 
- โดยภาพรวมผูบริหารทุกระดับคณะทุกทานทุมเทและพยายามพัฒนาคณะและบุคลากรใหกาวไปดวยกัน ขอเสนอดานการ

ประเมินการทํางาน ควรมีคนกลางที่เปนคนของคณะมารวมเปนกรรมการประเมินมากกวา 1 คน เพราะตัวเลขคะแนนที่ออกมา
หากมาจากคนที่เปนกลางจริง คนทํางานที่ทุมเทเพื่องาน เพื่อ นศ. ก็สามารถยอมรับและพัฒนาตนเองตามหรือหรือคําแนะนํา แต
ถาคะแนนทําใหบั่นทอน ก็สงผลถึงพลังใจในการทํางานอยางตัง้ใจ ขอความเปนกลางและเปนธรรมในการตัดสินคณภาพของคน 

- ขอเปนกําลังใจใหผูบริหารทุกทานชวยเหลือคณะเราตอไป และทํางานไดอยางมีความสุข 
- ในขณะที่คณะเรามุงมัน่สูเปาหมาย Goal of Excellence โดยการทํางานอยางหนักของคณะผูบริหารและการปลุกระดมพลังของ

บุคลากร แตสิ่งหนึง่ท่ียังจําเปนตอพลังการทํางานเพื่อคณะของเรา ทุกคนยังตองการความเขาใจและการสงเสรมิสุขภาวะทางจติใจ 
ซึ่งอยากใหคณะมีการสนับสนนุดานนี้ใหบุคลากรทุกภาคสวน ดงเชน สิ่งแวดลอมที่นาอยู สถานที่พักผอน ออกกําลังกาย อุปกรณ
เครื่องมือตางๆ ที่สนับสนนุการทํางานตางๆ อยางมปีระสทิธิภาพ 

- ผูบริหารควรรบัฟงความเห็นคนในคณะฯ รวมดวยในการทาํผลงานใหถึง KPI มากกวากําหนด KPI กันแลวใชคําสั่งบังคับคนใน
คณะฯ 

- การแกไขปญหาไมมีแนวทางที่ชดัเจน และมุงเนนถึงผลสัมฤทธิท์ี่แทจริง แกไขตามสถานการณและความตองการจากนโยบายของ
มหาวิทยาลัยและคา KPI ที่จะไดรับ โดยไมคาํนงึถึงขอเสนอของบุคลากรที่เก่ียวของ และใชวฒุภิาวะสวนตนประเมินผูอ่ืน 

- อยากใหมีเคร่ืองฟอกอากาศในหองเรียนทุกหอง เพราะนักศึกษารวมทั้งคณาจารยผูสอนควรมสีภาวะแวดลอมของการเรยีนที่
ปลอดภัยตอสุขภาพ 

- อยากใหมีเคร่ืองฟอกอากาศในหองพักอาจารยและบุคลากร หรือการติด filter กันฝุน PM2.5 กับเครื่องปรับอากาศ 
- ควรมีพื้นที่ใหเขียนขอคิดเห็น/เสนอแนะมากกวานี้ (ปรับแบบฟอรม) 
 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2561 
- ปรับตําแหนงของพนักงานจากชั่วคราวเปนประจํา 
- ผูอํานวยการศนูยบริการฯ เอานายไมเอาลูกนอง การบริหารไมดี เกงแตสั่ง เกงแตการเพิ่มราคาตรวจ ชวยลดเงินเดือนหนอยก็ยังดี 
- ผอ.ศูนยบริการฯ ควรสนบัสนนุใหเจาหนาที่เขาอบรมพัฒนาวิชาการความรูตามงบประมาณทีม่ี ที่ผานมาไมไดรับการสนบัสนนุเลย 
- ปรับเวลาทํางานใหเทาเทียมระหวางศูนยบริการและคณะเทคนิคการแพทย 
- ผูอํานวยการศนูยบริการฯ ขาดความเด็ดขาดความเปนผูนํา เอาผองเพ่ือน ผลประโยชนซบัซอน 
- ประเมินไดเปนทางทานทีไ่ดรวมงานดวยเทานั้น 
- ทุกทานปฏิบิหนาที่ไดอยางทุมเทแกคณะเทคนิคการแพทย มช. ในฐานะผูบริหารระดบัตางๆ ขอแสดงความชืน่ชมยนิดีในการ

เสียสละตอคณะของเรา 
- บุคลากรทั้ง 20 ทานเปนผูที่มีศักยภาพสูงในระบบงานบริหารการจัดการดานตางๆ ขอขอบคุณในความมุงมัน่และทุมเทของทุกทาน 

 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอการบริหารจัดการของคณะเทคนคิการแพทย 2560 
- ควรใหสิทธิที่เทาเทียมกันระหวางบุคลากรคณะและศูนย อยาใหเหลื่อมล้ํากัน ทํางานหนักเหมือนๆ กัน 
- มีการจัดการที่ดี แตยังไมมีอะไรที่สรางสรรคจริงๆ แบบรูปธรรม 
- ทบทวนกระบวนการประเมิน มีการเขียนเลขที่รหัสไว ผูบริหารประเมินผูอื่น ควรเปดใจใหผูอ่ืนประเมิน ถูกบังคบัเพราะอยากได

รางวัล ไมใชสรางสรรค เหตุใดตองมาบังคับและระบุตัวตน 
- ไมสามารถประเมินได เนื่องจากการประเมินควรมีอิสระในการประเมิน และพิทักษสิทธิขอมูลใหเปนความลับ การเขียนหมายเลข

บนหัวกระดาษเพ่ือติดตามแบบประเมินจึงทาํใหความคิดเห็นทีแ่สดงออก อาจสงผลตอผูประเมินได 
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1. คณบด ี 4.16 4.19 4.04 4.18 4.20 4.11 4.22 4.32 4.48 37.93 84.29 72 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.30 4.35 4.17 4.31 4.25 4.15 4.27 4.46 4.50 38.77 86.16 105 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.56 4.50 4.46 4.53 4.38 4.39 4.65 4.69 4.74 40.89 90.86 100 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.58 4.51 4.48 4.53 4.40 4.43 4.67 4.64 4.63 40.87 90.82 120 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.56 4.56 4.44 4.56 4.43 4.42 4.70 4.68 4.74 40.51 90.02 154 

2. รองฯ บริหาร 4.31 4.29 4.24 4.44 4.19 4.27 4.52 4.54 4.57 39.55 87.89 79 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.32 4.30 4.30 4.50 4.27 4.27 4.51 4.46 4.49 39.41 87.59 70 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.41 4.41 4.39 4.49 4.26 4.38 4.58 4.52 4.57 40.03 88.95 70 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.29 4.31 4.22 4.39 4.23 4.23 4.20 4.49 4.45 38.82 86.27 108 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.14 4.19 4.09 4.28 4.05 4.03 4.15 4.42 4.42 37.26 82.80 141 

3. รองฯ แผนงาน 3.90 3.96 3.92 4.24 3.98 3.96 3.88 4.10 4.17 36.23 80.51 47 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.19 4.15 4.15 4.33 4.27 4.23 4.36 4.32 4.30 38.30 85.12 66 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.35 4.34 4.27 4.45 4.39 4.26 4.47 4.38 4.47 39.41 87.58 67 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.19 4.10 4.10 4.31 4.14 4.08 4.20 4.23 4.26 37.61 83.58 84 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.20 4.17 4.16 4.36 4.26 4.17 4.29 4.33 4.42 37.55 83.44 121 

4. รองฯ วิชาการฯ 4.03 4.16 3.97 4.17 3.98 3.95 3.57 4.22 4.36 36.56 81.24 62 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.31 4.43 4.15 4.39 4.29 4.21 3.94 4.52 4.56 38.81 86.24 84 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.45 4.51 4.33 4.54 4.29 4.32 4.08 4.54 4.65 39.73 88.29 79 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.38 4.40 4.29 4.42 4.24 4.25 4.50 4.51 4.50 39.53 87.84 107 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.30 4.31 4.23 4.36 4.16 4.21 4.48 4.45 4.48 38.51 85.58 130 

5. รองฯ วิจัยฯ 4.34 4.40 4.37 4.47 4.29 4.33 4.55 4.52 4.56 39.93 88.73 56 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.46 4.47 4.36 4.55 4.39 4.37 4.63 4.61 4.56 40.39 89.75 75 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.58 4.64 4.54 4.67 4.47 4.49 4.76 4.72 4.75 41.91 93.13 77 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.51 4.56 4.46 4.58 4.36 4.42 4.62 4.62 4.64 40.82 90.71 107 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.53 4.61 4.50 4.65 4.41 4.38 4.73 4.71 4.66 40.60 90.22 130 

6. ผช.บัณฑิตศึกษาฯ 4.00 4.07 4.09 4.33 3.96 4.16 4.24 4.24 4.28 37.29 82.87 45 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.32 4.30 4.28 4.34 4.32 4.30 4.30 4.37 4.32 38.96 86.57 46 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.22 4.29 4.22 4.43 4.21 4.14 4.45 4.43 4.52 38.91 86.47 58 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.08 4.09 4.07 4.22 4.03 3.99 4.24 4.29 4.20 37.11 82.47 75 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.23 4.22 4.23 4.38 4.10 4.18 4.31 4.43 4.36 37.89 84.20 107 

7. ผช.พัฒนา นศ. 4.19 4.19 4.21 4.33 4.02 4.13 4.38 4.29 4.38 38.13 84.73 46 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.39 4.34 4.33 4.39 4.28 4.32 4.52 4.50 4.52 39.70 88.22 60 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.23 4.39 4.30 4.33 4.30 4.23 4.50 4.47 4.66 39.41 87.58 64 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.33 4.33 4.22 4.34 4.20 4.15 4.44 4.42 4.45 38.81 86.24 88 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.33 4.37 4.34 4.51 4.21 4.28 4.56 4.54 4.59 38.92 86.49 118 
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8. ผช.ศิษยเกาฯ 4.16 4.19 4.26 4.28 4.12 4.19 4.30 4.19 4.30 38.21 84.91 42 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.29 4.24 4.25 4.27 4.25 4.22 4.33 4.37 4.33 38.67 85.93 54 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.27 4.38 4.34 4.33 4.36 4.30 4.48 4.41 4.55 39.41 87.58 64 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.10 4.06 4.09 4.09 4.04 3.96 4.18 4.22 4.17 36.84 81.87 77 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.16 4.18 4.20 4.30 4.16 4.13 4.41 4.32 4.34 37.67 83.71 113 

9. ผช.วิจัยและวิเทศฯ 4.09 4.19 4.10 4.24 4.02 4.05 4.21 4.14 4.09 37.15 82.56 41 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.30 4.32 4.23 4.30 4.23 4.27 4.30 4.38 4.30 38.70 85.99 56 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.33 4.47 4.42 4.45 4.28 4.35 4.50 4.50 4.52 39.90 88.67 60 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.00 4.06 4.06 4.14 4.01 4.03 4.18 4.19 4.13 36.58 81.29 72 

10. หนภ.เทคนิคการแพทย 4.26 4.24 4.32 4.32 4.08 4.19 4.36 4.33 4.38 38.43 85.40 37 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.39 4.39 4.38 4.41 4.29 4.44 4.41 4.44 4.43 39.67 88.16 55 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.43 4.54 4.50 4.54 4.36 4.38 4.52 4.62 4.66 40.62 90.27 61 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.38 4.38 4.17 4.37 4.19 4.22 4.13 4.44 4.45 38.71 86.02 98 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.29 4.32 4.18 4.34 4.06 4.19 4.10 4.39 4.43 37.49 83.31 115 

11. หนภ.รังสีเทคนิค 4.23 4.15 4.10 4.35 4.15 4.31 4.30 4.20 4.33 38.08 84.62 39 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.22 4.18 4.16 4.27 4.14 4.25 4.29 4.31 4.31 38.23 84.95 48 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.43 4.54 4.43 4.50 4.31 4.40 4.54 4.54 4.58 40.33 89.62 52 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.14 4.21 4.10 4.23 4.13 4.13 4.27 4.26 4.19 37.56 83.47 70 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.19 4.15 4.19 4.35 4.15 4.21 4.43 4.41 4.44 37.80 84.00 95 

12. หนภ.กิจกรรมบําบัด 4.22 4.17 4.24 4.43 4.06 4.12 4.28 4.26 4.22 37.91 84.24 33 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.27 4.21 4.23 4.29 4.19 4.26 4.25 4.32 4.31 38.43 85.39 47 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.33 4.37 4.29 4.37 4.21 4.25 4.40 4.38 4.44 39.10 86.89 52 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.23 4.22 4.19 4.31 4.10 4.13 4.25 4.34 4.25 37.92 84.27 73 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.31 4.21 4.22 4.36 4.13 4.25 4.41 4.39 4.41 38.07 84.60 97 

13. หนภ.กายภาพบําบัด 4.29 4.26 4.24 4.34 4.03 4.19 4.21 4.26 4.21 37.92 84.27 37 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.21 4.16 4.21 4.21 4.12 4.17 4.26 4.31 4.30 38.05 84.55 42 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.34 4.43 4.43 4.41 4.22 4.24 4.46 4.43 4.52 39.53 87.84 54 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.06 4.08 4.06 4.27 3.98 4.02 4.11 4.25 4.19 36.90 82.00 63 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.20 4.19 4.26 4.33 4.18 4.23 4.36 4.41 4.37 37.89 84.20 100 

14. ผอ.ศูนยบริการฯ 4.06 4.02 4.10 4.12 4.20 4.13 4.16 4.18 4.27 37.17 82.60 48 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.07 4.02 4.03 4.08 3.98 4.10 4.07 4.20 4.15 36.69 81.53 58 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.32 4.35 4.22 4.22 4.20 4.05 4.20 4.27 4.32 38.19 84.87 60 
ผลการประเมินรอบ 2561 3.71 3.87 3.57 3.72 3.67 3.54 3.61 3.83 3.70 33.17 73.71 82 
ผลการประเมินรอบ 2560 3.72 3.81 3.72 3.73 3.66 3.63 3.77 3.83 3.79 33.27 73.93 114 
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15. เลขานุการคณะ 4.06 3.98 3.85 4.08 3.83 3.85 4.00 3.98 4.11 35.54 78.98 46 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.29 4.22 4.16 4.27 4.16 4.16 4.32 4.40 4.41 38.48 85.52 62 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.38 4.43 4.26 4.38 4.21 4.21 4.34 4.46 4.54 39.35 87.44 62 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.05 4.02 3.92 4.10 3.89 3.94 4.08 4.15 4.18 36.30 80.67 85 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.03 4.07 4.00 4.11 3.91 3.93 4.17 4.23 4.30 36.04 80.09 118 

16. หนง.บริหารฯ 4.13 4.17 4.07 4.19 4.09 4.00 4.26 4.23 4.21 37.24 82.76 45 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.42 4.38 4.26 4.34 4.30 4.33 4.32 4.42 4.42 39.29 87.31 52 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.44 4.47 4.30 4.43 4.20 4.23 4.28 4.52 4.50 39.44 87.64 60 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.26 4.18 4.06 4.27 4.09 4.07 4.09 4.33 4.22 37.56 83.47 87 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.18 4.14 3.97 4.14 3.90 3.90 4.02 4.22 4.25 35.81 79.58 119 

17. หนง.การเงินฯ 4.17 4.07 4.08 4.22 3.93 4.00 4.22 4.17 4.15 36.82 81.82 39 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.24 4.20 4.14 4.18 4.16 4.20 4.27 4.26 4.29 37.92 84.26 49 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.33 4.42 4.33 4.49 4.22 4.24 4.38 4.45 4.45 39.39 87.53 55 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.14 4.18 4.15 4.27 4.04 4.09 4.27 4.28 4.16 37.56 83.47 78 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.17 4.12 4.15 4.33 3.98 4.12 4.38 4.31 4.27 37.06 82.36 108 

18. หนง.บริการฯ 3.81 3.90 3.93 4.12 3.74 3.88 4.10 3.98 4.17 35.61 79.13 41 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.13 4.13 4.06 4.21 4.04 4.11 4.32 4.26 4.26 37.61 83.57 46 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.28 4.33 4.23 4.49 4.15 4.20 4.46 4.46 4.52 39.18 87.07 61 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.33 4.32 4.24 4.43 4.16 4.21 4.51 4.45 4.46 39.07 86.82 93 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.24 4.27 4.19 4.45 4.10 4.30 4.51 4.52 4.50 38.07 84.60 122 

19. หนง.นโยบายฯ 4.23 4.21 4.11 4.21 4.15 3.95 4.13 4.26 4.23 37.39 83.09 38 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.18 4.18 4.04 4.13 4.09 4.07 4.16 4.23 4.22 37.39 83.08 44 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.33 4.36 4.25 4.42 4.32 4.21 4.23 4.36 4.43 38.98 86.62 53 
ผลการประเมินรอบ 2561 4.14 4.14 3.99 4.17 4.06 4.01 4.11 4.26 4.14 36.99 82.20 73 
ผลการประเมินรอบ 2560 4.22 4.19 4.04 4.27 4.07 4.04 4.16 4.27 4.31 36.74 81.64 100 

20. หนง.บริหารงานวิจัย 4.25 4.28 4.22 4.36 4.19 4.20 4.33 4.35 4.38 38.48 85.51 44 
ผลการประเมินรอบ 2563 4.35 4.37 4.19 4.26 4.28 4.20 4.39 4.39 4.39 38.91 86.47 56 
ผลการประเมินรอบ 2562 4.40 4.46 4.32 4.56 4.36 4.29 4.47 4.54 4.53 40.02 88.93 59 

*แถบสเีหลืองคือคะแนนประเมินเฉลี่ยสูงสดุ แถบสีแดงคือคะแนนประเมินเฉลี่ยต่ําสุด 
*คาคะแนนสีแดง คือ คะแนนทีม่ีผลการประเมินรายขอต่ํากวาปที่ผานมา 
***ผลการประเมนิเฉพาะรองคณบดีฝายบริหาร เปนการประเมินการปฏิบัตงิานสมัยการทาํงานของ รศ.ร.อ.ดร.พิศักดิ์ ชินชัย 


