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ตัวชีÊวดัทีÉ 1 การเปิดเผยข้อมูล

การบริหารงานและงบประมาณการปฏิบัติงาน

การจดัซืÊอจดัจ้าง

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

ตัวชีÊวดัทีÉ 2 การป้องกนัการทุจริต

การดําเนินการเพืÉอป้องกนัการทุจริตในประเดน็สินบน

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส



ตวัชีÊวดัทีÉ 2 การป้องกนัการทุจริต

ทุจริตคืออะไร ?
เราเคยทุจริตหรือ

เปล่า ?
ทุจริตมีกีÉแบบ ?



https://www.youtube.com/watch?v=x49p1ChLWtc


ปัจจัยทีÉทําให้เกดิการทุจริต

บุคคล สิÉงแวดล้อม



จะพฒันาองค์กรอย่างไร

ไม่ให้เกดิการทุจริต



จะพฒันาองค์กรอย่างไรไม่ให้

เกดิการทุจริต



แผนปฏิบัตกิารเพืÉอปัองกนัการทุจริต คณะเทคนิคการแพทย์

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/images/article/documents/OIT26_ComplianceActionPlan.pdf


ข้อบังคับมหาวทิยาลยัเชียงใหม่

ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในมหาวทิยาลยัเชียงใหม่

พ.ศ. 2566

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/images/article/documents/0_30116224_1712224588.pdf


โทษทางวนิัย ร้ายแรง ไม่ร้ายแรง



โทษทางวินยัร้ายแรง..... ทาํใหเ้กิดความเสียหายร้ายแรง

 ทุจริต

 ประมาทเลินเล่อ

 เปิดเผยความลบัของทางราชการ

 ขดัคาํสัÉงหรือหลีกเลีÉยงไม่ปฏิบติัตามคาํสัÉง



โทษทางวินยัร้ายแรง..... ทาํใหเ้กิดความเสียหายร้ายแรง

 รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา

 ละทิÊงหรือทอดทิÊงหนา้ทีÉ

 ดูถูก เหยยีดหยาม กดขีÉข่มเหงประชาชน

 กระทาํความผดิอาญาจนไดรั้บจนไดรั้บโทษจาํคุกหรือหนกักว่าจาํคุก

 ประพฤติชัÉวอยา่งร้ายแรง



คู่มือแนวทางการลงโทษ

ผู้ปฏิบัติงานใน

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่

โทษ

ทาง

วนัิย 

5 
สถาน

ภาคทณัฑ์

ตดัเงินเดือน

ลดเงินเดือน

ปลดออก

ไล่ออก

https://www.ams.cmu.ac.th/main/web/images/article/documents/OIT_PunishmentHandbook.pdf



