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แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกีย่วขšองกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทยŤ  

(ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
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แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทยŤ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

 

เหตุการณŤความเสี่ยง “ไมŠมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากสŠวนงานไมŠมีการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การใชšอำนาจตามกฎหมาย 

/ การใหšบริการตามภารกิจ 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอื่นใดเพื่อใหšชŠวยปรับรูปคดีใหšเอื้อตŠอบุคคล 

                           ใดบุคคลหนึ่ง (การใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ) 

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกท่ีนำไปสูŠเหตุการณŤความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน 

1. บุคลากรขาดความตระหนักตŠอบทบาทความรับผิดชอบของตนเองตŠอสังคม หรือขาดจริยธรรมในการทำงาน  

2.   ระบบปฏิบัติงานเอ้ือตŠอการทจุริต (การรับเงินสดการตรวจวัสดุคงคลัง) 

 

ปŦจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

2.   สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบŠงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L X I : 1X 1 = 1 L X I : 1X 1 = 1 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 
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2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

คะแนน L x I : 2 x 1 = 2 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

ผูšปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฎิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหšมีการอšางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การจัดซื้อจัดจšาง 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่มีการเรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด เพ่ือเอ้ือประโยชนŤใหšแกŠผูšประกอบการ 

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกท่ีนำไปสูŠเหตุการณŤความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน 

1. การกำหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะที่กีดกันผูšเสนอราคา/เฉพาะรายใดรายหนึ่งใกลšเคียงยี่หšอใดย่ีหšอ

หนึ่ง 

2. การปฏิบัติงานไมŠถูกตšอง ไมŠครบถšวนตาม พรบ.การจัดซื้อจัดจšางและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

3. การนำทรัพยŤสินราชการไปใชšประโยชนŤสŠวนตนความสัมพันธŤสŠวนบุคคลระหวŠางผูšที่เก่ียวขšองในกระบวนการ

จัดซื้อจัดจšางกับผูšรับจšาง 

 

ปŦจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบŠงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L X I : 1X1 = 1 L X I : 1X1 = 1 

 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 
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3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

ผูšปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหšมีการอšางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหšแกŠบุคคลใดบุคคล    

                            หนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนŠงสูงข้ึน 

ตารางที่ 1 ปŦจจัยภายในและปŦจจัยภายนอกท่ีนำไปสูŠเหตุการณŤความเสี่ยง 

ปŦจจัยภายใน 

1. การดำเนินการคดัเลือก/สรรหาพนักงานไมŠเปŨนไปตามกฎ ระเบียบ 

2. การเลื่อนตำแหนŠงที่สูงข้ึนที่ไมŠเปŨนธรรม หรือไมŠเปŨนไปตามกฎระเบียบ 

3. การประเมนิผลการปฏิบัติงานท่ีไมŠเปŨนธรรม 

 

ปŦจจัยภายนอก 

1. กฎ ระเบียบ มีจำนวนมาก และบางครั้ง ถูกยกเลิกหรือมีการแกšไขเพ่ิมเติม 

2. สภาวะเศรษฐกิจตกต่ำที่กระทบตŠอการดำเนินชีวิต 

 

ตารางที่ 2  ผลกระทบของเหตุการณŤความเสี่ยงคณะฯ 

มีการเสื่อมเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 3 การกำหนดตัวช้ีวัดความเสี่ยง/ตัวบŠงช้ีความเสี่ยง/สัญญาณเตือนภัย (KRI) 

KRI: การถูกกลŠาวถึงในสื่อสังคมออนไลนŤผŠานชŠองทางของคณะฯ 

 

KRI 

Risk Limit (เพดานความเสี่ยง) 

Risk Appetite 

(ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš) 

Risk Tolerance 

(ชŠวงเบี่ยงเบนจากระดับที่ยอมรับไดš) 

1 L X I : 1X 1 = 1 L X I : 1X 1 = 1 

 

ตารางที่ 4 ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 
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1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ตารางที่ 5 ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ตารางที่ 6 ประเมินระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดš 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ตารางที่ 7 มาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผูšรับผิดชอบ งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

งบประมาณ ลดโอกาส

หรือ ลดความรุนแรง 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนา

ดšานกฎระเบียบใหšกับเจšาหนšาที่

ผูšปฏิบัติงาน 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลด

โอกาสในการทุจริต 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/

ตรวจสอบในการบริหารงานบุคคล 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 
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5. ปรับปรุงระบบในการเสนอ

อนุมตัใิหšมีการอšางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

รองคณบดีดšาน

บริหารและ

ทรัพยากรมนุษยŤ 

ไมŠใชšงบประมาณ ลดโอกาส 

 

 

ตารางที่ 8 กำหนดผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 
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ผลการดำเนินการ 

ตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวขšองกับสินบน  

คณะเทคนคิการแพทยŤ 

ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ณ ไตรมาสที่ 2) 
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แผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขšองกับสินบน 

คณะเทคนิคการแพทยŤ ประจำปŘงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การอนุมัติ อนุญาตตาม พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 

๒๕๕๘ 

 

เหตุการณŤความเสี่ยง “ไมŠมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

เนื่องจากสŠวนงานไมŠมีการอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวก ในการพจิารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การใชšอำนาจตามกฎหมาย 

/ การใหšบริการตามภารกิจ 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือผลประโยชนŤอื่นใดเพื่อใหšชŠวยปรับรูปคดีใหšเอื้อตŠอบุคคล 

                           ใดบุคคลหนึ่ง (การใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ) 

 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการใชšอำนาจตามกฎหมาย/การใหšบริการตามภารกิจ 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 4 x 2 = 8 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดšานกฎระเบียบใหšกับ

เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน 

แจšงกฎระเบียบดšานการเงินการคลังใหšกับ

ผูšปฏิบัติงานรับทราบ 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 

 

 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หšองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปŜองกันการทุจริต 

มีการวางระบบการปฏิบัติงานเพ่ือลดโอกาสในการ

เกิดเงินสูญหาย เชŠนการติดกลšองวงจรปŗด การทำ 

log book รับสŠงเงิน 

แจšงใหšผูšปฏิบัติงานที่ทำหนšาที่ตรวจกระแสเงินสดมี

การปฏิบัติงานใหšทันตามวัน 

 

ผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การจัดซื้อจัดจšาง 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่มีการเรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใด เพ่ือเอ้ือประโยชนŤใหšแกŠผูšประกอบการ 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดšานกฎระเบียบใหšกับ

เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

 

ดำเนินการแลšว 

 

สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หšองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปŜองกันการทุจริต 
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มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนออนุมตัใิหšมีการอšางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เกี่ยวขšอง 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

 

 

ผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 
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ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวขšองกับสินบนจากการปฏิบัติหนšาที่ในประเด็น การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณŤความเสี่ยง เจšาหนšาที่เรียกรับทรัพยŤสินหรือประโยชนŤอ่ืนใดเพ่ืออำนวยความสะดวกใหšแกŠบุคคลใดบุคคล    

                                   หนึ่งในกระบวนการขอกำหนดตำแหนŠงสูงข้ึน 

ระดับโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (คŠา L : Likelihood) 

จำนวนขšอรšองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบดšานการจัดซื้อจัดจšาง 

ระดับ ความหมาย 

5 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 1 ไตรมาส 

4 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 2 ไตรมาส 

3 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 3 ไตรมาส 

2 มีขšอตรวจพบ 1 เรื่องใน 4 ไตรมาส 

1 ไมŠมีขšอตรวจพบ 

 

ระดับผลกระทบ/ความรุนแรงหากเกิดความเสี่ยง (คŠา I : Impact) 

ระดับ ความหมาย 

5 มีการเสียชื่อเสียงในระดับมหาวิทยาลัย 

4 มีการเสียชื่อเสียงในระดับคณะฯ 

3 มีการเสียชื่อเสียงในระดับสŠวนงานยŠอยภายในคณะฯ 

2 มีการเสียชื่อเสียงในระดับบุคคล 

1 ไมŠมีการเสียชื่อเสียง 

 

ประเมินระดับความเสี่ยง (ณ ไตรมาส 2) 

คะแนน L x I : 1 x 1 = 1 

 

ผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยง (กิจกรรม/มาตรการควบคุมความเสี่ยง) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

1. สนับสนุนการไปอบรม พัฒนาดšานกฎระเบียบใหšกับ

เจšาหนšาที่ผูšปฏิบัติงาน 

ดำเนินการแลšว 

 



19 
 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน 

2. สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 

สŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2567 ที่หšองบรรยาย 2 ชั้น 

12 เรื่อง การทุจริตและแผนปŜองกันการทุจริต 

3. มีระบบปฏิบัติการเพ่ือลดโอกาสในการทุจริต อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

4. มีกระบวนการทวนสอบ/ตรวจสอบในการบริหารงาน

บุคคล 

มีการแตŠงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขšาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจšางประจำเพ่ือตรวจสอบความโปรŠงใสใน

การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามคำสั่งเลขที่ 

261/2567 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธŤ 2567 

5. ปรับปรุงระบบในการเสนออนุมตัใิหšมีการอšางอิงไปยัง

กฎระเบียบที่เก่ียวขšอง 

อยูŠระหวŠางดำเนินการ 

 

ผูšรับผิดชอบ 

ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน ชื่อ - สกุล หนŠวยงาน 

รองคณบดีดšานบริหารและทรัพยากรมนุษยŤ คณะเทคนิคการแพทยŤ 

 

******************************** 

 


