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แผนปฏิบัตกิารปŜองกันการทุจริต ปŘ 2567 
คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 



แผนปฏิบัติการปŜองกันการทุจริต คณะเทคนิคการแพทยŤ ปŘ 2567 
 

กลยุทธŤที่ 1 : การสŠงเสริมจริยธรรมในการปฏิบตังิาน 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. สŠงเสริมการรับรูšและเขšาใจเรือ่งของ

จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

ตลอดปŘ มีสื่อประชาสัมพันธŤภายใน

องคŤกรเพ่ือสรšางการรับรูšและ

เขšาใจเรื่องของจริยธรรมใน

การปฏิบัติงานปŘละ 3 ชิ้น 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ

ดำเนินการ 

 

รองคณบดีดšานบริหาร ฯ  

ผูšชŠวยคณบด ี

ดšานสื่อสารองคŤกร 

คุณภัทรŤศยา จŠาราช 

2. กิจกรรมการสรšางวัฒนธรรม              

No gift policy 

 กิจกรรมสัมมนาคณะฯ  

19 เมษายน 2567 

บุคลากรรšอยละ 70              

ไดšรับความรูšเก่ียวกับ   

No gift policy 

ใชšงบประมาณ

โครงการสัมมนา

บุคลากรคณะเทคนิค

การแพทยŤ ประจำปŘ

งบประมาณ 2567 

รองคณบดีดšานบริหาร ฯ 

3. สŠงเสริมใหšเจšาหนšาทีเ่ขšารับการ

อบรมดšานกฎระเบียบที่เก่ียวขšอง   

กับการปฏิบัติงาน 

ตลอดปŘ บุคลากรสายปฏิบัติการ

สำนักงานคณะฯ เขšารับการ

อบรมขšอกฎหมาย และ

ระเบียบขšอบังคับที่เก่ียวขšอง

กับการปฏิบัติงานทีจ่ัดโดย

คณะ/มหาวิทยาลัย/

หนŠวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 

3,000 บาทตŠอคน/ปŘ 

(งบพัฒนาบุคลากร) 

 

เลขานุการคณะ ฯ  

และหัวหนšางาน 

ผอ.ศนูยŤบริการ ฯ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 
4. จัดทำคูŠมือพนักงานที่มีสาระของ

ประมวลจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

    พฤษภาคม  2567 

 

มีคูŠมือพนักงานเพ่ือใหš

บุคลากรใหมŠรับทราบ

เก่ียวกับจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติ

ตามขšอกฎหมายไดšอยŠาง

ถูกตšอง 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ 

 

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

และ คุณธนกร การลักษณี 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

 

กลยุทธŤที่ 2 : จัดทำระบบปฏบิัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานดšานการจัดซื้อจัดจšาง

และอบรมเผยแพรŠใหšกับบุคลากร

รับทราบ 

มิถุนายน 2567 

(ไตรมาสที่ 3) 

1. มแีนวปฏิบัติและข้ันตอน

การปฏิบัติงานการจัดซื้อ           

จัดจšางเพ่ือใหšบุคลากร

ปฏิบัติงานไดšอยŠางถูกตšอง 

2. บุคลากรสายปฏิบัติงาน

สำนักงานและผูšสนใจ

สามารถทำการจัดซื้อจัดจšาง

ไดšอยŠางถูกตšอง  

5,000.- บาท หัวหนšางานการเงนิ การคลัง

และพัสด ุและ 

เลขานุการคณะฯ  

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

 

 

2. จัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงาน การ

คัดเลือกบรรจุพนักงานมหาวิทยาลยั

เมษายน 2567 

 

1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

การคดัเลือกบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัย เพ่ือใหš

1,000 บาท 

 

 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 



 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

และอบรมเผยแพรŠใหšกับบุคลากรท่ี

รับผิดชอบงานบุคคลรับทราบ  

บุคลากรปฏิบัติงานไดšอยŠาง

ถูกตšอง 

2. บุคลากรท่ีรับผิดชอบงาน

บุคคลสามารถคัดเลือก

บรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลัยไดšอยŠาง

ถูกตšองตามข้ันตอน 

ระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวขšอง 

 

 

 

 

3. จัดทำหลักเกณฑŤ วิธกีารประเมินผล 

และขั้นตอนการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ขšาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจšางประจำ 

     มิถุนายน 2567 

      (ไตรมาสท่ี 3) 

1. มหีลักเกณฑŤ วิธกีาร

ประเมินผลและขั้นตอน

การพิจารณาประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

ขšาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจšาง 

2. คณะกรรมการประเมินผล

การปฏิบัติงานฯ สามารถ

ปฏิบัตงิานไดšอยŠางถูกตšอง 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ

ดำเนินการ 

คณะกรรมการพิจารณา

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และหัวหนšางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

 

 

 



 

 

กลยุทธŤที่ 3 : จัดทำระบบทวนสอบ/ตรวจสอบการปฏบิัติการเพื่อลดโอกาสในการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ เปŜาหมาย งบประมาณ ผูšรับผิดชอบ 

1. แตŠงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขšาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และลูกจšางประจำเพ่ือ

ตรวจสอบความโปรŠงใสในการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน  

   กุมภาพันธŤ 2567 เพ่ือใหšการประเมนิ

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของขšาราชการ พนักงาน

มหาวิทยาลัย และ

ลูกจšางประจำเปŨนไปดšวย

ความเรียบรšอย บริสุทธิ์ 

ยุติธรรม โปรŠงใส และ

ตรวจสอบไดš 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ

ดำเนินการ 

รองคณบดีดšานบริหารฯ  

และคณะกรรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

และหัวหนšางานบริหารทั่วไป 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

2. จัดทำแนวปฏิบัติและขั้นตอนการ

เสนอหนังสือตŠอผูšบริหาร และ

รูปแบบใบนำวาระการประชุม   

     มิถุนายน 2567 

      (ไตรมาสท่ี 3) 

มีการตรวจทาน/ทวนสอบ

การอšางอิงขšอกฎหมาย

เพ่ือใหšบุคลากรปฏิบัติงานไดš

อยŠางถูกตšองทุกครั้งในการ

เสนอวาระเพ่ือพิจารณา 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ

ดำเนินการ 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางานบริหารท่ัวไป 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

3. เพ่ิมมาตรการควบคุมภายในโดยการ

ใชšเทคโนโลยีมาบริหารจัดการเพ่ือ

ความถูกตšอง 

     สิงหาคม 2567 

     (ไตรมาสที่ 4) 

เพ่ือลดโอกาสในการเกิด

ความผิดพลาดในการ

ปฏิบัติงาน 

ไมŠไดšใชšงบประมาณ

ดำเนินการ 

เลขานุการคณะฯ และ

หัวหนšางาน 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

 


