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มาตรการสŠงเสริมคุณธรรมและความโปรŠงใส ปŘ 2567 

คณะเทคนิคการแพทยŤ มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมŠเขšารับการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงานของหนŠวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 และมีนโยบายใหšทุกสŠวนงานตšองเขšารับการประเมินองคŤกรคุณธรรมและความโปรŠงใส ตั้งแตŠปŘ 2565 เปŨนตšนมา 

โดยในปŘ 2566 คณะเทคนิคการแพทยŤไดšเขšารับการประเมินองคŤกรคุณธรรมและความโปรŠงใส โดยมผีลการประเมินและการวิเคราะหŤผลการประเมินเปŨนดังน้ี 

 

ผลการประเมินและการวิเคราะหŤผลการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ปŘ 2566 

ผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน จำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรบัรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT) ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอก (EIT) และการเปŗดเผยขšอมูลสาธารณะ (OIT) ของคณะเทคนิคการแพทยŤโดยมีการแบŠงสัดสŠวนคŠาคะแนนเปŨน 30 : 30 : 40 พบวŠา คณะเทคนิคการแพทยŤ มีคŠา

คะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสในการดำเนินงาน คิดเปŨนรšอยละ 82.94 ผลการประเมินอยูŠในระดับ B เม่ือพิจารณารายละเอียด พบวŠาผลการประเมินในแตŠละ

ดšานแสดงดังแผนภาพที่ 1  
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แผนภาพที่ 1 คะแนนคุณธรรมความโปรŠงใสจำแนกตามเครื่องมือแบบวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน (IIT) ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก (EIT) และการเปŗดเผย

ขšอมูลสาธารณะ (OIT)  

จากผลคะแนนภาพรวมคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤในระดับ 82.94 ยังต่ำกวŠาเกณฑŤ “ผŠาน” ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยเชียงใหมŠ ท่ี

กำหนดไวšที่ 85 คะแนนขึ้นไป เมื่อพิจารณาลงในรายละเอียดแตŠละตัวชี้วัด ผลแสดงในแผนภาพตŠอไปนี ้
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 เมื่อพิจารณาในแตŠละเครื่องมือการรับรูš พบวŠา เคร่ืองมอืวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายใน 5 ตัวชี้วัด 30 ขšอคำถาม ไดšคะแนนเฉล่ียรวม 76.19 มีขšอคำถาม

ที่ไดšคะแนน “ผŠาน” ต้ังแตŠ 85 ข้ึนไป จำนวน 10 คำถาม อีก 20 คำถาม ไมŠผŠานเกณฑŤที่กำหนด ไดšแกŠ i1-i3, i7-i9, i13-i15, i18, i9-i21, i24, i25-i30 

 เคร่ืองมือวัดการรับรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยีภายนอกมี 3 ตัวชี้วัด 15 คำถาม ไดšคะแนนเฉลี่ยรวม 77.77 มีขšอคำถามท่ีไดšคะแนน “ผŠาน” ต้ังแตŠ 85 ขึ้นไป จำนวน 

3 ขšอคำถาม อีก 12 คำถาม ไมŠผŠานเกณฑŤที่กำหนด ไดšแกŠ e1-e3, e5, e6-e7, e9-e10, e11-12, e14-e15 

 เคร่ืองมือวัดการรับรูšขšอมูลสาธารณะมี 2 ตัวชี้วัด 43 คำถาม ไดšคะแนนเฉลี่ยรวม 91.88 มีขšอถามที่ไดšคะแนน “ผŠาน” ต้ังแตŠ 85 ขึ้นไป จำนวน 41 ขšอคำถาม อีก 

2 คำถาม ไมŠผŠานเกณฑŤท่ีกำหนด ไดšแกŠ o38 และ o43 
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เมื่อนำผลการประเมินรายดšานมาวิเคราะหŤการดำเนินงานดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสในประเด็นที่สำคญั 7 ประเด็นดังแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางที่ 1 การวิเคราะหŤการดำเนินงานดšานคุณธรรมและความโปรŠงใสของคณะเทคนิคการแพทยŤ ในปŘ 2566 

ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่ 

โปรŠงใสและมีประสิทธิภาพ 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i1-i6, e1-e4, e11-e12, 

e15, o4, o11-o14j) 

i1-i3, e1-e4, e11-e12, e15 < 85 

บุคลากรภายในและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก

ยังขาดการรบัรูšเก่ียวกับการปฏิบัตงิานของ

เจšาหนšาที่ในการใหšบริการทีเ่ปŨนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลาที่กำหนด อยŠางเทŠาเทียม และ มุŠง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตŠอหนšาที ่

1) จัดทำคูŠมือในการปฏิบัตงิานที่มี

ข้ันตอนและระยะเวลากำหนดไวš

อยŠางชัดเจนและเผยแพรŠบน 

website  

2) ประเมินและเผยแพรŠผลสมัฤทธิ์

ในการปฏิบัติงาน 

1) ประชุมในสŠวนของ

สำนักงานคณะฯ 

และศูนยŤบริการฯ 

เพ่ือกำหนดงานท่ี

สำคัญในการทำคูŠมือ

ในการปฏิบัติงาน 

2) ดำเนินการจัดทำ

คูŠมือในการ

ปฏิบัติงานและ

เผยแพรŠบน website 

3) ปฏิบัติงานตามคูŠมือ

และประเมินผล

สัมฤทธิ์ของการ

ปฏิบัติและเผยแพรŠ

บน website 

เลขานุการคณะฯ 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

 

 

 

 

หัวหนšางาน และ

เจšาหนšาที่ท่ีดูแล 

website  

 

หัวหนšางาน และ

เจšาหนšาที่ท่ีดูแล 

website  

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 2 

 

 

 

ไตรมาส 3-4 

2. การใหšบริการและระบบ 

E-Service 

i1-i3, e1-e3, e-5, e11-e12, e14 < 85 

บุคลากรภายในและผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก

ยังขาดการรบัรูšเก่ียวกับการปฏิบัตงิานของ

เจšาหนšาที่ในการใหšบริการที่เปŨนไปตามขั้นตอน

1) 2) เหมือนขšอขšางบน 

3) เพ่ิมการประชาสัมพันธŤเพ่ือใหšผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกรับรูšการ

1)-3) เหมือนขšอขšางบน 

4) ประชุมเพื่อวางแผน

ประชาสมัพันธŤ

เก่ียวกับงานบริการ

เหมือนขšอขšางบน 

ผูšชŠวยคณบดีดšาน

สื่อสารองคŤกรและ

 

ตลอดปŘ 
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ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i1-i3, e1-e3, e5, e11-

e14, o15-o18, o30) 

 

และระยะเวลาที่กำหนด อยŠางเทŠาเทียม และ มุŠง

ผลสัมฤทธิ์ของงานและรับผิดชอบตŠอหนšาที ่

บุคคลภายนอกยังมกีารรับรูšการทำงานท่ี

กŠอใหšเกิดประโยชนŤแกŠประชาชนและสŠวนรวม

นšอย 

ทำงานที่กŠอใหšเกิดประโยชนŤแกŠ

ประชาชนและสŠวนรวมของคณะฯ 

วิชาการชุมชนของ

คณะฯ 

 

กรรมการ

ประชาสมัพันธŤ 

3. ชŠองทางและรูปแบบการ   

ประชาสัมพันธŤเผยแพรŠ

ขšอมูล ขŠาวสารภาครัฐ 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

e6-e10, o1-o3, o5-

o10) 

 

e6-e7, e9-e10 < 85 

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกเขšาถึงชŠองทางการ

เผยแพรŠขšอมลูขŠาวสารไดšนšอย สŠงผลถึงการรับรูš

เรื่องของการสื่อสาร ตอบขšอซักถามหรือการใหš

คำอธิบายของคณะฯ   

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียภายนอกมีการรบัรูšเรื่อง

ชŠองทางที่สามารถแจšงหรือใหšขšอมลู หรือแจšง

เบาะแสการรับสินบนหรือการทุจรติตŠอหนšาที่

นšอย  

1) อบรมเจšาหนšาที่ท่ีเก่ียวขšองกับ

การใหšบริการลูกคšาและผูšมสีŠวน

ไดšสŠวนเสียภายนอกเรื่อง 

customer journey และการ

ออกแบบบริการท่ีเปŨนเลิศ  

 

2) ประเมินประสิทธิผลของชŠองทาง

การสื่อสารที่มีและหาชŠองทาง

การสื่อสารใหมŠเพ่ิมข้ึน และแจšง

ชŠองทางในการรับขŠาวสารของ

คณะฯ ตลอดจนชŠองทางในการ

แจšงเบาะแสการรบัสินบนหรือ

การทุจริตตŠอหนšาที ่

 

 

3) เพ่ิมการสื่อสารกับลูกคšาและผูšมี

สŠวนไดšสŠวนเสียภายนอก 

1) ติดตŠอทาบทามหา

วทิยากรและจัด

อบรมเรื่อง 

customer journey 

และการออกแบบ

บริการที่เปŨนเลิศ 

2) ประชุมเพ่ือวาง

แผนการประเมิน

ประสิทธิผลของ

ชŠองทางการสื่อสารที่

มีและหาชŠองทางการ

สื่อสารใหมŠเพ่ิมข้ึน 

และแจšงขšอมูลไปยัง

ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอก 

3) จัดทำแผนงานดšาน

การสื่อสาร 

รองบริหารฯ 

เลขานุการคณะฯ 

 

 

 

 

ผช.คณบดีดšาน

สื่อสารองคŤกร 

ดšานวิชาการ และ

ดšานพัฒนา

คุณภาพนักศึกษา 

เลขานุการคณะฯ 

ผอ.ศูนยŤบริการฯ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตลอดปŘ 
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ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

4. กระบวนการกำกับดแูล

การใชš ทรัพยŤสินของ

ราชการ 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i19-i24, o34-o35) 

i19-i21, i24 < 85 

แมšวŠาคณะฯ ไดšจัดทำขั้นตอนในการยืมทรัพยŤสิน

ของราชการไวšบน website ของคณะฯ มีการ

ช้ีแจงวิธีการขั้นตอนใหšบุคลากรรับทราบแลšวทุก

หนŠวยงาน แตŠอยŠางไรก็ตามบุคลากรมีการ

รับทราบแนวปฏิบัติของคณะฯ เก่ียวกับการใชš

ทรัพยŤสินของราชการอยŠางถูกตšองนšอย รูšสึกไมŠ

สะดวก จึงอาจทำใหšมีการหยิบยมืทรัพยŤสินของ

คณะฯ ไปใชšโดยไมŠไดšขออนุญาต นอกจากนั้น

บุคลากรยังรับรูšวŠาการกำกับดูแลและตรวจสอบ

การใชšทรัพยŤสินขาดความสม่ำเสมอ  

 

1) เพ่ิมความถ่ีในการช้ีแจงชŠองทาง

เพ่ือเขšาถึงข้ันตอนการยืม

ทรัพยŤสินของคณะฯ ไปใชšงาน 

 

 

 

2) มีการจัดเก็บทรัพยŤสินของทาง

ราชการไวšอยŠางปลอดภยัและมีผูš

ไดšรับมอบหมายใหšดูแลอยŠาง

ชัดเจน และจดัทำระบบการ

กำกับติดตามตรวจสอบทรัพยŤสิน

ของทางราชการอยŠางเขšมงวด 

1) จัดทำสื่อ

ประชาสัมพันธŤ เพ่ือ

แสดงข้ันตอนการยืม

ทรัพยŤสินของคณะฯ 

และเผยแพรŠเปŨน

ระยะ เดือนละครั้ง 

2) หนŠวยงานยŠอย

ภายในคณะฯ มีการ

ประชุมเพ่ือจัดทำ

ระบบการดูแล

ทรัพยŤสินของทาง

ราชการ รวมถึงมี

ระบบการกำกับ

ติดตามตรวจสอบ

อยŠางเขšมงวด 

งานการเงนิและ

พัสดุ และทมี

ประชาสมัพันธŤ

คณะฯ 

 

 

หัวหนšาภาค 

ผอ.ศูนยŤบริการ ฯ 

เลขานุการคณะฯ

และ หัวหนšา

หนŠวย 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

 

ตลอดปŘ 

5. กระบวนการสรšางความ

โปรŠงใสในการใชš

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจšาง 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i7-i12, o11-o13, o19-

o22) 

i7-i9 < 85 

แมšวŠาคณะฯ จะไดšจัดทำแผนการดำเนินงาน

ประจำปŘโดยอาศยัการมสีŠวนรŠวมจากทุกภาค

สŠวน และเผยแพรŠเปŨนสารสนเทศอยูŠบน 

website ของคณะฯ แลšวก็ตาม แตŠบุคลากรยัง

มองเห็นวŠาตนเองทราบขšอมลูเก่ียวกับ

งบประมาณของคณะฯ นšอย และรับรูšวŠาตนเองมี

1) เพ่ิมการสื่อสารเพื่อสรšางความ

เขšาใจถึงกระบวนการของการ

จัดทำงบประมาณของคณะฯ 

ตลอดจนการมสีŠวนรŠวมของ

บุคลากรในการจัดทำงบประมาณ

ของภาควชิา คณะฯ และ

ศูนยŤบรกิาร ฯ 

1) ช้ีแจงการดำเนินงาน

จัดทำงบประมาณของ

คณะฯ ตลอดจนการมี

สŠวนรŠวมของบุคลากร

ในการจัดทำ

งบประมาณของ

รองดšานนโยบาย

และแผนฯ  

หัวหนšาภาค 

เลขานุการคณะฯ  

ผอ.ศูนยŤบริการ 

 

 

ไตรมาส 1 และ

ไตรมาส 3 
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ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

สŠวนเกี่ยวขšองในกระบวนการของการจัดทำ

งบประมาณนšอย และอาจสŠงผลทำใหšรูšสึกไมŠ

มั่นใจวŠาการใชšจŠายงบประมาณของคณะฯ จะมี

ความคุšมคŠาตามวัตถุประสงคŤของการใชšจŠาย

งบประมาณ 

 

 

2) มีการกำกับตรวจสอบการใชšจŠาย

งบประมาณ ตลอดจนการจัดซื้อ

จัดจšางและจัดแสดงเปŨน

สารสนเทศ เผยแพรŠใหšบุคลากร

รับทราบ 

ภาควิชา คณะฯ และ

ศูนยŤบริการ ฯ 

2) ประชุมเพ่ือกำกับ

ตรวจสอบการใชšจŠาย

งบประมาณ ตลอดจน

การจัดซื้อจัดจšางเปŨน

ระยะ 

3) เผยแพรŠชŠองทางการ

เขšาถึงขšอมูล

สารสนเทศดšานการใชš

จŠายงบประมาณและ

การจัดซื้อจัดจšางเปŨน

ระยะ 

 

 

คณะกรรมการ

บริหารงบประมาณ 

 

 

 

งานนโยบายและ

แผนฯ 

 

 

ทุกไตรมาส 

 

 

 

 

ทุกไตรมาส 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใชšอำนาจ

และการบริหารงานบุคคล 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i13-i18, o23-o26, o39-

o41) 

i13-i15, i18 < 85 

บุคลากรมีความรูšสึกวŠาการใชšอำนาจของ

ผูšบังคับบัญชาขาดความเปŨนธรรมในดšานการ

มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกผูšเขšารับการฝřกอบรม ไปดูงาน หรือ

การใหšทุนการศึกษา ตลอดจนการสรรหา บรรจุ 

แตŠงตั้ง โยกยšาย เลื่อนตำแหนŠง 

1) จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

การคัดเลือกบรรจุพนักงาน

มหาวิทยาลยัและอบรมเผยแพรŠ

ใหšกับบุคลากรทีรั่บผดิชอบงาน

บุคคลรับทราบ 

2) จัดทำหลักเกณฑŤ วิธีการ

ประเมินผล และข้ันตอนการ

พิจารณาประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ ขšาราชการ 

1)  ประชุมผูšมีสŠวน

เกี่ยวขšองเพื่อจัดทำ

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

เพ่ือคัดเลือกบรรจุ

พนักงาน 

2) ประชุมเพ่ือจัดทำ

หลักเกณฑŤ วิธีการ

ประเมินผล และ

ข้ันตอนการพิจารณา

หัวหนšา

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

หัวหนšาภาค 

เลขานุการฯ 

หัวหนšางาน 

ผอ.ศูนยŤบริการฯ 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

สัมมนาภาค/

สำนักงาน/ศูนยŤ

บรกิารฯ 
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ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจšางประจำ 

3) มีการทวนสอบเกณฑŤและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน โดย

คณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของขšาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และ

ลูกจšางประจำ 

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

3) ประชุมเพ่ือพิจารณา

เกณฑŤและการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

คณะกรรมการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของ

ขšาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลยั และ

ลูกจšางประจำ 

 

 

มิถุนายน และ

ตามรอบของการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและมาตรการในการ

แกšไขและปŜองกันการ

ทุจริตภายในสŠวนงาน 

(ขšอคำถามที่เกี่ยวขšอง : 

i25-i30, e10, e15, o27-

o29, o31-o38, o42-

o43) 

i25-i30, o38, o42 < 85 

บุคลากรมีความรูšเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมนšอย 

ขาดความมั่นใจในผูšบริหารสูงสุดของสŠวนงานตŠอ

การใหšความสำคัญกับการแกšไขปŦญหาการทุจริต

และประพฤติมิชอบและมาตรการปŜองกันการ

ทุจริตของคณะฯ ที่เริ่มจัดทำเปŨนปŘแรก ขาด

ความมั่นใจที่จะใหšขšอมลูหรือรšองเรียน และ

บุคลากรมองวŠาคณะฯ ไมŠไดšนำผลการประเมิน 

ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพ่ือปŜองกันการทุจริต

ในสŠวนงาน  

การรบัรูšของผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสยีภายนอกตŠอ

ชŠองทางในการแจšงหรือใหšขšอมูลกรณรัีบสินบน

1) จัดทำคูŠมือพนักงานที่มีสาระของ

ประมวลจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานและเผยแพรŠในวัน

ปฐมนิเทศบุคลากรใหมŠ และบน 

website ของคณะฯ 

2) จัดทำสื่อประชาสัมพันธŤภายใน

องคŤกรเพ่ือสรšางการรับรูšและ

เขšาใจเรื่องของจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน ตลอดจนแจšงชŠองทาง

ในการรšองเรียนและความ

คุšมครองที่ผูšแจšงจะไดšรับ 

1) ประชุมวางแผนใน

การทำคูŠมือ

พนักงาน 

 

 

2) ประชุมเพ่ือกำหนด

หัวเร่ืองเพื่อจัดทำ

สื่อประชาสัมพันธŤ

และวิธีการในการ

เผยแพรŠ 

 

 

หัวหนšางาน

บริหารงานทั่วไป 

 

 

 

รองบริหารฯ 

ผูšชŠวยฯ ดšาน

สื่อสารองคŤกร 

เจšาหนšาที่

ประชาสมัพันธŤ 

 

 

 

ไตรมาส 3 

 

 

 

 

ไตรมาส 3 
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ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

หรือทุจริตนšอย และมองวŠาคณะฯ มกีาร

ปรบัปรุงองคŤกรใหšมีความโปรŠงใสนšอย 

เน่ืองจากคณะฯ ไมŠเคยมีแผนการดำเนินการ 

ในสŠวนของขšอมูลสาธารณะ เนื่องจากการขาด

แผนปŜองกันการทุจริตในปŘ 2565 ดังนั้นในปŘ 

2566 จึงไมŠสามารถรายงานผลการดำเนินการ

ปŜองกันการทุจริตของปŘ 2565 ไดš (o38) และ

เน่ืองจาก ITA เปŨนเร่ืองใหมŠสำหรบัสŠวนงาน 

ผูšรับผิดชอบยังขาดการศึกษาขšอคำถามในการ

จัดทำ OIT เชิงลึก จึงทำใหšขาดองคŤประกอบที่

สำคัญในขšอ o42 ไป 

 

3) สรšางภาพลักษณŤของผูšบริหาร

สูงสุดดšานการแกšไขปŦญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

4) สรšางภาพลักษณŤของคณะฯ ดšาน

การปรับปรุงองคŤกรใหšมีความ

โปรงใส มุŠงมั่นแกšไขปŦญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

แจšงชŠองทางในการใหšขšอมูล หรือ

รšองเรียนใหšกับผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสีย

ภายนอกไดšรับทราบ 

 

5) จัดทำแผนปŜองกันการทุจริตและ

ติดตามความกšาวหนšาในการ

ดำเนินงานเปŨนระยะ 

6) ศึกษาเกณฑŤในการจัดทำ

มาตราการสŠงเสรมิคณุธรรมและ

ความโปรŠงใสของสŠวนงาน 

3) คณบดีประกาศ

เจตนารมยŤดšานการ

บริหารงานอยŠางมี

คุณธรรมและความ

โปรŠงใส และจัดทำสื่อ

วดิีโอการประกาศ

เจตนารมยŤเพื่อ

เผยแพรŠเปŨนระยะ 

4) นำผลการวเิคราะหŤ 

ITA ไปปรับปรุงการ

ทำงานอยŠางเปŨน

ระบบ โปรŠงใส 

ถูกตšองกฎระเบียบ

ขšอบังคับท่ีเกี่ยวขšอง 

สามารถตรวจสอบไดš

ทุกขั้นตอน 

5) ประชุมเพ่ือจัดทำ

และติดตามแผน

ปŜองกันการทุจริต 

6) เขšารับการอบรม 

ITA เพ่ือใหšทราบ

แนวทางการจัดทำ

คณบด ี

เจšาหนšาที่

ประชาสมัพันธŤ 

 

 

 

 

 

ผูšบริหารทุกระดับ 

 

 

 

 

 

 

 

ผูšบริหารทุกระดับ 

 

 

คณะกรรมการ 

ITA ของคณะฯ 

19 เมษายน 

2567 วันสัมมนา

คณะฯ 

 

 

 

 

 

ตลอดปŘ 

 

 

 

 

 

 

 

ไตรมาส 3 

 

 

ตลอดปŘ 



13 

 

ประเด็น วิเคราะหŤผลการประเมิน วิธีการนำผลการวิเคราะหŤไปสูŠการ

ปฏิบัต ิ

การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผูšรับผดิชอบ ระยะเวลา 

 มาตราการสŠงเสริม

คุณธรรมและความ

โปรŠงใส 

 

 

ขšอจำกัดของคณะเทคนิคการแพทยŤในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใสและขšอเสนอแนะ 

 

ขšอจำกัดของคณะ ฯ ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรŠงใส ขšอเสนอแนะเพ่ือจัดการกับขšอจำกัด 

ITA เปŨนเรื่องใหมŠสำหรับสŠวนงาน การทำความเขšาใจอยŠางลึกซึ้งตŠอประเด็นตŠาง 

ๆ ของ ITA จนนำมาสูŠการนำ ITA มาเปŨนแนวทางในการดำเนินงานของคณะจึง

เปŨนเรื่องไมŠงŠายนัก 

สŠงเสริมผูšบริหารทุกระดับและบุคลากรที่เก่ียวขšองเขšารับการอบรมและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูšเรื่องของการดำเนินงาน 

บุคลากรขาดองคŤความรูšดšานกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวขšองกับการปฏิบัติงานของตนเอง 

สŠงผลทำใหšบางครั้งมีการทำงานผิดพลาด 

สŠงเสริมการเขšารับการอบรมดšานกฎ ระเบียบที่เก่ียวขšองกับการปฏิบัติงาน และ

จัดทำระบบทวนสอบการปฏิบัติงานของบุคลากรวŠาเปŨนไปตามแนวปฏิบัติท่ีไดš

กำหนดไวš 

ขาดการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพระหวŠางคณะ ฯ ไปยังบุคลากรและผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายนอก เพ่ือใหšเกิดรับรูšสิ่งท่ีคณะฯ ดำเนินการอยูŠ 

เพ่ิมการประชาสัมพันธŤเพ่ือเผยแพรŠการดำเนินงานของคณะ ฯ ไปยังผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสียภายใน ภายนอกของคณะฯ 

 

 


